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Cancdao do Colégio da Policia Militar de Goias

No coragdo da patria formosa,
Nas terras do indio Goya,
Brotou a semente pujante,

Nasceu o Colégio Militar.

Nossa cultura, nossa maior riqueza,
Somos infantes com sede de saber,

Do Anhanguera a Cora Coralina,

Nessa histdria, parte nds vamos ser.

Hei de guardar
Em minha memoria,
Sempre vou honrar.

Colégio da Policia Militar.

Em Tiradentes também temos exemplo,

De nossos mestres real dedicacdo.

Letra: 1° Ten. PM Virgilio Guedes da Paixao
Musica: Prof. Eduardo Gomes Ribeiro

Arranjo: 1° Sgt°® Marcelo Euripides Furtuoso

E a centenaria Policia Goiana,
Nobre carinho e admiracao.

Escola amada de aurora esperancga:
Moldando o nosso perfil.
Cumprindo o sagrado dever,

Somos candeias, futuro do Brasil!

Tu és Goias, encanto e galhardia,
Os teus labores, modelo pra nagéo.
Cidadania e Civismo estrela guia,

De nossos passos que caminham nesse chao.

No cerrado, em sua fauna imponente
Nosso rarissimo lobo Guara.
Nas ruas Goianas ha respeito

Somos alunos do Colégio Militar.



RESUMO

Esta pesquisa tem como objetivo analisar as relacbes de saber e de poder nas normas
explicitadas nos textos do Regimento Interno do Colégio da Policia Militar de Goias,
incluindo os Regulamentos de Disciplina, de Continéncias e de Uniformes. E um estudo
bibliogréafico de cunho interpretativista realizado pelo método qualitativo, que se justifica por
investigar a normatividade escolar a partir de uma perspectiva inovadora, no intuito de tentar
compreender por que os alunos das escolas militares apresentam um comportamento e um
rendimento diferenciado em relacdo as demais escolas publicas. Este trabalho investiga como
se podem perceber no corpus as formacoes discursivas e os efeitos de sentido a partir das
concepcdes de Pécheux (1990 e 2006), mas o foco central das andlises recai sobre o0s
conceitos de Foucault (1987, 2003, 2005 e 2006) acerca do saber e do poder. A partir da
metodologia genealdgica de Foucault sdo investigadas as concepcbGes de poder, poder
pastoral, poder disciplinar e biopoder, buscando uma inter-relacdo epistemoldgica de modo a
perceber como o detalhamento das normas do Regimento é elaborado para levar o aluno a
uma conduta prevista. O cotejamento dos dados com o aspecto tedrico permite conferir as
formas discursivas que promovem uma objetivacdo como sujeito e uma subjetivacdo ao
passar a considerar que deve cuidar de si para ser um espelho da instituicdo que frequenta.
Percebeu-se, inclusive que o controle disciplinar atinge também os professores,
coordenadores e diretor do estabelecimento, pois ha normatizacéo especifica para cada sujeito
dentro da hierarquia escolar. O Regimento inclui o poder pastoral quando exige que toda a
instituicdo atue organizadamente em relacdo ao seu rebanho de alunos; o poder disciplinar
detalha toda uma economia de espaco e tempo; o biopoder estende seu controle sobre as acdes
do aluno fora da escola. O olhar dos alunos-militares, em qualquer espago — quando
uniformizados — funciona como se fosse uma camera que tudo Vvé e registra e a todos ameaca
com a possibilidade da denincia. Uma governamentalidade é processada com cuidado de
forma que a normatizacdo vai promover, portanto, uma normalizacdo dos individuos para
atingir a produtividade prevista.

Palavras-chaves: poder, saber, disciplina, biopoder.



RESUMEN

Esta investigacion tiene el objetivo de analizar las relaciones de saber y poder en las normas
elucidadas en los textos del Regimiento Interno del Colegio de la Policia Militar de Goiés,
incluyendo los Reglamentos de Disciplina, de Continencias y de Uniformes. Se trata de un
estudio bibliogréfico, que sigue el enfoque interpretativista de la metodologia cualitativa. El
presente estudio se justifica porque investiga la normatividad escolar a partir de una
perspectiva innovadora y, al mismo tiempo, intenta comprender por qué los alumnos de las
escuelas militares presentan un comportamiento y un aprovechamiento escolar sobresaliente
en relacion a las demas escuelas publicas. Por otro lado, este trabajo también investiga la
relacién entre el corpus analizado, las formaciones discursivas y los efectos de sentido a partir
de las concepciones tedricas de Pécheux (1990 e 2006). No obstante, el foco central del
analisis recae sobre los conceptos de Foucault (1987, 2003, 2005 e 2006) acerca del saber y
del poder. A partir de la metodologia geneal6gica de Foucault son investigadas las
concepciones de poder, poder pastoral, poder disciplinar y biopoder, buscando una
interrelacion epistemoldgica y pretendiendo percibir como la pormenorizacion de las normas
del Regimiento es construida para llevar al alumno a la conducta prevista. Ya el cotejamiento
de datos y de la teoria permite conferir las formas discursivas que promueven una
objetivacion con el sujeto y una subjetivacion cuando ese sujeto pasa a considerar que debe
cuidar de si para ser un espejo de la institucion que frecuenta. Se observo que el control
disciplinar alcanza también a los profesores, coordinadores y director del establecimiento,
pues hay una norma especifica para cada sujeto dentro de la jerarquia escolar. EI Regimiento
incluye el poder pastoral cuando exige que toda la institucion actle organizadamente en
relacion a su rebafio de alumnos, el poder disciplinar detalla toda una economia de tiempo y
espacio, el biopoder extiende su control sobre las acciones del alumno fuera de la escuela. La
mirada de los alumnos-militares, en cualquier espacio, -cuando uniformizados- funciona
como si fuera un dispositivo de video que ve, registra y amenaza a todos con su mirada
acusadora y con la posibilidad de la denuncia. Una gubernamentalidad es procesada con
extremo cuidado, pues la normatizacion promueve la normalizacion de los individuos para
alcanzar la productividad prevista.

Palavras-claves: poder, saber, disciplina, biopoder.



LISTA DE ANEXOS

Anexo A: Regimento INtern0o do CPMG —.........cviiiiiiiieeeee e 97
Anexo B: Regulamento Disciplinar do CPMG ..........ccccceevieiieiii e 118
Anexo C: Regulamento de Continéncias do CPMG ..........ccceviiiiiiniinie e 124

128

Anexo D: Regulamento de Uniformes do CPMG ...,



SUMARIO

RESUMO ...t bbbttt bbbt 05
RESUMEN ...ttt ettt s et e et st nteeneens 06
LISTA DE ANEXOS ..ottt ettt bbb 07
CONSIDERAGOES INICIAIS ...t nes s 09
CAPITULO 1 - AEDUCACAO REGULAMENTADORA .......ccccoovvveeereienn. 14
1.1 A educacao requer CONLIOIE .......cccocveiieii e 15
1.2 Pelos caminhos da educagao brasileira ...........cccooviieiiiiiiciiic e 17
1.3 A histdria do Colégio da Policia Militar de GOIas ..........cccccvvvverveieiiiesinese e 20
1.4 O Regimento INterno do CPMG ........oooiiiiiiiiiiiiee e 23
1.5 O Regulamento Disciplinar do CPMG .........ccccceiieiieiice e 27
1.6 O Regulamento de Continéncias do CPMG ........ccccocviiiiiiiiieic e 29
1.7 O Regulamento de Uniformes do CPMG .........cccccceeieiieiiecc e 31
CAPITULO 2 - ESCLARECENDO ALGUNS CONCEITOS ......ccceoovvivverrrenn, 34
2.1 Pelos caminhos tedricos da analise do diSCUISO ........cccoevereirenereine e 34
2.1.1 CoNCeitos PECHEULIANODS ........ccvveiiiiieiieeie et ene s 35
2.1.2 Conceitos baKNtiNIANOS .........ccoviiieiiiieriere e 37
2.2 Pelos caminhos tedricos foucaultianos ............cccoovveiinicieiene s 39
2.2.1 CONCEPGDOES AE POUET .....eveeeeiieitieteeie sttt 43
2.2.2 QUALro tipoS e POUEN ......cvveieieiecie e 47
CAPITULO 3 - O PODER COMO SABER ......cccooovvieeeeiieeieeeseseeesesesssenienens 50
3.1 A soberania e 0 Poder PASTOral ..........ccocoiiiiiiiieiiee e 50
3.1.1 AS transgressOes € aS PUNICOES ......ccveiveeireiieiieesiesie e steestesiesreesreenesreesreeeens 53
3.1.2 A PUNIGAD NIEFAMQUICA ......eveeeeveieeieiesteeieeee e 58
3.2 O poder diSCIPINGT .......ecieeieiie it ene s 63
3.2 L A QISCIPIING e 65
3.2.2 A disciplina e 0 controle do COIPO ......cceevuiiieiieiieie e 67
3.2.3 A disciplina, 0 tempo € 0 €SPAGO ESCOIAT .......cveiireiiiiiiiieiieee s 70
3.4 OS COPOS AOCEIS ...vveuveerieieeireeiesteeste et s e te e ste et e e e s te e ressaesbeebesaaesraeseeraesteeneeas 74
3.5 0 POder de PONICIA .....ccveiueieieiieeieee e 81
KO N o o] oo o =T ST 83
CONSIDERAGOES FINAIS ..o e senis s senes s 89
REFERENCIAS ...ttt 93

ANEXOS .o 96



CONSIDERACOES INICIAIS

No coracgdo da patria formosa

Nas terras do indio Goya,

Brotou a semente pujante,

Nasceu o Colégio Militar.

Cangcdo do Colégio da Policia Militar de Goias

Os homens nativos da terra, os indios Goyases, lembrados na cangdo da epigrafe,
tiveram seus héabitos e seu comportamento moldados pelos conquistadores, a fim de se
tornarem aptos a realizarem as tarefas que lhes seriam dadas. Hoje, os alunos do Colégio
Militar também tém seu comportamento vigiado, medido, modificado e controlado pelas
normas do Colégio da Policia Militar de Goias para que se tornem bons alunos, bons filhos e
bons cidadaos’.

O que nos motivou a realizar este trabalho foi a diferenca que observamos entre o
comportamento dos alunos matriculados em escolas publicas civis e os das escolas militares,
pois ambas sdo instituicGes publicas e estdo sob as mesmas regras da Lei de Diretrizes e Bases
e seguem 0s mesmos Parametros Curriculares Nacionais. No entanto, o Colégio Militar
destaca-se ? tanto no que tange & conduta dos alunos, quanto ao nivel do aprendizado. Isso nos
intriga e queremos saber que mecanismos de poder sdo empregados pelo Colégio da Policia
Militar de Goias (CPMG) para disciplinar seus alunos.

Diante disso, n6s nos propomos a investigar as normas implantadas por meio dos
Regimentos Internos do CPMG, a fim de verificar a relacdo entre disciplina, poder e saber que
circula nesse estabelecimento. Propomo-nos analisar a documentagdo normatizadora como
um artefato de linguagem que é utilizado como forma de disciplinar os alunos.

Como nosso trabalho situa-se no campo tedrico da Analise do Discurso, somos
orientadas pela concepcdo de linguagem como o lugar de interacdo social, na qual a elocucédo
estabelece 0 jogo da interagdo por meio da lingua. Desse jogo, podem participar todos 0s
sujeitos usuarios do mesmo cédigo, com propdsitos enunciativos em comum, usando as
mesmas fichas para o jogo da enunciagdo. Tomamos, como ponto de partida, a concepgdo de

lingua bakhtiniana, pela qual as relagdes interativas entre os sujeitos se dao sob a forma

! De acordo com o Regimento Interno do Colégio da Policia Militar de Goiés, ser bom filho, bom aluno e bom
cidadao é agir de acordo com as normas contidas no referido documento.
2 Baseamo-nos em informag@es contidas na pagina do Colégio da Policia Militar de Goias.
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dialdgica e responsiva (BAKHTIN, 2003). Dai a importéncia de se considerar a voz do outro
na linguagem e a possibilidade de outras vozes surgirem num enunciado que promove um
dialogo entre os dizeres. Ora, se a atividade discursiva carrega em si dizeres alheios, é
essencialmente polifénica, pois ndo ha como fugir das vozes presentes em cada enunciado,
tampouco ha como desconsideréa-las. E esse o motivo de trazermos para nossa pesquisa 0s
postulados tedricos de Bakhtin. Desse modo, o objeto do discurso do falante esta interligado,
dialogicamente, a dizeres anteriores, e um falante ndo é o primeiro a falar sobre ele.

Por isso, concebemos a lingua/linguagem como o lugar da interacdo social que
trabalha no processo de constituicdo do sujeito. Orientamo-nos por essa nogdo de lingua, mas
também levamos em consideragdo que as conexdes estabelecidas no dialogo interligam
subjetividades e estabelecem as relagcdes de sentido conforme o momento da sua producéo.
Assim, levamos em conta que os sentidos ndo estdo postos definitivamente, mas constituem-
se de forma heterogénea nos discursos que sdo construidos no meio social. Adotamos o termo
discurso tomando-o como objeto de estudo e de analise, como fazemos aqui com o0s
regimentos internos do CPMG, pois a nossa pesquisa se situa no campo teérico da Analise do
Discurso (AD).

Nossa concepgédo de discurso toma como ponto de partida a ideia de que as verdades
ndo existem por si, uma vez que os sentidos sdo construidos dentro do processo de interacéo,
na agdo mesma em que 0s sujeitos ocupam um papel social num determinado momento socio-
histérico (PECHEUX, 2006). Assim, esse contexto de producdo permite que os efeitos de
sentido produzidos carreguem em si posicdes ideoldgicas que muitas vezes se contrapdem. E,
embora Foucault (2005b, p. 9) néo integre o grupo de analistas do discurso, tomamos sua
concepgdo de que o discurso ¢ um “conjunto regular de fatos linguisticos em um determinado
nivel, e polémicos e estratégicos, em outro”.

O campo teorico da Analise do Discurso justifica-se, neste trabalho, principalmente
porque consideramos 0s papé€is sociais dos sujeitos numa perspectiva historica, segundo as
condigdes de producdo. Ao selecionarmos como objeto de anélise os regimentos disciplinares,
gueremos observar como os dizeres estabelecem um disciplinamento. Ndo o fazemos com a
pretensdo de esgotar a analise de tais documentos, mas com o objetivo de voltar o nosso olhar,
como analistas do discurso, para 0 material linguistico, para a materialidade discursiva. Nao
buscamos com isso alcancar nenhuma verdade em relacdo a analise de nosso corpus, visamos
apenas apresentar a nossa perspectiva, clivada por todas as formacbes discursivas que
orientam 0s nossos dizeres, 0S nossos saberes e as nossas praticas discursivas e nao

discursivas. Como nos diz Gregolin (2004a, p. 11), “nao se trata de pretender encontrar a
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‘verdade’, mas de reconstruir as falas que criam uma ‘vontade de verdade cientifica’ em um
certo momento historico”.

Baseamo-nos nas teorias foucaultianas referentes a disciplina, poder, saber, biopoder,
governamentalidade, cuidado de si, objetivacdo, subjetivacdo, controle, norma, regularizagéo,
normatizacdo, normalizacdo e padronizacdo, conceitos que sdo discutidos no capitulo 2 deste
trabalho.

O que pretendemos é, a partir da perspectiva foucaultiana, fazer, neste estudo, uma
genealogia dos Regimentos Internos do Colégio da Policia Militar de Goias, com suas 55
paginas direcionadas a disciplina e ao controle dos alunos (ver anexos). Nossa perspectiva
genealdgica toma, inicialmente, as posturas de Foucault em Vigiar e Punir (1987) na tentativa
de observar, na dispersdo dos discursos, as singularidades especificas do Regimento Interno
do CPMG quanto a disciplina e a normalizacdo dos jovens. Queremos observar como se
constroem as técnicas de coer¢do dos movimentos, do tempo, do espaco e dos corpos dos
estudantes com a finalidade de obter uma docilidade e utilidade. Nessa perspectiva, queremos
estudar as inter-relacbes no campo do poder institucional do CPMG para verificar como 0s
controles permitem a acéo de uns sujeitos sobre outros.

Comecemos por definir a genealogia, que, para Foucault (2007, p. 171), trata-se do

acoplamento do conhecimento com as memorias locais, que permite a constitui¢do
de um saber histérico das lutas e a utilizagdo deste saber nas téticas atuais. N&o se
trata de opor a unidade abstrata da teoria @ multiplicidade concreta dos fatos e de
classificar o especulativo para Ihe opor, em forma de cientificismo o rigor de um
conhecimento sistematico. N&o é um empirismo nem um positivismo que permeiam
0 processo genealdgico. Trata-se de ativar saberes locais.

Temos entdo que a genealogia ndo se preocupa em verificar a origem das coisas, nem
dos saberes, ela “seria um empreendimento para libertar da sujei¢do os saberes histéricos, isto
é, torna-los capazes de oposicao e de luta contra a coercdo de um discurso tedrico, unitario,
formal e cientifico” (FOUCAULT, 2007, p. 172).

E assim que o nosso trabalho se constitui: uma pesquisa que se desenvolve sem a
pretensdo de esgotar a relacéo entre a disciplina, o poder e o saber nos regimentos internos do
CPMG; sem se preocupar em estudar a origem dos discursos sobre o referido tema.
Satisfazemo-nos em saber que nosso estudo € inédito, ndo pelo tema, mas pela unido entre o
tema e o corpus, pelo reagrupamento que fazemos dos enunciados.

Pelo que pesquisamos nas bibliotecas e na internet, nosso trabalho constitui-se como

um novo enunciado sobre Regimentos Escolares, ndo apenas no que diz respeito a analise
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feita neste estudo, como também pela teoria nele aplicada: a teoria do poder, de Michel
Foucault. Sabemos que outros pesquisadores j& se dedicaram ao estudo dos Regimentos
disciplinares do CPMG, mas ainda ndo se ocuparam em falar sobre a relacéo entre disciplina-
poder-saber. Sabemos, também, que desde a antiga Grécia os filésofos ja se preocupavam em
mostrar as implicagdes dessa relagdo. A diferenca do que eles faziam para o que fazemos aqui
é, além do método, genealdgico nos moldes foucaultianos, o olhar langado por nés, um olhar
investigativo, que ndo julga, ndo pretende ser o Gnico, nem condena, apenas descreve 0 objeto
estudado e o analisa.

Tampouco pretendemos, em nossa pesquisa, dizer que apenas nas escolas militares ha
regras e cobrancas pela disciplina dos alunos. Decidimos fazer o presente estudo guiadas pela
vontade de compreender melhor como funciona a disciplina dos alunos do Colégio Militar.
Por isso, buscamos investigar como esses alunos sdo levados a cumprir, com
responsabilidade, suas obrigacOes de estudantes e a terem resultados respeitados pela
sociedade, como, por exemplo, um indice de aprovacdo satisfatério ndo apenas no colégio,
como também em exames vestibulares.

Este trabalho tem o objetivo geral de verificar como os Regimentos Internos do
Colégio da Policia Militar de Goiés estabelecem determinadas normas para dissolver a
disciplina, o poder e o saber em um publico de alunos do Ensino Médio.

Nosso estudo tem como objetivos especificos:

e investigar o modo como a linguagem e o poder se relacionam em nosso corpus;

o verificar como a disciplina, o poder e o saber se relacionam, se afastam e se aproximam
nos Regimentos Internos do CPMG;

e questionar como a governamentalidade e o biopoder, segundo Foucault, se constituem em

NOSSO COrpus.

Temos as seguintes perguntas de pesquisa:

e Como a linguagem e o poder se relacionam no Regimento Interno do CPMG?

e Que relacdes se estabelecem entre o Regimento Interno, a disciplina, o poder e o saber?

O presente trabalho estd organizado em trés capitulos. No capitulo 1, intitulado “A

educagdo regulamentadadora”, discutimos inicialmente a expectativa de construgdo do futuro
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cidaddo padronizado, tecemos um breve percurso histérico da educacdo brasileira e das
escolas militares no Brasil e, finalmente, discorremos a respeito dos seus objetivos e seus
mecanismos de funcionamento. A partir dai, fazemos um levantamento tedrico relacionado
com a disciplina e a padronizagdo. No capitulo 2, intitulado “Esclarecendo alguns conceitos”,
discutimos algumas consideracfes de Pécheux, de Bakhtin e de Foucault usados na Anéalise
do Discurso. Além disso, situamos nosso trabalho na AD e apresentamos a concep¢do de
poder usada por Foucault. J& no terceiro capitulo, intitulado “O poder como saber”,
investigamos a estreita relacdo entre o poder e o saber. Nesse capitulo, discutimos e
analisamos os aspectos referentes a disciplina, bem como a relacdo entre a disciplina e o
controle do corpo, do tempo e do espago escolar. Discutimos também a concepcao de corpos
ddceis apresentada por Foucault (1987), os mecanismos de controle, as praticas usadas para
atingir esse fim, as transgressdes, as puni¢cdes e também a resisténcia. Nas “Consideracdes
finais” retomamos brevemente as discussdes abordadas no trabalho e apresentamos as
conclusbes obtidas a partir desta investigacdo sem pretendermos esgotar 0 tema, pois
acreditamos que cada enunciado possibilita a(s) contrapalavra(s). Nas “Referéncias”,
incluimos as obras consultadas e tomadas como base para a realizacdo deste estudo. E,
finalmente, nos Anexos inserimos o Regimento Interno do CPMG analisado, que passara a ser
denominado apenas Regimento.

O fato de os aspectos tedricos estarem empregados juntamente com a andlise se
justifica pela estreita aproximacao entre a teoria que usamos e o corpus selecionado, uma vez
que, ao discorrer acerca da concep¢do de poder usada nesta pesquisa, torna-se indispensavel
evidencia-la por meio de exemplos retirados do corpus. Dessa maneira, aproximar o corpus
da teoria nele aplicada é uma estratégia para confirmar nossa hip6tese de que a disciplina, 0
saber e o poder se relacionam estreitamente no Regimento Interno do Colégio da Policia
Militar de Goias. Além disso, é uma forma de estabelecer uma nova ordem para os discursos
referentes & analise. Uma ordem necesséria, descontinua e centrada no objetivo de aproximar
nosso possivel interlocutor ao nosso discurso. Queremos, ainda, que nosso leitor também
possa dialogar com a teoria e 0 com 0 corpus apresentados e, quica, produzir, a partir dai,
novos enunciados que dardo sequéncia a cadeia enunciativa que, uma vez dita, ndo pode ser

dissolvida, como se fosse um n6 em uma cadeia linguistica.



CAPITULO 1

A EDUCACAO REGULAMENTADORA

Nossa cultura, nossa maior riqueza,
Somos infantes com sede de saber,
Do Anhanguera a Cora Coralina,

Nessa historia, parte nds vamos ser.
Cangdo do Colégio da Policia Militar de Goias

Neste capitulo, fazemos algumas consideragdes acerca da educacao regulamentada que
vamos encontrar inclusive na cancdo do Colégio da Policia Militar de Goias (CPMG),
mostrada na epigrafe inicial deste capitulo. Apresentamos um breve histérico das escolas
militares nacionais e, depois, um panorama especifico do CPMG, bem como a descri¢do das
normas peculiares que o regem. Ressalte-se que todas as informagdes acerca do CPMG, do
comportamento de seus alunos, da disciplina descrita no Regimento Interno, da quantidade de
alunos matriculados, do quadro de funcionarios e de professores e das modificacdes feitas na
estrutura fisica do colégio foram retiradas da pagina do CPMG. Dessa maneira, embora muito
do que ha nas referidas paginas va de encontro a teoria de Foucault acerca do poder, do
sujeito e da disciplina, ndo pudemos deixar de inseri-las em nosso trabalho, pois, sem essas
informac0es, torna-se dificil mostrarmos o quéo distante esta o que nos diz Foucault do que
nos diz o Regimento do CPMG.

Inicialmente, apresentamos as concepgdes foucaultianas de classificacao,
regulamentacdo e controle, cotejando a teoria com a anélise do corpus. Optamos por essa
metodologia de exposicdo devido a estreita relacdo entre a teoria estudada e os textos
selecionados para analise. Isso porque, para nds, ndo ha outra maneira de discutir 0s
mecanismos de controle usados nos processos de classificacdo, regulamentacédo e controle da
sociedade disciplinar, verificados no regimento interno do Colégio da Policia Militar de Goias

gue estudamos aqui.
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1.1 A EDUCACAO REQUER CONTROLE

Sabemos que a educacdo de qualidade é uma das grandes expectativas da populacao
brasileira e que todo sistema educacional fundamenta-se em normas especificas para moldar
comportamentos e saberes. E, embora Foucault (1996, p.44) ndo estude especificamente o

campo educacional, consideramos que

todo sistema de educagdo é uma maneira politica de manter ou de modificar a
apropriacdo dos discursos, com os saberes e 0s poderes que eles trazem consigo. O
que é afinal um sistema de ensino sendo uma ritualizagdo da palavra; sendo uma
qualificagdo e uma fixacdo dos papéis para 0s sujeitos que falam; sendo a
constituicdo de um grupo doutrinario ao menos difuso; sendo uma distribuicdo e
uma apropriagéo do discurso com seus poderes e seus saberes?

Se a ritualizacdo da palavra € um dos instrumentos utilizados para distribuir saberes e
instituir poderes por meio de regulamentacGes, é esse 0 ponto que desejamos estudar. As
normas e padrdes sdo estabelecidos e controlados por meio dos discursos que se inserem nos
textos, e ai estd o nosso foco de estudo.

Como nosso trabalho esta inserido no campo tedrico da Analise do Discurso, devemos
ressaltar que, por fundamentar-nos teoricamente em Foucault, ndo consideramos a existéncia
de implicitos no discurso, nem o ndo dito, tampouco o jamais dito, mas o ja dito, pois, para
Foucault (2005a), se é possivel compreender determinado enunciado é porque, de alguma
forma, ele foi dito. Esse fildsofo considera, também, que tudo ja foi dito e, sendo assim, o que
difere um enunciado do outro é o modo como ele é reorganizado e re-enunciado, bem como o
lugar que esse enunciado ocupa no discurso, 0 sujeito que o enuncia e suas condi¢des de
producao.

Outrossim, torna-se relevante destacar que: apesar de as pesquisas de Foucault,
principal tedrico que norteia este trabalho, ndo estarem diretamente relacionadas a area da
educacao; apesar de tal filésofo ndo ter se ocupado, especificamente, em investigar questdes
atreladas a esse campo do saber, sua presenca torna-se obrigatoria em nossa pesquisa. 1sso por
ser Foucault o filésofo a se ocupar dos temas que nos propomos a investigar. E ele quem nos
apresenta: uma nova forma de olhar para a Histdria, a descontinuidade e um novo método de
investigacdo (o0 genealdgico e o arqueoldgico). Além disso, deparamo-nos com uma nova

forma de investigar o sujeito e o poder: através de préaticas de objetivacdo e subjetivacdo, da
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governamentalidade, do cuidado de si e do cuidado do outro, das técnicas de confisséo, dentre
outras.

O objetivo do CPMG é educar por meio de normas, quer formar o cidaddo normal®
dentro dos padrdes sociais. Para Foucault (1987) os mecanismos disciplinares, ao contrario do
que possa parecer, ndo surgiram na sociedade moderna, ao avesso disso, desde o século XVI1I
tais mecanismos aglutinam-se a outras formas de poder a fim de se tornarem ainda mais
eficientes. Para atingir a disciplina € necessario estabelecer regras, normas, regulamentos,

padrdes. Assim:

O normal se estabelece como principio de coercdo no ensino, com a instauragdo de
uma educacdo estandardizada e a criacdo das escolas normais; estabelece-se no
esforgo para organizar um corpo medico e um quadro hospitalar da nacdo, capazes
de fazer funcionar normas gerais de salde. Estabelece-se na regularizacdo dos
processos e dos produtos industriais. Tal como a vigilancia e junto com ela, a
regulamentacdo é um dos grandes instrumentos de poder no fim da era classica. As
marcas que significavam status, privilégios, filiagGes, tendem a ser substituidas ou
pelo menos acrescidas de um conjunto de graus de normalidade, que sdo sinais de
filiacdo a um corpo social homogéneo, mas que tém em si mesmos um papel de
classificagdo, de hierarquizacdo e de distribuicdo de lugares. O poder de
regulamentacéo obriga a homogeneidade; mas individualiza, permitindo medir os
desvios, determinar os niveis, fixar as especificidades e tornar Uteis as diferengas,
ajustando-as umas as outras. Compreende-se que o poder da norma funcione dentro
de um sistema de igualdade formal, pois dentro de uma homogeneidade que é a
regra, ele introduz, como um imperativo Util e resultado de uma medida, toda a
gradacéo das diferencas individuais. (FOUCAULT, 1987, p. 153-154)

Como ¢é possivel perceber a partir da citacdo anterior, 0 poder da norma esta em toda
parte, aliado a um poder discreto, porém eficiente: o poder disciplinar, que, por meio da
norma, regulamenta, normatiza, normaliza e padroniza os sujeitos a fim de torna-los Uteis,
produtivos e obedientes, eficientes soldados do capitalismo, cujas a¢Ges sdo o tempo todo
medidas, vigiadas, controladas e padronizadas. Assim como em toda sociedade disciplinar,
temos nas escolas o poder da norma e da disciplina. Como nosso objeto de estudo sdo os
regulamentos disciplinares do Colégio da Policia Militar de Goias, nossa analise, bem como
nosso olhar, volta-se a esses regulamentos para verificar o processo de disciplinarizacao,

tendo em vista que a sociedade disciplinar é

aquela na qual o comando social € construido mediante uma rede difusa de
dispositivos ou aparelhos que produzem e regulam os costumes, 0s héabitos e as
praticas produtivas. Consegue-se pbr para funcionar essa sociedade, e assegurar
obediéncia a suas regras e mecanismos de inclusdo e/ou exclusdo, por meio de
instituigdes disciplinares (a prisdo, a fabrica, o asilo, o hospital, a universidade, a

¥ Referimo-nos ao conceito de cidad&o normal apresentado por Foucault (1987).
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escola e assim por diante) que estruturam o terreno social e fornecem explicagdes
logicas adequadas para a “razdo” da disciplina. (GUSMAO FILHO, 2001, p. 42)

Torna-se relevante dizer que o fato de langarmos nosso olhar aos regulamentos do
CPMG néo significa que apenas la ha vigilancia, controle e disciplina. Na se¢do seguinte
fazemos um retrospecto sobre a educacdo militar no Brasil para depois entendermos a

educacdo regulamentada.

1.2 PELOS CAMINHOS DA EDUCAGCAO BRASILEIRA

Como na secdo anterior mencionamos acerca da educagdo regulamentada e
associamos essa regulamentacéo ao nosso corpus, fazemos agora uma breve revisao historica
dos caminhos da educacdo brasileira desde a colonizacdo até os dias atuais, passando,
inclusive pela educacdo tupinamba. Nosso proposito nessa secdo € o de mostrar, rapidamente,
a instalacdo da educacéo disciplinadora antes e agora, bem como em que contexto historico-
politico surge o primeiro colégio militar no Brasil e com qual objetivo.

De acordo com Saviani (2008), a educacéo brasileira divide-se em quatro periodos: o
primeiro, instalado pelos religiosos, abrange desde 1549 até 1759; o segundo, ainda de gestao
religiosa, engloba as ideias pedagogicas entre 0s anos de 1759 a 1932; o terceiro periodo,
conhecido como pombalino, estende-se desde 1932 a 1969; e, por fim, o quarto periodo data
de 1969 a 2001.

Segundo Saviani (2008), o Brasil entra para a histéria da civilizacdo cristd com a
chegada dos portugueses, em 1500. Em 1549 chegam os primeiros jesuitas ao Brasil, cujos
propositos educativos podem ser classificados como um mecanismo de aculturagdo e uma
forma de moldar o comportamento dos sujeitos educados. Além disso, na Europa, a Igreja
Catolica busca ampliar seu poderio, seus fiéis e seu dominio econémico, através das
contrarreformas religiosas. Por isso, o Brasil passa a ser visto ndo apenas como um novo
territorio a ser explorado economicamente, mas também como um novo dominio do
catolicismo.

Dessa forma, a educacdo jesuitica, iniciada no primeiro periodo de colonizagdo, é
orientada pelo plano de instrucdo do Pe. Manoel da Nobrega, o qual desenvolve, entdo, o
ensino dos principios da doutrina cristd e da lingua portuguesa para os colonizados.

Juntamente com a leitura e a escrita ocorrem 0s ensinamentos de técnicas agricolas, para 0s
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que permanecerdo na coldnia, e estudos da gramatica latina para os que estudardo na Europa.
Esse plano, apesar de ser realista, tem aplicacdo precéria. Além disso, h oposicédo a ele até
mesmao entre os jesuitas. O principal publico dessa educacéo religiosa sao as criangas.

Se pensarmos no fato de os jesuitas terem sido considerados soldados de Cristo,
enviados ao Brasil com o intuito de moldar o comportamento dos amerindios de modo a
torné-los cristaos, € possivel dizer que a educacao brasileira, desde seus primdrdios, baseia-se
em principios politicos e econdmicos muito bem articulados e com propésitos disciplinadores
e reguladores. I1sso mostra que a educacdo brasileira sempre apresenta regras estabelecidas,
programas e bibliografia a serem seguidos. Consideramos o fato de que, nessa época, a
educacdo indigena tupinambé era baseada e dividida de acordo com o sexo e com a idade dos
sujeitos, logo, é possivel dizer que ndo é nenhuma novidade a existéncia de regras no que
tange a educacdo. Mesmo que tais regras ndo tenham sido sistematizadas pela linguagem
escrita, como no caso dos tupinambés, essas normas existiam e eram sabidas, seguidas e
respeitadas por todos.

Assim, nossas primeiras escolas surgem sob o dominio da Igreja Catdlica,
administracdo e gestdo dos padres jesuitas, com o propdsito de formar cristdos doceis,
disciplinados, obedientes e Uteis & Coroa Portuguesa e a Igreja Catdlica. Mas, no século XVII,
com a chegada dos militares ao Brasil, vem a necessidade de que sejam formados soldados
para a guerra, pois o Brasil passa a ser alvo de frequentes invasdes e, por isso, torna-se
necessario defender suas fronteiras e seus recursos naturais. Desse modo, a educacdo dada
pelos jesuitas passa a ser insuficiente, e até mesmo inadequada, ja que, em situacdo de guerra,
o0 soldado deve seguir outra disciplina. Acontece que, devido a formacdo cristd, os soldados
ndo concebem o fato de ter de matar pessoas e ndo o fazem, uma vez que tém medo de ir para
o inferno. Diante dessa dicotomia, sdo criadas as primeiras escolas militares no Brasil
Colbnia, dotadas, portanto, de regras especificas.

O padrédo educacional trazido pelos religiosos segue a tradicdo europeia, e, segundo
Saviani (2008), os métodos pedagdgicos implantados na nova terra sdo, marcadamente, de
linha jesuitica e se mantém até 1759 quando o Marqués de Pombal expulsa do pais a
Companhia de Jesus. Pode-se afirmar que, a partir de entdo, o objetivo é eliminar o cunho
religioso da educagdo, mas o0 que se instala é um sistema educacional fragmentado e disperso.
Esse descontrole predomina até que ocorre uma tentativa de organizacdo a partir da vinda da
familia real portuguesa para o Brasil em 1808. D. Jodo VI cria uma serie de instituicGes
educacionais, como as Escolas de Direito e de Medicina, a Biblioteca Real, o Jardim Botanico

e, inclusive, as Academias Militares, e promove uma mudanca politico-cultural ao abrir a
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Imprensa Régia. Essa € a primeira noticia que temos sobre a abertura oficial de
estabelecimentos de ensino direcionados a ordem militar.

Mais voltado para o ensino regular dos jovens, o primeiro Imperial Colégio Militar da
Corte nasce, oficialmente, em 1889, sendo hoje denominado Colégio Militar do Rio de
Janeiro. Nessa época, Duque de Caxias e Marqués de Herval propdem a criagdo de uma
escola destinada aos oOrfaos de militares tombados nos campos de batalha da Guerra do
Paraguai, 0 que da origem a outros estabelecimentos da mesma ordem por todo o pais,
conforme sitio do Colégio Militar de Brasilia (2010).

Em 1955, ao assumir o Ministério da Guerra, o General Teixeira Lott estabelece a
meta de expandir a qualidade educacional do Colégio Militar para outras regides brasileiras.
Desse modo, no inicio do século XXI temos um Sistema Colégio Militar do Brasil,
englobando doze Colégios Militares e a Fundacédo Osdrio.

Assim, podemos dizer que os colégios militares surgem com o propdsito de aculturar
os alunos, fazé-los soldados de guerra, e ndo soldados de Cristo como pretendia a educacgao
jesuita. Porém, antes da existéncia de instituicdes militares na educacgdo brasileira, as regras,
as classificacdes e a disciplina ja faziam parte da rotina escolar dos aprendizes. E pensando
nesse principio de educacdo, como forma de moldar o comportamento dos sujeitos, que
decidimos analisar os regimentos internos do Colégio da Policia Militar de Goias a fim de
verificar como se dao as praticas de persuasdo dos sujeitos, bem como tentar compreender
como os alunos dessa escola tém seu comportamento moldado, medido e padronizado.

Desde quando surgiram os primeiros colégios militares no Brasil a educacao brasileira
- nas escolas cujo dominio militar se faz presente- ja ndo € mais a mesma. Estabelecem-se, a
partir dai, algumas fronteiras entre as escolas civis e as militares. Cria-se mais uma
microssociedade disciplinar, cujos individuos participantes - aqui chamados de alunos-
soldados ou alunos-militares - sdo levados a memorizarem, a partir de praticas de objetivacao
e subjetivacdo® as 98 normas e a seguirem-nas fielmente. Afinal, os colégios militares visam a
formar ndo apenas bons alunos, como também bons filhos e bons cidaddos. Para que isso

aconteca, é necessario que todos os integrantes dessa microssociedade de controle sejam

* Termo foucaultiano usado para discutir os diferentes modos de levar os sujeitos integrantes de determinada
camada da sociedade a aderirem a praticas discursivas e ndo discursivas que abriguem determinados interesses
mencionados, geralmente, pelo administrador dessa mesma sociedade, a fim de atingir meios nem sempre éticos,
mas sim politicos, imbricados em ideais capitalistas. De acordo com Foucault (2006a), o processo de
subjetivacdo do sujeito acontece a partir do momento em que o sujeito deixa de ser um objeto componente de
determinada sociedade e passa a adotar praticas discursivas que o tornam sujeito. Assim, ao matricular-se em
uma academia, por exemplo, esse sujeito o faz ndo apenas porque sente o desejo de exercitar-se, mas porque foi
levado a acreditar que fazer exercicios fisicos faz bem e o insere em um grupo social que se preocupa com seu
bem-estar.
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normalizados e padronizados, por isso tantas regras, tantos olhares, tantas punicdes e tanta
subjetivacéo.

1.3 AHISTORIA DO COLEGIO DA POLICIA MILITAR DE GOIAS

Nesta secdo, enfocamos a historia do Colégio da Policia Militar de Goias com base nas
informagdes adquiridas na pagina da escola. O CPMG, ao contrério do que muitos possam ser
levados a pensar, ndo esta atrelado aos demais colégios militares do Brasil. E um colégio
criado pela Policia Militar de Goias, em 1976, em parceria com a Secretaria Estadual de
Educacao, a fim de atender a necessidade de formar bons alunos, bons filhos e bons cidad&os.

Torna-se relevante dizer que os colégios militares do Brasil sdo todos regidos por
normas criadas pelo Exército Brasileiro, conforme consta no Regimento Interno dos Colégios

Militares do Brasil, 0 que pode ser visto no seguinte fragmento extraido desse documento:

Art. 2° Os CM, doravante identificados como participantes de um subsistema de
ensino do Sistema de Ensino do Exército, denominado Sistema Colégio Militar do
Brasil (SCMB), funcionam pautando-se nos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade e da publicidade, camaradagem, englobados pelos
valores, costumes e tradicbes do Exército Brasileiro. (REGIMENTO INTERNO
DOS COLEGIOS MILITARES-RI/CM, 2004, p. 1)

E 0 mesmo prop6sito almejado pelas escolas civis, contudo, o rigor das normas
militares, constituintes do novo colégio, o diferem dos colégios idealizados, organizados e
controlados por civis. Guiados pelos principios militares, a partir da década de 1990 essa
escola torna-se uma nova referéncia no meio estudantil e passa a ser requisitada por um
grande numero de familias. Isso faz com que a sociedade goiana lance um novo olhar para a
educacdo goiana.

Em 1999, a Policia Militar de Goiés recebe do Governo do Estado de Goiés a verba
necessaria para iniciar suas atividades escolares de Educagdo Béasica com um corpo estudantil
composto por 440 alunos, acomodados na propria Academia da Policia Militar de Goias.
Com o corpo discente aumentando cada vez mais e com a respeitabilidade que o CPMG
obteve apos sua fundagdo, esse colegio transfere-se para uma sede fora dos muros da

Academia da Policia Militar, mas néo fora de seus dominios e normas. Com isso amplia-se 0



21

namero de alunos atendidos, o que possibilita ao CPMG, no ano 2000, conquistar um corpo
docente de 1.700° alunos no Colégio Hugo de Carvalho Ramos, situado no Jardim Goiés.

O Colégio Hugo de Carvalho Ramos, anteriormente uma escola administrada pela
Secretaria de Educacdo do Estado, era considerado um colégio desorganizado por abrigar
alunos rebeldes e indisciplinados, mas, com o gerenciamento da Policia Militar, passa a ser
um colégio com regras rigidas e alunos obedientes, estudiosos, disciplinados, Uteis e
produtivos. Ressalte-se que os alunos desse colégio continuam sendo, basicamente, 0 mesmo
publico de antes da Academia da Policia Militar assumir o controle da administracdo e da
gestdo escolar. O que nos mostra, mais uma vez, que € o rigor da norma militar, inserida nas
escolas sob seu dominio, um dos fatores que diferenciam os colégios militares dos colégios
civis, e ndo apenas o corpo discente. A nosso ver, o que a Policia Militar faz é apropriar-se de
regras escolares ja existentes, aprimora-las de acordo com o seu regime, e aplica-las com mais
rigor, para, a partir dai, atingir o objetivo da escola, a boa educacdo, em que o saber torna-se
presente e visivel na vida dos alunos.

Atualmente, ha em todo o Estado de Goias seis Colégios da Policia Militar, dos quais
trés situam-se em Goiania, um em Itumbiara, um em Andpolis e outro em Rio Verde. Isso
porque surge na sociedade goiana um novo conceito de educacdo disciplinar, pois, desde a
criacdo, os colégios da Policia Militar sdo um sucesso. Esse sucesso € marcado por uma
educacdo que passa a ser mais medida, controlada, normatizada, capaz de fazer com que os
alunos se tornem corpos ddceis. Talvez 0 motivo de um sucesso tdo rapido e satisfatério aos
olhos da sociedade, seja o fato de os militares terem assumido, em principio, justamente o
comando de um dos colégios estaduais considerados mais dificeis de desenvolver um bom
trabalho pedagdgico devido a indisciplina dos alunos ali matriculados na época.

O historico do Colégio da Policia Militar de Goias (2010), contido na pagina web do
colégio, o CPMG, diz que desde a sua formacéo este busca atingir uma administracdo escolar
democrética e participativa, cujo objetivo é o de preparar seus alunos para o exercicio pleno
da cidadania. Essa € uma das divergéncias que percebemos entre o que diz o documento do
CPMG e a teoria aplicada neste trabalho. Como é possivel haver de fato democracia se 0s
alunos ndo podem fazer escolhas do tipo movimentar ou ndo seu préprio corpo enquanto esta
“em posigdo de sentido”. Note-se que a referida escola traz, tanto na placa localizada no muro

da entrada principal, quanto na agenda escolar, o seguinte enunciado: “COLEGIO DA

® Informacdo obtida na pagina do Colégio da Policia Militar de Goids no seguinte endereco eletronico:
http://www.colegiomilitarhugo.g12.br/index.php?frame=2008/menuhorizontal/ocolegio/historico.htm.  Acesso
em: outubro de 2009.
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POLICIA MILITAR DE GOIAS: escola de civismo e cidadania”. Nos proximos paragrafos
falamos um pouco mais da historia do primeiro Colégio da Policia Militar de Goiés, o Colégio
Hugo de Carvalho Ramos.

A escola citada acima, ao ser assumida pela Policia Militar, passa por diversas
transformacdes. Primeiro, uma reforma tanto em sua estrutura fisica como em seu corpo
docente. E, no que tange aos procedimentos disciplinares, torna-se adequada a conduta
militar, com o intuito de melhorar, ampliar e modernizar a educacdo, bem como de promover
a divulgacdo dos conhecimentos culturais aos alunos do CPMG. A justificativa para tantos
investimentos € gerir uma escola que promove o conhecimento, forma cidaddos ativos,
participativos e reflexivos, além de promover o conforto e o bem-estar dos alunos durante seu
expediente de aula.

O Colégio Hugo de Carvalho Ramos conta com um quadro profissional composto por
105 professores de nivel superior, pedagogos, psicélogos, técnicos de ensino e
psicopedagogos, todos com 0 mesmo objetivo: promover a educacdo dos alunos. Assim, tais
profissionais atuam como técnicos norteadores e facilitadores e trabalham disciplinadamente.
Em sua acdo, relacionam os conteidos das disciplinas a situacfes praticas do cotidiano para
que os alunos possam entender melhor o que esta sendo ensinado e também verificam se o
aprendizado leva o aluno a localizar-se melhor no mundo, a saber 1é-lo melhor e, entéo,
tornar-se um cidadao critico, participativo e atuante, dentro e fora da escola.

Ainda de acordo com o histdrico apresentado na pagina do colégio, 0 CPMG contém
um quadro de 64 militares, distribuidos entre oficiais, pracas, bombeiros e policiais
temporarios®, cujo objetivo é informar, orientar, coordenar e, principalmente, educar os alunos
durante as atividades realizadas na escola. Policiais conhecedores da organizacao escolar, das
formas de gestdo e de tomada de decisdes, e também no exercicio das competéncias e
procedimentos necessarios a participacdo na escola. Além dos funcionarios militares, ha no
colégio 51 funcionarios administrativos, cujo desempenho profissional também visa ao bom
funcionamento da rotina escolar. O colégio € regido por normas detalhadas e segue uma
organizagdo minuciosa e, tanto na parte administrativa quanto na pedagogica, é toda
informatizada e, como escola publica que é, a manutencdo se da por convénio com a
Secretaria de Educacgédo do Estado de Goias.

A estrutura do ensino é a mesma de todas as demais escolas: funciona em regime

seriado e as atividades escolares acontecem de segunda a sabado. O conteldo programatico

® Classificagdo contida na pagina do CPMG: http://www.colegiomilitarhugo.g12.br/index.php?frame=2008/
menuhorizontal/ocolegio/historico.htm. Aacesso em: outubro de 2009.
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do CPMG segue as orientagdes pedagogicas dos Parametros Curriculares Nacionais (1997) e
da Lei de Diretrizes e Bases (1996), contudo, destaca-se das demais escolas por inserir em seu
curriculo a disciplina escolar Nogdes de Cidadania, cujo enfoque centra-se em orientacdes
béasicas de transito, meio ambiente, prevencéo ao uso de drogas, educacdo religiosa e etiqueta
social. Esse ¢ um diferencial pedagégico do CPMG em relacdo as escolas civis. Tudo isso
serve para que a escola alcance seu objetivo de formar integralmente o aluno e preparé-lo para
0 exercicio pleno e consciente da cidadania, a fim de tornar cada aluno um cidaddo cumpridor
de seus deveres e conhecedor de seus direitos, um eficiente cidaddo e um trabalhador
disciplinado, atil e produtivo.

De acordo com o governo do colégio, o processo seletivo para o ingresso de novos
alunos sofreu mudancas recentemente. Antes a selecdo se dava por meio de provas, mas,
atualmente, a disputa pelas vagas disponiveis no CPMG ocorre por meio de um sorteio com
data e hora marcadas. Na proxima secdo, detalhamos as partes do Regimento escolar
especifico.

1.4 O REGIMENTO INTERNO DO CPMG

O Regimento Interno do CPMG comp®6e 0 Anexo A desta pesquisa e é parte do nosso
corpus. Fazemos uma breve descricdo desse regimento, composto por normas que estdo
dispostas em oito Titulos, organizados em quinze capitulos, distribuidos em vinte e quatro
secBes e nove subsecBes. O detalhado documento esta redigido em linguagem juridica do
género legislativo. No Titulo | estdo especificadas as parcerias responsaveis pela criacao e
pelo funcionamento do CPMG, o nivel de ensino em que esta inserido e estdo explicitadas,
também, a “Natureza, a Personalidade Juridica e a Identificagdo” do colégio. Aqui s&o
enumerados os “Principios, os fins e os objetivos da educagdo”. Assim, mostramos a visdo do

CPMG quanto ao desenvolvimento e a ampliacdo do saber:

Art. 4° O ensino ministrado serd baseado nos seguintes principios, fins e objetivos:

I- Igualdade de condi¢des para acesso e permanéncia na escola, dentro das normas
previstas neste Regimento;

II- Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

I1I- Pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;

IV- Respeito a liberdade e apreco a tolerancia. (Regimento CPMG, Titulo I,
Capitulo I1)
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No Titulo Il temos a especificagdo da “Gestdo Escolar” e o Titulo Il contém
informacdes acerca da “Estrutura Organizacional” do CPMG, indicando que o referido
colégio estd subordinado ao “Comandante Geral e/ou Diretor de Apoio Administrativo e
Financeiro da Policia Militar do Estado de Goias, devendo, ainda, submeter-se aos seus
planejamentos, coordenacdo, supervisdo e controle da Secretaria de Estado da Educacao”.
Esse Titulo Il divide-se, detalhadamente, em cinco capitulos, quinze secdes e nove
subsecdes.

O capitulo | do Titulo 111 apresenta informacdes referentes a funcéo, as competéncias e
as atribui¢bes do comandante e diretor do CPMG. O Capitulo 11 fala da divisao de ensino e da
informacBes referentes a coordenacdo pedagdgica e ao componente curricular, com as
atribuicbes especificas de cada um na hierarquia escolar. O que nos faz lembrar a
fragmentacdo dos poderes no controle da institui¢do, tudo isso dito através do discurso
contido no documento aqui analisado, através do qual podemos perceber o controle do
discurso escolar dentro da ordem do discurso militar que, por meio das regras contidas no
Regimento Interno do CPMG, diz quem pode dizer o que e quando. Ao proibir o aluno-militar
de conversar enquanto estd em forma, por exemplo, 0 documento nos diz que o discurso dos

alunos € controlado, medido. Percebemos, com isso, que

tem-se o habito de ver na fecundidade dos comentarios, no desenvolvimento de uma
disciplina, como que recursos infinitos para a criagdo dos discursos. Pode ser, mas
ndo deixam de ser principios de coercéo; e é provavel que nao se possa explicar seu
papel positivo e multiplicador, se ndo se levar em consideracdo sua fungéo restritiva
e coercitiva. (FOUCAULT, 1996, p. 39)

Percebemos entdo que, ao controlar o discurso dos alunos, dizendo-lhes quando nao
devem enunciar, 0 Regimento Interno do CPMG visa a alcancar a disciplina dos corpos
através do controle do discurso dos alunos.

Assim, na subsecdo Il ha informacdes relacionadas aos projetos e eventos e nela se
afirma que eles sdo chefiados por um pedagogo auxiliado por profissionais civis, portanto,
técnicos, e disciplinados por normas que estdo dispostas nos cinco itens dessa subseg&o.

Na sequéncia, colocam-se os aspectos referentes aos laboratérios: o de Ciéncias da
Natureza, o de Informatica, o de Matematica e Fisica, o de Educacédo Fisica e Desporto. Tudo
com o objetivo de melhorar e dinamizar o processo de ensino-aprendizagem no que diz
respeito aos conhecimentos e, finalmente, as atribui¢des do corpo docente e dos técnicos do

colégio, dispostas no artigo 36 e distribuidas em onze itens.
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Dessa maneira, a ordem dos discursos fica cada vez mais visivel. N&do queremos julgar
o fato de que em toda sociedade disciplinar ha regras que visam ao alcance da disciplina de
todos 0s seus membros e que essas regras estdo, o tempo todo, sujeitas a modificaches e
adequacdes, mas evidenciamos que o detalhamento no Regimento do qual falamos busca
controlar, medir e disciplinar os gestos e as atitudes dos alunos.

Temos, ainda no Titulo 1l do Regimento, especificagdes sobre a “Coordenacao de
Sucesso do Aluno”, responsavel pela administragao controlada dos alunos em direcao ao
sucesso na aprendizagem. Em seguida, mencionam-se os recursos didaticos disponiveis no
CPMG, bem como as regras que orientam o uso desses recursos. Assim, é possivel dizer que
“a vigilancia torna-se um operador econdémico decisivo, na medida em que é ao mesmo tempo
uma peca interna no aparelho de producéo e uma engrenagem especifica do poder disciplinar”
(FOUCAULT, 1987, p. 147). A vigilancia é, portanto, algo constante e visivel em toda
sociedade disciplinar. No documento do CPMG a vigilancia € um mecanismo de controle, um
meio pelo qual a disciplina dos corpos pode ser atingida. Entretanto, como ja sabemos, para
cada forma de poder ha uma forma de resisténcia. Como ndo fomos autorizadas a observar o
comportamento dos alunos em sala de aula, ndo podemos dizer de que maneira 0os alunos-
soldados resistem as manifestacGes de poder expressas no Regimento Interno do CPMG, mas
isso ndo significa que a resisténcia ndo exista.

O Titulo IV divide-se em quatro capitulos, os quais abrigam desde o artigo 78 até o
artigo 101, e se refere a sistematica administrativa escolar, ou seja, a matricula, transferéncia e
desvinculacdo dos alunos do CPMG, além de aspectos referentes a escrituracdo e ao arquivo
de documentos e notas.

O Titulo V comporta elementos sobre a organizacdo pedagdgica do CPMG, tais como
o0 curriculo, o calendéario escolar, a avaliacdo da aprendizagem, a verificacdo do rendimento
escolar, da recuperacdo, da promocdo, do avanco e aproveitamento de estudos, da aceleracdo
dos estudos do aluno do CPMG, da sua classificacéo e reclassificacéo e da progresséo.

Essas classificagdes, normatizacdes e regulamentacdes, segundo a nossa analise,
acontecem porque “a escola torna-se uma espécie de aparelho de exame ininterrupto que
acompanha, em todo o seu comprimento, a operagdo do ensino” (FOUCAULT, 1987, p. 155).

Quanto ao exame, 0 Regimento

ndo se contenta em sancionar um aprendizado; € um de seus fatores permanentes:
sustenta-o segundo um ritual de poder constantemente renovado. O exame permite
ao mestre, a0 mesmo tempo em que transmite seu saber, levantar um campo de
conhecimentos sobre seus alunos. (FOUCAULT, 1987, p. 155)
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O fragmento anterior é capaz de nos fazer ouvir a voz de Foucault (2007) nos dizendo
que se ha poder, ha resisténcia, se ha normas, padrdo, regras, ha também formas de
desobedecer a cada uma delas e também que, embora essa resisténcia ndo seja
institucionalizada, nem escrita, ela existe e é praticada por cada sujeito, independente da
posicdo social que ele ocupe de diversas maneiras e em diversos lugares. Para Foucault
(idem), so6 € possivel o exercicio do poder sobre sujeitos livres para que possa haver também a
resisténcia; pois se ndo ha a possibilidade da resisténcia, ndo ha poder.

Por isso é dado tanto destaque ao exame na escola, porque ele

combina as técnicas da hierarquia que vigia e as da san¢do que normaliza. E um
controle normalizante, uma vigilancia que permite qualificar, classificar e punir.
Estabelece sobre os individuos uma visibilidade através da qual eles séo
diferenciados e sancionados. E por isso que, em todos os dispositivos de disciplina,
0 exame é altamente ritualizado. Nele vém-se reunir a ceriménia do poder e a forma
da experiéncia, a demonstracao da forca e o estabelecimento da verdade. No coracéo
dos processos de disciplina, ele manifesta a sujeicdo dos que sdo percebidos como
objetos e a objetivacdo dos que se sujeitam. (FOUCAULT, 1987, p. 154)

Entretanto, o exame pode ser usado pelo aluno como um meio para o exercicio da
resisténcia. Para tanto, o aluno pode “colar” na hora de responder as questdes propostas no
exame, pode deixar de fazé-lo, entre outras possibilidades de resisténcia a esse mecanismo de
poder: o exame. Por isso, na sociedade disciplinar e de controle o CPMG, como outras
instituicdes, disciplina o comportamento dos alunos, que €, o tempo todo, medido, controlado
e avaliado a fim de que o aluno se torne cada vez mais normalizado e padronizado. E assim
que se formam perfeitos corpos ddceis, por meio do controle, da disciplina, da produtividade e
da padronizacdo das atitudes. Por isso estdo previstas, no Regimento Interno do CPMG, tantas
maneiras de avaliar os alunos, pois, na sociedade disciplinar, a avaliacdo é um eficiente
mecanismo de disciplina e de poder.

O Titulo VI, em seus trés capitulos, duas sec¢des, 23 artigos e seis incisos, dispde sobre
os direitos, os deveres e as sancGes da comunidade escolar, que é formada pelos técnicos
(professores e funcionarios técnico-administrativos), pelos alunos e pelos pais ou
responsaveis. Além disso, o documento também traz a definicdo acerca dos membros dessa
comunidade escolar.

Finalmente, no Titulo VII encontram-se as disposi¢des finais do documento, bem
como a proibicdo da circulacdo de animais na &rea da escola, a indicagcdo de quem é o

responsavel por resolver os casos omissos e as duvidas, dentre outras informac6es. No final
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das normas, ha a previsdo de possiveis modifica¢cbes nas normas contidas no documento, a

data em que foi assinado e quem 0 assinou.

1.5 O REGULAMENTO DISCIPLINAR DO CPMG

Como na sec¢do anterior ja apresentamos uma descricdo do Regimento Interno, agora
mostramos as partes de um documento complementar: o Regulamento Disciplinar do CPMG,
0 qual compde parte do nosso corpus e encontra-se no Anexo B deste trabalho. Dessa
maneira, cada titulo, inciso, capitulo ou artigo esta descrito em um paragrafo diferente, e esse

documento se constitui:

Com base nos principios de justica e equidade, bem como visando a pessoa humana
em desenvolvimento, o Regulamento Disciplinar do Colégio da Policia Militar de
Goids — CPMG tem por finalidade especificar e classificar as transgresses
disciplinares praticadas pelos alunos enumerando as causas e as circunstancias que
influenciem em seu julgamento, bem como enunciar as puni¢es disciplinares
estabelecendo uniformemente do critério utilizado em sua aplicagdo. (Regulamento
Disciplinar do CPMG, 2004, p. 101, grifos nossos).

E importante mencionar que o Regulamento Disciplinar do CPMG é composto por
seis titulos, os quais sdo subdivididos em capitulos, artigos e incisos. Assim, o Titulo | trata
das disposicdes gerais e € composto de apenas um capitulo, responsavel por esclarecer quais
as funcBes desse regulamento, que ja prevé as transgressdes, as punicdes validas e quem tem
autoridade para punir. O aluno é antecipadamente esclarecido sobre as penalidades previstas,
pois deve decorar todas as regras. Nota-se, através das normas contidas no referido
documento, o desejo de controlar todos os gestos dos alunos, de controlar suas atitudes. Tudo
isso é mostrado através da vontade de verdade contida em cada regra do Regimento Interno
do CPMG e em seus anexos, para que tanto os alunos quanto seus pais sejam levados a
acreditar que para aprender € necessario ser disciplinado, e para ser disciplinado é necessario
seguir o que diz o documento.

Assim, ao lermos o excerto anterior é possivel verificar que

Nessa ordem do discurso, os textos sdo, eles préprios, objetos de uma prética, na
medida em que foram feitos para serem lidos, meditados, tocados com os olhos,
sentidos pelos dedos, postos a prova do tempo para, no final, constituirem a
armadura da conduta cotidiana. (MILANEZ, 2004, p. 187, grifos do autor)
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Acreditamos que a quantidade de normas e de puni¢des, 0 modo como a indisciplina é
descrita pelo Regimento Interno e a descricdo das punigcdes a serem aplicadas funcionam
como uma técnica de sujeicdo dos sujeitos pertencentes ao CPMG. O documento pode passar
ao aluno a imagem da punic¢ao, como se fosse um cdodigo penal onde sdo descritos os “desvios
de conduta” e as punic¢des a serem aplicadas e 0 modo pelo qual essa punicdo sera divulgada
aos demais membros dessa microssociedade disciplinar.

O Titulo I é responsavel por classificar os possiveis atos de indisciplina dos alunos-
soldados, denominados no documento aqui descrito como transgressdes disciplinares. O texto
é composto por trés capitulos assim distribuidos: no capitulo | estdo presentes os tipos de
transgressoes e suas respectivas classificagdes. Dessa maneira, as transgressdes podem ser
leves, médias e graves, havendo, para cada uma, uma punicdo especifica prevista no
documento. Notamos entdo que “a classificagdo da transgressdao compete a quem couber
aplicar a punigdo, respeitando as consideragdes estabelecidas no art. 4°”. Assim, ¢ possivel

perceber que

Ninguém entrara na ordem do discurso se ndo satisfizer a certas exigéncias ou se
ndo for, de inicio, qualificado para fazé-lo. Nem todas as regides do discurso séo
igualmente abertas e penetraveis; algumas sdo altamente proibidas (diferenciadas e
diferenciantes) enquanto outras parecem quase abertas a todos 0s ventos e postas,
sem restricdo prévia, a disposi¢do de cada sujeito que fala. (FOUCAULT, 1996, p.
37, grifos nossos)

Verificamos que o discurso militar estabelece as exigéncias que se enquadram em sua
ordem especifica de que “sabe-se bem que nédo se tem o direito de dizer tudo, que ndo se pode
falar tudo em qualquer circunstancia, que qualquer um, enfim, ndo pode falar de qualquer
coisa” (FOUCAULT, 1996, p. 9). Notamos que ha, sem duvida, uma rigorosa e visivel ordem
do discurso dissolvida, entranhada e “aceita” nessa sociedade disciplinar governada pelo
Regulamento Disciplinar descrito aqui. Surge, a partir da leitura do Regimento Interno do
CPMG, a seguinte pergunta: para que haja aprendizado e produtividade escolar é necessario
normatizar, inclusive, o corte de cabelo dos alunos? Além disso, questionamo-nos também se
o fato de existirem regras para normatizar inclusive o modo como as alunas devem prender
seus cabelos, os acessorios que deve usar, ndo desperta nesses alunos o desejo de resistir a
esse exercicio de poder?

O capitulo 11 define e especifica as transgressdes disciplinares e é composto por 98
incisos reguladores e disciplinadores. Segundo o Regulamento Disciplinar do CPMG (2004,

p. 103), transgressdes disciplinares “sdo quaisquer violagbes dos preceitos de ética, dos
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deveres e obrigacOGes das regras de convivéncia social e dos padrdes de comportamento
impostos aos alunos, em funcdo do sistema de ensino peculiar ao CPMG”.

Ja o capitulo Ill apresenta as formas e os procedimentos para o julgamento das
transgressdes que o julgador deve, ao julgar o estudante, considerar: “a pessoa € o
comportamento anterior do transgressor; as causas que a determinaram; a natureza dos fatos
ou atos que a envolvem; as consequéncias que dela possam advir” (p. 103). Tudo num
detalhamento que se insere na ordem discursiva do disciplinamento.

O Titulo V contém informacdes sobre o conselho de ensino do CPMG. Tais
informagdes estdo dispostas desde o artigo 38 até o 41. O Conselho de Ensino é classificado e

composto da seguinte maneira:

O Conselho de Ensino — CE é drgdo auxiliar, sendo um colegiado de natureza
consultiva e deliberativa, e tem por fim acompanhar e avaliar 0 processo ensino-
aprendizagem, bem como o comportamento dos alunos, tanto no ambito geral
quanto no ambito especifico de cada série, contribuindo para a melhoria do processo
pedag6gico e administrativo, como também promover a interacdo Escola-
Comunidade, sendo composto pelos integrantes do CPMG: | — Subcomandante; Il —
Chefes da Divisdo de ensino e Secretaria Geral; 111 - Chefes das sessdes de ensino;
IV — Integrantes da Coordenacdo Pedagdgica e de Turno; V — Presidente da
Associacdo de Pais e Mestres; VI — Corpo Docente. (Regulamento Disciplinar do
CPMG, 2004, p. 107)

Como podemos verificar no fragmento anterior, no CPMG a sociedade disciplinar
preveé e aplica regras em que tudo é medido, controlado e classificado.
Finalmente no Titulo VI estdo contidas informacBes sobre 0s casos omissos e, como

todo documento oficial, este vem assinado e contém a data em que entrou em vigor em 2002.

1.6 O REGULAMENTO DE CONTINENCIAS DO CPMG

O Regulamento de Continéncias do CPMG é parte do corpus desta pesquisa e esta
inserido no Anexo C deste trabalho. Trata-se de documento complementar a0 Regimento e
traz pormenores acerca de um gesto eminentemente militar: a continéncia. O referido
documento enuncia-se em trés titulos e sete capitulos. O objetivo desse regulamento
especifico é estabelecer as honras, as continéncias e os sinais de respeito que os alunos-

soldados do CPMG devem prestar a determinados simbolos nacionais e as autoridades civis e
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militares membros desse colégio. E através desse regulamento que se torna ainda mais visivel
a atuacdo do poder disciplinar no CPMG e o fato de essa escola ser uma sociedade disciplinar.
Fica evidente, por meio desse regulamento, que os alunos ali matriculados séo, o tempo todo,
vigiados e controlados. Mais que isso, 0s jovens tém seus corpos disciplinados e, cada vez
mais, instrumentalizados por meio dos mecanismos de poder contidos ndo apenas no
Regulamento de Continéncias, como também em todo o Regimento Interno. Assim,
percebemos, com Foucault (1987, p. 138), que “o corpo singular torna-se um elemento, que se
pode colocar, mover, articular com os outros. O corpo constitui-se como peca de uma
maquina multissegmentar. O aluno deverd aprender o codigo dos sinais e atender
automaticamente a cada um deles”. Dessa maneira, observamos que “sobre toda a superficie
de contato entre 0 corpo e o0 objeto que 0 manipula, 0 poder vem se introduzir, amarra-os um
ao outro. Constitui um complexo corpo-arma, corpo-instrumento, corpo-maquina”
(FOUCAULT, 1987, p. 130-131). Por isso, complementamos que estéo

0 corpo e o gesto postos em correlagdo: o controle disciplinar ndo consiste
simplesmente em ensinar ou impor uma serie de gestos definidos; imp&e a melhor
relacdo entre um gesto e a atitude global do corpo, que é sua condi¢éo de eficacia e
de rapidez. No bom emprego do corpo, que permite um bom emprego do tempo,
nada deve ficar ocioso ou indtil: tudo deve ser chamado a formar o suporte do ato
requerido. Um corpo bem disciplinado forma o contexto de um corpo disciplinado é
a base de um gesto eficiente realizacdo do minimo gesto. (FOUCAULT, 1987, p.
129-130, grifos nossos)

Com isso, torna-se possivel dizer que o Regulamento das Continéncias regula o
momento, o0 tempo e o posicionamento corporal dos alunos. Portanto, € mais um mecanismo
de poder, ¢ mais uma forma de alcancar a disciplina e o controle dos corpos dos alunos, de
moldar seus gestos, de medir suas palavras, de padronizar suas atitudes e 0s movimentos do
préprio corpo. Em uma sociedade disciplinar, tal mecanismo de poder, a apropriacao do corpo
do individuo, torna-se necessaria para que seja alcancada a disciplina tdo Util e necessaria ao
bom funcionamento do poder disciplinar. Além disso, para que haja a governamentalidade, é
necessario que a disciplina, a norma, o controle, a regulamentacao e a padronizacao atinjam a
todos os governados, 0 que, de acordo com a citacdo anterior, leva a uma apropriacdo do
corpo dos individuos. De acordo com Foucault (2007), a governamentalidade consiste em o
governante ser capaz de governar a si proprio, a sua casa, a sua familia. E ser capaz de
resolver os problemas comuns & comunidade governada para que a maioria da populacéo
daquela comunidade esteja bem e feliz. Vejamos um exemplo de um mecanismo de controle

que pode ser usado pelo governante para conseguir padronizar as atitudes de seus governados:
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Art. 1° - Este Regulamento tem por finalidade:

| - estabelecer as honras, as continéncias e 0s sinais de respeito que os alunos do
Colégio da Policia Militar de Goias-CPMG prestam a determinados simbolos
nacionais e as autoridades civis e militares;

Il - regular as normas de apresentacdo e de procedimentos dos alunos, bem como
as formas de tratamento e a precedéncia entre 0os mesmos. (Regulamento de
Continéncias do CPMG, 2004, p. 146, grifos nossos)

Vemos, desse modo, que 0 objetivo desse documento € tornar os corpos obedientes e

submissos as normas escolares e militares.

1.7 0 REGULAMENTO DE UNIFORMES DO CPMG

Descrevemos e analisamos agora o Anexo D deste trabalho, que compde parte do
nosso corpus. O Regulamento de Uniformes, assim como os descritos anteriormente, é parte
complementar do Regimento. Como os demais regulamentos, esse continua disposto de modo
semelhante a uma legislacdo e, por isso, o referido documento é considerado por ndés um
enunciado que se encontra organizado em quatro titulos. O Titulo | se divide em oito artigos
para tratar do uso do detalhamento acerca dos uniformes, de modelo préximo ao da Policia
Militar de Goias.

Dentre as normas, sobressai a minuciosa descricdo quanto ao uniforme dos alunos e
das alunas do CPMG, dispondo ndo sé sobre o vestuario, mas também sobre calgcados e
apresentacdo do cabelo, que em tudo muito se assemelha ao da Policia Militar. O aluno pode

ser identificado de longe como membro do colégio e, até, pelo ano escolar que frequenta, pois

a série a qual pertence € identificada por insignias apostas na platina do uniforme,
onde o Ensino Fundamental é representado por divisas e o Ensino Médio por
estrelas de 5 pontas, ambas azuis, significando “aprendizagem” e acrescido de uma

estrela amarela de cinco pontas, significando o “ensino militar”.’ (Regulamento de
Uniformes, 2004 p. 146)

Todas essas normas nos fazem lembrar que “havia sido aperfei¢oado na Escola Militar
um sistema complexo de hierarquizacdo ‘“honorifica” em que as roupas traduziam essa

classificagdo aos olhos de todos” (FOUCAULT, 1987, p. 151).

" Disponivel em: http://www.colegiomilitarhugo.g12.br/index.php?frame=2008/menuhorizontal/ocolegio/

historico.htm. Acesso em: outubro de 2009.



http://www.colegiomilitarhugo.g12.br/index.php?frame=2008/menuhorizontal/ocolegio/%20historico.htm.
http://www.colegiomilitarhugo.g12.br/index.php?frame=2008/menuhorizontal/ocolegio/%20historico.htm.
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Durante todo esse capitulo buscamos mostrar como, no CPMG, a educagdo é
regulamentada, controlada, padronizada, sobretudo pela normatizacdo do Regimento Interno e
de suas regulamentacdes especificas, objetos de nossa analise.

O que estamos fazendo é a apropriacdo do que dizem alguns tedricos como Michel
Foucault para descrever o modo como o Regimento Interno do CPMG pretende, através do
poder disciplinar, penetrar o corpo dos alunos, de tal maneira que se torne capaz de medir,
controlar e prever suas atitudes, suas vestimentas, suas vontades, seja no ambiente escolar,
seja na rua. Assim, buscamos mostrar a forma como o documento busca fazer com que o
aluno-soldado, mesmo que ndo tenha o desejo de prestar continéncias a pessoa alguma,
mesmo que nado sinta vontade de enunciar nada a ninguém, ainda assim ele, ao passar por um
superior hierarquico, seja levado a esquecer-se da sua falta de vontade, dispor seu corpo ao
poder disciplinar e prestar a devida continéncia.

Para tanto, é necessario ao aluno-militar: tomar conhecimento dos enunciados
normatizadores e adotar também a conduta militar. Para enquadrar-se na conduta exigida
precisa cuidar: da postura do corpo, da apresentacdo do uniforme indicado para a ocasido, do
gesto necessario a ser feito naquele momento, do sapato adequado, do corte de cabelo exato,
da barba feita e da auséncia de acessorios que ndo estejam previstos no Regimento Interno.
Tudo isso deve ser acompanhado de um tom de voz firme, porém disciplinado, adequado ao
local, ao horério e a pessoa a quem o aluno-militar se dirige.

Assim, percebemos que o aluno recebe um treinamento disciplinar em que “o
exercicio, transformado em elemento de uma tecnologia politica do corpo e da duracdo, nao
culmina num mundo além; mas tende para uma sujeicdo que nunca terminou de se completar”
(FOUCAULT, 1987, p. 137), num jogo de saberes que geram poderes, ou vice-versa, num
jogo de poderes que geram novos saberes, a partir do assujeitamento do aluno, que é
subjetivado de maneira a obedecer ao regimento e atingir o objetivo do CPMG: tornar-se bom
aluno, bom filho e bom cidad&o. Entretanto, a nogdo de cidadania promovida pelo referido
documento ndo garante a esse mesmo aluno o direito de, por exemplo, participar de algum ato
politico caso esteja uniformizado, tampouco lhe é permitido escolher o tipo de uniforme que
ird usar, pois, de acordo com o regulamento de uniformes, o aluno-militar deve usar o
uniforme conforme a ocasiao especificada no referido documento. Caso contrario, podera ser
punido de acordo com as punicdes previstas nesse mesmo regulamento.

Ao lermos o grande nimero de especificacbes desse regimento pensamos que
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por mais que o discurso seja aparentemente bem pouca coisa, as interdi¢des que o
atingem revelam logo, rapidamente, sua ligacdo com o desejo e com o poder. O
discurso ndo é simplesmente aquilo que traduz as lutas ou os sistemas de dominacéo,
mas aquilo por que, pelo que se luta, o poder do qual nos queremos apoderar.
(FOUCAULT 1996, p. 10)

Com isso, passamos ao capitulo seguinte para debater mais alguns conceitos.



CAPITULO 2

ESCLARECENDO ALGUNS CONCEITOS

Hei de guardar

Em minha meméria

Sempre vou honrar.

Colégio da Policia Militar

Cangdo do Colégio da Policia Militar.

A honra e a memoria séo valores que o disciplinamento escolar do CPMG quer incutir
nos alunos e, neste capitulo, apresentamos uma parte do referencial teérico que norteia esta
pesquisa. Partimos da conceitua¢do do enunciado, da lingua e da linguagem embasadas nos
estudos do Circulo de Bakhtin; a seguir, discorremos sobre o campo conceitual da Anélise do
Discurso, desde seu inicio com as inquietagdes discutidas por Pécheux (1990) até a insercédo
dos estudos de Bakhtin e de Foucault nos pressupostos da Analise do Discurso. Dos estudos
foucaultianos, apropriamo-nos das discussdes acerca do saber e do poder numa revisdo das

posturas genealdgicas sobre os mecanismos de controle.

2.1 PELOS CAMINHOS TEORICOS DA ANALISE DO DISCURSO (AD)

A AD tem inicio a partir dos estudos de Pécheux, realizados no final da década de
1960, na Analise Automatica do Discurso (1990), quando propBe que 0s sentidos ndo estao
presos as palavras e frases, mas ligados as condi¢cdes de producdo dos dizeres. Assim, 0 que
ele denomina discurso evoca uma exterioridade a linguagem e esta intimamente atado a
aspectos ideoldgicos e sociais. Conclui que a AD apresenta um carater transdisciplinar, pois
seus estudos baseiam-se ndo apenas em investigagc6es de cunho linguistico, mas sdo norteados
também por outras areas de conhecimento presentes em campos aparentemente diferentes,
conforme Fernandes (2004, p. 43-44):
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Surge na Franca na década de 1960, a Andlise do Discurso em decorréncia do
entrecruzamento de trés areas do conhecimento: a Linguistica (nega-se a imanéncia
do significado), o Materialismo Historico (teoria das transformacdes sociais e
funcionamentos ideoldgicos) e a Psicanalise (sujeito em sua relagdo com o
simbélico, e 0 inconsciente que se estrutura pela linguagem). Trata-se de uma
disciplina em processo de enfrentamento tedrico, cuja metodologia de trabalho
implica constante retorno e revisdo tedrica na construcdo do objeto de analise.

Assim, as contribuicBes conceptuais acerca do sujeito como ndo transparente da
Psicandlise; a ideia de que a Historia é uma forma de interpretacdo dos fatos e de que a
Linguistica reconhece que a lingua esta clivada por verdades construidas permitem a AD

questionar os valores expostos nos dizeres.

2.1.1 Conceitos pécheutianos

Desse modo, vamos ver que os estudos pécheutianos acerca do discurso promovem o
guestionamento sobre a epistemologia da Linguistica, com base na perspectiva estrutural
saussureana do inicio do século XX, no Curso de Linguistica Geral (SAUSSURE, 1977),
tomada como “sistema de coergoes irredutiveis” (MALDIDIER, 2003, p. 22). Com isso,
propbe-se a andlise: das condi¢cdes de possibilidades do discurso, da multiplicidade dos
sentidos, da polifonia inerente ao discurso e dos processos discursivos. Pécheux (1990)
definiu que o objeto da AD ¢ o discurso “que ndo ¢ um dado empirico, que ¢ diferente de
enunciado, que é diferente de texto, que coloca o linguistico em articulagdo com a Historia”
(GREGOLIN, 2003, p. 7). O discurso &, portanto, um processo, e é determinado por suas
condicdes de producao e por fatores histérico-sociais que o permeiam e o constituem.

Para fundamentar seus estudos discursivos, Pécheux os situa na Linguistica e centra
sua analise na polifonia discursiva e ndo na imanéncia do sentido (MALDIDIER, 2003). Além
disso, ao debater o papel do Materialismo Historico nesses estudos adota uma releitura que
Althusser faz de Marx, guiado pelo principio de que o sujeito ndo tem escolhas, pois é
assujeitado pela ideologia. Portanto, ndo € capaz de perceber determinados aspectos do
discurso. E também, a partir de uma releitura que Lacan faz de Freud, vem a no¢éo de sujeito
clivado, da sua relagdo com o simbdlico e, ao estruturar sua linguagem, ndo pode torna-la
transparente porque o sujeito também néo o é.

Atualmente, ha varias vertentes tedricas que conduzem a analise dos discursos: a linha
anglo-americana e a linha francesa. Adotamos a Anélise do Discurso de linha francesa, que se

difere da americana sobretudo por considerar a multiplicidade de sentidos que o discurso
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apresenta através da linguagem. Ademais, essa linha considera, em suas andlises, o que foi
efetivamente dito, a materialidade discursiva, desprezando, assim, a intencionalidade do
sujeito no discurso. Para a AD de linha francesa, ndo importa 0 que o sujeito quis dizer ao
escrever ou proferir determinado enunciado, mas quais sentidos veiculam nele através dele.
Outro aspecto capaz de diferir a AD francesa da americana € o fato de a primeira basear seus
estudos no discurso, e ndo no texto nem na frase. Desse modo, é feita uma anélise ndo da
estrutura frastica, nem das pretensGes do autor ao dizer ou escrever algo, e sim do efeito de
sentido produzido a partir daqueles ditos.

O que Pécheux (2006) propos foi, portanto, uma reflexdo sobre a linguagem e uma
analise do que ela é capaz de produzir. Assim, para a AD, tudo é construido no e através do
discurso e de suas formacdes discursivas. Pensando nisso, é possivel falar sobre a triparticdo
da AD de modo que, na AD1, a materialidade discursiva é constituida pelos discursos
politicos e considera-se 0 sujeito como intencional, o discurso como homogéneo e a
maquinaria discursiva era utilizada nas analises discursivas.

Na AD2 a maquinaria discursiva ainda ndo é deixada de lado, mesmo com a presenca
de dois conceitos de formacdo discursiva, um de Michel Pécheux e outro de Michel Foucault.
O primeiro mostra um sujeito completamente assujeitado pelos aparelhos ideoldgicos de
estado e submisso as formacdes ideoldgicas, que estdo sempre presentes no discurso desse
sujeito, clivado por ideologias das quais ele ndo € capaz de se desvincular. J& o segundo
mostra um sujeito disperso, capaz de ocupar diversos lugares sociais e discursivos e considera
o discurso heterogéneo, por ser atravessado por varias formacges discursivas. Desse modo, é
possivel perceber a seguinte contradicdo: enquanto Pécheux, ao proceder a sua analise do
discurso, apoia-se em ideologias, Foucault baseia-se na materialidade discursiva, no que foi
efetivamente dito (GREGOLIN, 2006).

Assim, nota-se um sujeito foucaultiano disperso nas formacgdes discursivas e nas
formacGes imaginarias, mas assujeitado ao seu préprio discurso, ja que o sujeito foucaultiano
ndo é empirico, nem ideoldgico, e ndo é dono de seu dizer; quem diz é o préprio discurso.
Enquanto Foucault considera o discurso heterogéneo por ser atravessado por varias formacdes
discursivas, Pécheux, ao tomar emprestado o conceito de FD de Foucault, passa a considerar o
discurso como heterogéneo e atravessado apenas por mais de uma formacéo ideoldgica. Outra
novidade presente na AD2 é o conceito de interdiscurso, percebido a partir da veiculagdo dos
sentidos no e do discurso.

Por fim, na AD3 a maquinaria discursiva deixa de frequentar a AD, Bakhtin é trazido

para 0s caminhos discursivos e assim o conceito de enunciagdo passa a fazer parte dos estudos
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do discurso. Além disso, € nessa fase que Pécheux também traz Foucault para a AD e passa a
considerar o sujeito disperso, capaz de ocupar Vvarios lugares na sociedade e de assumir varias
posicBes-sujeito (GREGOLIN, 2006).

Isso posto, retomamos a concepcao de discurso contida neste trabalho, que, de acordo
com Foucault (2005b, p. 9), ¢ um “conjunto regular de fatos linguisticos em determinado
nivel, e polémicos e estratégicos, em outro”.

Enfim, “a analise do discurso, assim entendida, ndo desvenda a universalidade de um
sentido; ela mostra a luz do dia o jogo da rarefacdo imposta, com um poder fundamental de
afirmacdo e nao generosidade continua do sentido, € ndo monarquia do significante”
(FOUCAULT, 1996, p. 70). Dizemos, com isso, que a AD é um método de investigacao cujo
objeto de estudo é o discurso em suas diversas esferas: politica, religiosa, escolar, juridica,
familiar, militar. Finalmente, a AD busca em diferentes &mbitos dos saberes sua materialidade

discursiva: o enunciado. Vamos buscar em Bakhtin as concepgdes de enunciado.

2.1.2 Conceitos bakhtinianos

Sabemos que Bakhtin tem grande importancia nos estudos relacionados a AD, por
isso, torna-se de fundamental importancia ao nosso trabalho apresentar a concepcdo do
referido tedrico no que diz respeito a lingua, a linguagem e ao enunciado, o qual, para
Foucault (2005a), ndo € um signo, nem um simbolo, mas sim o que é efetivamente dito.

A lingua esta ligada aos campos varios das praticas sociais e

[0] emprego da lingua efetua-se em forma de enunciados (orais e escritos) concretos
e Unicos, proferidos pelos integrantes desse ou daquele campo da atividade humana.
Esses enunciados refletem as condicGes especificas e as finalidades de cada referido
campo ndo so por seu contetido (tematico) e pelo estilo da linguagem, ou seja, pela
selecdo dos recursos lexicais, fraseol6gicos e gramaticais da lingua mas, acima de
tudo, por sua construgdo composicional. (BAKHTIN, 2003, p. 261)

De acordo com Bakhtin (2003, p. 262), cada enunciado particular é individual, mas
cada campo de utilizacdo da lingua elabora seus tipos relativamente estaveis de enunciados,
0s quais denominamos géneros do discurso. Todo enunciado dirige-se a um outro e aguarda
um retorno, por isso, ao enunciar, fazemos uso da atitude responsiva da linguagem. Por meio
da linguagem estabelecemos um didlogo e somos capazes de responder imediatamente apos,

ou muitos anos depois de algum enunciado outrora proferido. Para o referido autor, todo
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enunciado é um elo e forma uma cadeia muito complexa, na qual tudo o que é dito, 0 é em
resposta e a algo j& dito e, além disso, possibilita novos discursos proferidos em novas
enunciacdes, que trara uma nova organizacdo dos signos que podem carregar novos sentidos,
novas ideologias.

Para Bakhtin (2006, p. 33),

cada signo ideoldégico é ndo apenas um reflexo, uma sombra da realidade, mas
também um fragmento material dessa realidade. Todo fenémeno que funciona como
signo ideoldgico tem uma encarnagdo material, seja como som, como massa fisica,
como cor, como movimento do corpo ou como outra coisa qualquer. A realidade do
signo é totalmente objetiva e, portanto, passivel de um estudo metodologicamente
unitario e objetivo. Um signo é um fendmeno do mundo exterior.

Por isso Bakhtin esta tdo presente na AD e, assim, apresentamos alguns conceitos
bakhtinianos, tais como o de enunciado e o de lingua/linguagem, pois, além de considerarmos
as condicbes de producdo dos discursos, consideramos a ideologia marcada na escolha das

palavras que compdem os enunciados. Nesse sentido,

A palavra é o fendbmeno ideoldgico por exceléncia. A realidade toda da palavra é
absorvida por sua fungdo de signo. A palavra ndo comporta nada que ndo esteja
ligado a essa fungdo, nada que ndo tenha sido gerado por ela. A palavra é 0 modo
mais puro e sensivel de relagdo social. (BAKHTIN, 2006, p. 36, grifos do autor)

Bakhtin nos mostra uma nova maneira de perceber a linguagem: através do
dialogismo, da polifonia e da contrapalavra, por isso esse tedrico é importante no campo da
Andlise do Discurso. Nesse mesmo sentido, dizemos que “qualquer enunciado fatalmente faz
parte de um género, essa participacdo ndo se dad de uma forma pura e simplesmente
determinista. Ao enunciar vou me expressar num determinado género, mas meu enunciado,
meu discurso, meu texto, serd sempre uma resposta aos que vieram antes, suscitando respostas
futuras (BRAIT, 2001, p. 25-26). Para Bakhtin, (2006), o signo é uma arena de luta de
classes, de palavras e de linguagem. J& em Foucault (2005a) vamos encontrar uma forma de
olhar a historia pela 6tica da descontinuidade, além de verificar novas maneiras de perceber o

poder: descentrado, imaterial.
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2.2 PELOS CAMINHOS TEORICOS FOUCAULTIANOS

Esta parte do trabalho apresenta algumas das principais concepgdes teoricas de
Foucault, usadas durante toda a analise dos dados e também na fundamentacdo teérica que
orienta esta pesquisa. Além disso, esta se¢do abriga o contraponto teorico entre as duas fases
da pesquisa de Foucault: a arqueoldgica e a genealdgica.

Um dos conceitos fundamentais que buscamos em Foucault (2005a) é o de que um

enunciado pode conter vérias formacdes discursivas, o que ocorre

no caso em que se puder descrever, entre um certo nimero de enunciados,
semelhante sistema de dispersdo, e no caso em que entre os objetos, os tipos de
enunciacdo, 0s conceitos, as escolhas, se puder definir uma regularidade (uma
ordem, correlagBes, posicBes e funcionamentos, transformacdes), diremos, por
convencdo que se trata de uma formacéo discursiva. (FOUCAULT, 2005z, p. 43,
grifo nosso)

Se em cada enunciado temos o aparecimento de outros enunciados, outras vozes,
marcadas pela historicidade, uma formacao discursiva circula entre os dizeres como uma
forma de reparticdo dos enunciados e povoa-os de valores de modo disperso (GREGOLIN,
2004b). Por sua propria inquietacdo filosofica, Foucault vai, no decorrer de sua trajetoria de
pesquisas, partir para a investigacdo sobre o tratamento das verdades no processo historico
pela analise de enunciados. A preocupacdo de Foucault (2005a) com a descricdo dos
enunciados leva-o a delinear um método arqueoldgico como pesquisa das possibilidades de
organizacdo desses enunciados em determinada situacdo historica e investigar quais sdo as
suas possibilidades de agrupamento ou de segregacao.

A arqueologia foucaultiana preocupa-se em verificar a construcdo das verdades sem
questionar a possibilidade de sentidos ocultos, mas quer avaliar as possibilidades

interpretativas do que esta dito, por isso

[t]rata-se de um conjunto finito, de um grupo limitado, circunscrito, de uma
sequéncia finita de signos verbais efetivamente formulados. A arqueologia ndo se
interessa pelos discursos para 0s quais se estabelecem principios de verdade a
serem realizados; ela estuda os discursos reais, efetivamente pronunciados,
existentes como materialidade. (MACHADO, 2006, p. 153)

Logo, a arqueologia ndo se ocupa em analisar as palavras, nem as coisas, nem 0s
objetos, nem as experiéncias expressas por meio das palavras. Ela considera o discurso como

“um conjunto de regras dado como sistema de relagdes” (MACHADO, 2006, p. 153). A
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arqueologia considera e caracteriza o discurso como pratica discursiva e situa-se no campo da
historia das ideias. Em sua fase arqueoldgica, Foucault apresenta, de modo descontinuo, a
historia dos enunciados, buscando isolar como se da o seu funcionamento por meio da sua
materialidade linguistica. Para tanto, esse filésofo nos apresenta sua nogdo de discurso como
um conjunto de formacdes discursivas que permeiam os enunciados; finalmente, nos diz que
uma andlise arqueoldgica quer verificar os processos de organizagdo desses discursos.
Segundo Machado (2006), a preocupacéo arqueoldgica de Foucault € romper com os estudos
centrados na causalidade dos fatos e partir para a verificagdo de como nascem e se
transformam os poderes dentro da descontinuidade historica.

Para Castro (2009), os estudos arqueoldgicos de Foucault ndo sdo uma disciplina
interpretativa, mas querem levantar as regularidades dos enunciados, dentro de suas
descontinuidades e desejam verificar como a historia da origem a tipos definidos de discurso.
Por isso, “a arqueologia define uma metodologia de analise dos discursos que ndo é nem
formalista nem interpretativista” (idem, p. 42).

Depois de algum tempo, o filésofo percebe que a arqueologia pode ceder lugar a uma
perspectiva genealdgica, pois, mais que uma descontinuidade, os saberes ocorrem em uma

dispersdo, dai tenta

[e]xplicar o aparecimento de saberes a partir de condigdes de possibilidade externas
aos préprios saberes, ou melhor, que, imanentes a eles — pois ndo se trata de
considerd-los como efeito ou resultante —, os situam como elementos de um
dispositivo de natureza essencialmente politica. E essa analise dos saberes, que
pretende explicar sua existéncia e suas transformagfes situando-as como pecas de
relacBes de poder ou incluindo-os em um dispositivo politico, que utilizando um

termo nietzschiano Foucault chama “genealogia”. (MACHADO, 2006, p. 166,
grifos nossos)

De acordo com Revel (2004), as pesquisas de Foucault podem ser compreendidas em
quatro fases. Na primeira fase (década de 1950), Foucault faz suas pesquisas com um olhar
voltado a fenomenologia; na segunda fase da pesquisa foucaultiana (década de 1960) o olhar
lancado ao corpus €, sobremaneira, arqueolégico e descontinuo; na terceira fase de sua
pesquisa (década del970), esse filésofo mostra-se militante e engajado em movimentos
sociais antirrepressdo, através da apropriacdo que faz da genealogia de Nietzsche; finalmente,
na quarta fase de sua pesquisa (1980), o referido filosofo decide fazer uma “ontologia critica

da atualidade”. Essa subdivisdo instiga varias possibilidades de estudos, sendo assim, para
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fazer um recorte tedrico-metodoldgico, decidimos nos ocupar, a partir do préximo paragrafo,
da fase genealdgica das pesquisas, sem deixar de comparé-la a fase arqueoldgica.

Ao cotejarmos as duas posturas, que também podem ser entendidas como
metodologias de pesquisa, queremos justificar o porqué de optarmos por fazer uma
genealogia, e ndo uma arqueologia, pois 0 que buscamos é perceber, no regimento interno do
CPMG, 0 modo como o poder é usado para produzir os saberes necessarios e obrigatorios aos
integrantes dessa escola, ndo nos obrigamos a estabelecer, nem a mostrar, uma verdade desses
saberes que circulam naquele colégio.

Podemos dizer que ao desenvolver seus estudos na linha genealdgica Foucault ndo
abandona as concepgbes de arqueologia. Para Castro (2009, p. 185), “a passagem da
arqueologia a genealogia é uma ampliacdo do campo de investigacdo para incluir de maneira
mais precisa o estudo das praticas ndo discursivas e, sobretudo, a relacdo néo discursividade/
discursividade. Em outras palavras, para analisar o saber em termos de estratégia e taticas de
poder”. Por isso, nosso objetivo é mostrar uma genealogia das normas do CPMG. Além disso,
0 que fazemos em nossa pesquisa € uma analise da relacdo entre a disciplina, o saber e 0
poder, desse modo, o método genealdgico torna-se mais Util e necessario para nés, ja que € na
fase genealdgica que Foucault desenvolve seus estudos acerca da relacdo entre o sujeito e 0
poder. Diante disso, “antes de ser genealdgico, o pensamento foucaultiano ¢ descontinuo, e é
a descontinuidade que torna inevitavel a assuncdo da dimensdo genealGgica: se a historia
genealogicamente dirigida toma a iniciativa de fazer aparecer todas as descontinuidades que
nos atravessam” (REVEL, 2004, p. 69).

Na genealogia a preocupacdao com o saber ndo se liga a construcdo de verdades, mas
busca a compreensdo de como os saberes constroem o poder e de como o poder utiliza-se do
saber para atingir um poder maior e de que modo esses poderes se articulam na singularidade
dos acontecimentos (MACHADO, 2006). A genealogia torna-se instigante na medida em que
se entrecruzam trés eixos: 0 sujeito do conhecimento, que investiga 0s enunciados como as
normas do CPMG; os sujeitos que agem no controle e disciplina de outros, estabelecendo
normas e gerindo-as, e o0s sujeitos formados nessa escola como agentes da cidadania e da
ordem.

Como um dos objetivos do nosso trabalho é verificar como se da a relagéo entre poder
e saber nos regulamentos internos do CPMG, fazemos nesta secdo um breve percurso tedrico
a respeito desse assunto. Entendemos também que uma ciéncia é formada pelo agrupamento
de saberes que circulam na sociedade. A nogdo de ciéncia e de saber contida nesta anlise

baseia-se no que diz Foucault (2005, p. 204). Para o autor (idem, ibidem), um saber é
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[ulm conjunto de elementos, formados de maneira regular por uma pratica
discursiva; indispensaveis a constituicdo de uma ciéncia, apesar de ndo se
destinarem necessariamente a lhe dar lugar. Um saber é aquilo de que podemos falar
em uma pratica discursiva que se encontra assim especificada: o dominio constituido
pelos diferentes objetos que irdo adquirir ou ndo um status cientifico. Um saber é,
também, o espaco em que o sujeito pode tomar posicdo para falar dos objetos de que
se ocupa em seu discurso. E também o campo de coordenacio e de subordinagio dos
enunciados em que 0s conceitos aparecem, se definem, se aplicam e se transformam.
Um saber se define por possibilidades de utilizacdo e de apropriacéo oferecidas pelo
discurso. Ndo ha saber sem uma pratica discursiva definida, e toda pratica
discursiva pode definir-se pelo saber que ela forma. (grifos nossos)

E possivel dizer, a partir dai, que uma ciéncia constitui-se pela reunido e
sistematizacdo dos saberes sobre determinado assunto. Uma ciéncia € responsavel por reunir,
organizar, classificar, definir o objeto a ser estudado e o método a ser utilizado para este fim.
Uma ciéncia €, portanto, responsavel pela sistematizacdo de determinadas praticas
discursivas, outrora fragmentadas e, ap0s tornadas ciéncias, dispostas, juntas, uma em favor
da outra.

Mas hé& diferenca entre saber e técnica? Um saber é resultado de préticas discursivas,
de positividades, da analise e da reunido dos enunciados de uma época; é formado a partir do
raciocinio, do estudo, da investigacdo; necessita da técnica para ser sistematizado,
classificado, difundido, ensinado. Ja para dominar uma técnica ndo € obrigatério o dominio
dos saberes que a constituem, basta domina-la e aplica-la, mas, se a técnica inclui um saber,
ndo pode tornar-se uma ciéncia. Os saberes sdo, de modo geral, constituintes das ciéncias.
Entdo verificamos que os saberes sdo fruto da ciéncia, mas também podem constituir técnicas
de controle € dominagdo. Assim como no CPMG, “todo sistema de educagdo é uma maneira
politica de manter ou de modificar a apropriacdo dos discursos, com 0s saberes e 0s poderes
que eles trazem consigo” (FOUCAULT, 1996, p. 44). Desse modo, a sociedade valoriza a
escola, pois a aquisicdo de saber cientifico pode levar também a aquisicdo do poder.

Para nos, o saber é constituido por praticas discursivas, porém insubmisso a essas
praticas. Enfim, um saber pode dar lugar a outro, em outro lugar, em outro tempo; um saber
pode ser associado a uma vontade de saber capaz de levar o sujeito a buscé-lo, a encontra-lo, a
transforma-lo ou a (de)forma-lo. Controlando o corpo do individuo é possivel controlar suas
atitudes, exercer sobre ele um poder capaz de disciplina-lo, torna-lo ddcil, util e produtivo.
Atingir o corpo é atingir também a propriedade do individuo. O controle de seu tempo, de
seus gestos e de suas atitudes é também buscar normatiza-las, normaliza-las e padroniza-las.
Em uma sociedade de controle, o corpo e as atitudes dos individuos sdo capitalizados. O

tempo é controlado, medido, regulado.
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2.2.1 Concepgoes de poder

Ocupamo-nos, a partir de agora, em apresentar, brevemente, a concepgdo
foucaultiana de poder presente em nosso trabalho. De acordo com Paniago (2005, p. 81-82)

temos que o poder em Foucault

¢ bastante distinto das idéias das teorias classicas, como as da releitura althusseriana
do marxismo, por exemplo. O poder, para Foucault, ndo é algo que se possa possuir,
porque ndo é um bem alienavel do qual se possa ter a propriedade. Por isso,
qualquer que seja a sociedade, ndo existe divisdo entre 0s que t&m e 0s que ndo tém
poder. No entanto, o poder sempre é exercido em determinada dire¢do, com uns de
um lado e outros de outro (FOUCAULT, 2001d, p. 75). Ou seja, embora ndo haja
um titular, um dono do poder, o poder é exercido sempre em determinado sentido,
ndo necessariamente de cima para baixo. O poder, em outras palavras, ndo se
possui, 0 poder se exerce ou se pratica. (grifos nossos)

Desse modo, ndo ha como considerar que o poder ndo existe, muito menos que ele
existe apenas para alguns sujeitos. Ao contrario disso, para Foucault (2006a), o poder esta em
toda parte. Essa € talvez a principal caracteristica do poder para o referido tedrico, outro
aspecto € gue ndo ha exercicio de poder em dominios cuja escraviddo apropria-se dos sujeitos
e os impede de serem livres. E principalmente por isso que, para Foucault (2006a), nio ha

exercicio de poder sem que haja resisténcia.

Assim, o poder intervém materialmente, atingindo a realidade mais concreta dos
individuos - o seu corpo -, e se situa no nivel do préprio corpo social, e ndo acima
dele, penetrando na vida cotidiana, e por isso pode ser caracterizado como
micropoder ou subpoder. (MACHADO, 2006, p. 167)

Isso porque ha diversas formas de exercicio do poder, que sdo, ao mesmo tempo,
discretas e indiscretas. Discretas por serem, muitas vezes, imperceptiveis, como, por exemplo,
o0 controle da vida e das atividades dos sujeitos a partir dos nimeros de documentos como
identidade, CPF (Cadastro de Pessoa Fisica para o Imposto de Renda), titulo de eleitor. E
indiscreto porque estd em toda parte e usa cameras, crachd, relégio para controlar a frequéncia
dos trabalhadores nas fabricas e dos estudantes na escola, entre outros instrumentos de poder.
Assim, “os poderes s&o exercidos em niveis variados e em pontos diferentes da rede social, e
nesse complexo os micropoderes integrados ou nao ao Estado” (MACHADO, 2006, p. 169).
Diante disso, 0 que vemos é que o Estado configura-se como um instrumento especifico de
toda uma rede de poderes, porém ndo os detém, apenas se apropria dos diversos mecanismos

de controle para que haja um eficiente exercicio do poder.
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A concepcdo de poder que orienta esta pesquisa ndo nega o papel do Estado nas
relacfes de poder na sociedade nem o percebe como Unico 6rgdo de poder, pois,

0 poder ndo é algo que se detém como uma coisa, uma propriedade, que se possui ou
ndo. Né&o existe de um lado os que detém o poder e de outro 0s que se encontram
alijados dele. O poder ndo existe; existem praticas ou relacdes de poder. O poder é
algo que se exerce, que funciona. [...] Ndo é um objeto, uma coisa, mas uma relacéo.
(MACHADO, 2006, p. 167)

Com Machado (2006), consideramos que nada esta isento do poder, dessa rede que
alcanca e controla todos os membros da sociedade. Nesse mesmo sentido, consideramos que
ndo ha um lugar para o exercicio da resisténcia, ela esta em toda parte, é exercida por todos 0s
sujeitos, de uma forma ou de outra, em um momento ou em outro. Assim, nem o poder, nem a
resisténcia sdo “mercadoria”, algo que possa ser descartado. O poder ¢ “luta, confronto,
relacdo de forca, situacdo estratégica. Ndo é um lugar que se ocupa, nem um objeto que se
possui. Ele se exerce, se disputa. E ndo ¢ uma relagdo a situacdo do poder na sociedade”
(MACHADO, 20086, p. 171).

Por isso ndo acreditamos que sujeitos especificos tém o poder ou que determinados
sujeitos s6 sofrem as acdes desse poder. Consideramos, portanto, que mesmo nas instituicoes
militares, onde o rigor da norma para o alcance da disciplina se faz presente todo o tempo, ndo
basta, por exemplo, os alunos-militares se tornarem comandantes da Policia Militar de Goiés e
assumirem o comando do CPMG para serem “os donos do poder” naquela instituigdo de
ensino. Isso ndo é possivel em nenhuma instancia da sociedade, pois mesmo 0s sujeitos de
alta patente militar sdo controlados pelas normas e tém seu corpo atingido pela disciplina
daquele lugar. Existem normas para eles e para os de hierarquia diferente da deles. Ndo ha
como deixar de ser controlado e subjetivado pelas regras, clivado pela disciplina, nem como
fugir do padrdo. Mesmo os que tentam fazé-lo o fazem dentro de normas especificas e de um
padrdo especifico, cujo objetivo é ndo seguir o padrdo estabelecido pela sociedade. Exemplo
disso sdo as sociedades alternativas. Assim, o poder possui uma eficacia produtiva, uma
riqueza estratégica, visa a alcancar uma produtividade.

Para investigar como o saber é usado como um mecanismo de poder e de controle em
nosso trabalho, consideramos a seguinte pergunta: de que maneira os alunos-soldados
aprendem a se tornar sujeitos membros do que chamamos aqui de microssociedade de
controle?

Esclarecemos que a nogdo de poder usada por nds nesta pesquisa ndo € a mesma

proposta por Althusser, cuja concepcdo é a da existéncia de um sujeito, pertencente a uma



45

determinada classe social, regido por um determinado Aparelho Ideoldgico, em favor da
sustentacdo do poder centralizado pelo Aparelho Repressor, Estado®. O sujeito althusseriano
¢, portanto, assujeitado, a esses aparelhos repressores e ideoldgicos, um sujeito incapaz de
resistir a esse poder. Tampouco trabalhamos aqui com a nocdo de sujeito proposta por
Pécheux na AD1, para o qual o sujeito se caracteriza por ser assujeitado a ideologia e, por
ISs0, ndo resiste aos mecanismos de poder existentes na sociedade. Para esse analista do
discurso, o poder estd centrado em determinada posicdo social, ocupada por um sujeito,
repressor e dominante (PECHEUX, 2006, p. 25). O sujeito pechéutiano é, assim como o
althusseriano, assujeitado, ndo ao seu discurso, mas aos aparelhos repressores e ideoldgicos.
Ja nosso sujeito, assim como o de Foucault, é disperso e resistente, capaz de promover
reacOes de resisténcia, embora sutis, contra as relacdes de poder que o permeiam e o0 rodeiam.
Nas palavras de Foucault, dizemos que “ndo se podem conceber essas relagdes de poder como
uma espécie de dominacao brutal sob a forma: ‘Vocé faz isto, ou eu te mato>” (FOUCAULT,
2006, p. 232).

Assim como no excerto anterior, no regimento do CPMG o0s mecanismos de poder
estdo ali presentes, mas nao excluem a possibilidade de resisténcia, alids, as possiveis
resisténcias ja estdo previstas no regimento, bem como as devidas puni¢cdes que acontecem
ndo através de ameagcas, mas da normatizacdo contida no referido enunciado. Como € possivel
notar em: “§ 2° - S&o transgressdes disciplinares de natureza MEDIA: 43. simular qualquer
doenca para esquivar-se do cumprimento das obrigacbes escolares; 44. executar mal,
intencionalmente ou por falta de atencéo, tarefa que Ihe tenha sido atribuida; [...] 48. deixar de
prestar os devidos sinais de respeito aos superiores hierarquicos” (Regulamento Disciplinar
do CPMG, 2001, p. 3).

Ao contrario do que muitas pessoas sao levadas a pensar, a grande inquietacdo de
Michel Foucault era a de estudar o sujeito e ndo o poder. Para isto, o referido teérico estudou
com afinco o poder, seus mecanismos de controle, sua relacdo com os saberes e, sobretudo,
com o sujeito. Ao investigar o sujeito, ele estudou também as maneiras de objetivacdo e de
subjetivacdo, ou seja, as diversas maneiras pelas quais 0s seres humanos passam a ser

sujeitos.

® Referimo-nos aqui as definices dadas por Althusser, em Aparelhos Ideoldgicos de Estado, no qual o referido
autor chama de Aparelhos Ideoldgicos a igreja, a escola, a familia, o direito, enfim, as instituicdes que agem,
sem ser por meio da forca fisica, em prol da manutencéo de uma ideologia dominante, capaz de induzir o sujeito,
completamente assujeitado, a agir de acordo com as regras estabelecidas pelo Aparelho Repressor, o Estado,
composto pelas forcas militares.
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Discutamos a nocao de poder apresentada por Foucault (1995, p. 234), para o qual o
estudo de um assunto tdo inquietante e importante deve ser feito com base em algumas
oposicoes, tais como: “oposi¢do ao poder dos homens sobre as mulheres, dos pais sobre os
filhos, do psiquiatra sobre o doente mental, da medicina sobre a populacdo, da administracdo
sobre os modos de vida das pessoas”. NO Nnosso caso, estudamos as seguintes oposicoes:
oposicdo ao poder do professor sobre o aluno, de um aluno sobre o outro, da comandante
sobre os funcionarios hierarquicamente inferiores e destes com os pais dos alunos, o que pode
ser percebido a partir da leitura dos cinco regulamentos do CPMG contidos na agenda escolar.
Para Foucault (1995), oposi¢cbes como as mencionadas sdo lutas transversais, por ndo se
restringirem a apenas um pais, embora se desenvolva de modo mais acentuado em alguns
paises do que em outros.

De acordo com o exposto anteriormente e com Foucault (1995), ndo ha como
considerar a possibilidade de um poder centrado em algum lugar, exercido por apenas um
sujeito, de um modo apenas, pois o funcionamento das relacGes de poder

ndo é uma exclusividade do uso da violéncia mais do que da aquisicdo dos
consentimentos; nenhum exercicio do poder pode, sem duvida, dispensar um ou
outro e frequentemente os dois a0 mesmo tempo. Porém, se eles sdo seus
instrumentos ou efeitos, ndo constituem, contudo, seu principio ou sua natureza.
(FOUCAULT, 1995, p. 243)

As relacdes de poder sdo, portanto, necessarias e inevitaveis, pois elas estdo em toda
parte e ocorrem entre todos os sujeitos. O poder “se articula diretamente sobre o tempo;
realiza o controle dele e garante sua utilizagdo” (FOUCAULT, 1987, p. 136). Quanto ao
exercicio do poder, ¢ possivel dizer que ele se da através de mecanismos como a “conduta”.
Ela ¢, ao mesmo tempo “o ato de “conduzir” os outros (segundo os mecanismos de coer¢ao
mais ou menos estritos) e a maneira de se comportar num campo mais ou menos aberto de
possibilidades. O exercicio do poder consiste em ‘“conduzir condutas” e em ordenar a
probabilidade (FOUCAULT, 1995, p. 244).

Em relacdo aos modos de analisar as relagdes de poder, Foucault (1995) nos apresenta
trés maneiras, através dos espagos institucionais, do seu funcionamento, de seus objetivos;
através das instituicdes, a partir da busca de sua origem, ou seja, explicar o poder pelo poder;
e, finalmente, através do confronto entre as regras de funcionamento de um “bloco de poder”
e esse mesmo “bloco de poder”. Trata-se de analisar as instituicGes a partir das relacGes de

poder, e ndo contrério.
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Assim, ao fazer uma analise das relacbes de poder devem-se observar as diferencas
econdmicas, linguisticas ou culturais, de lugar, das habilidades e das competéncias, bem como
as condicdes e efeitos. Alem disso, deve-se observar também a manutencao dos privilégios, o
acumulo dos lucros, a operacionalidade da autoridade estatutaria e o exercicio de uma funcao
ou profissdo. Outro fator a ser considerado sdo as modalidades instrumentais, se ha ou ndo o
uso de armas, enfim, os instrumentos usados para que as relacdes de poder acontecam.
Finalmente, devem-se considerar as formas de institucionalizacdo, sua estrutura juridica, seu

modo de funcionamento e os mecanismos usados para tais fins.

2.2.2 Quatro tipos de poder

Nesta secdo apresentamos alguns enfoques delineados para a concepcao de poder. Para
Foucault (2006a), o poder pode ser soberano, pastoral, disciplinar e biopoder. Apesar das
nomenclaturas, e das maneiras de penetrar o corpo dos sujeitos serem diferentes, esses
poderes ndo se separam, ao contrario, eles se completam. De acordo com esse teorico, ndo ha
como separar, nem como medir, a dimenséo de uma e de outra forma de poder, onde uma
termina e onde a outra comeca. Esses “tipos” de poder se entrecruzam e se completam, mas,
apesar disso, cada forma de poder se apresenta de uma forma caracteristica e marcada.

Nesse sentido, o poder soberano ocorre segundo uma visdo juridica que liga o sujeito
a um contrato e da ao governante o direito de agir sobre as coisas, sobre as pessoas e, ate,
sobre as coisas das pessoas. A soberania é uma tecnologia de poder muito frequente na Idade
Média, em que o rei tinha o direito de decidir quem poderia continuar vivo e quem merecia
morrer. Essa tecnologia de poder se caracteriza e se justifica, atualmente, pela préatica
utilitarista: o sacrificio de um em beneficio da maioria (FOUCAULT, 1995).

J& o poder pastoral caracteriza-se por dar ao governante o gerenciamento do Estado
com o direito de acompanhar e controlar a vida de cada um de seus governados por meio de

um posicionamento de administrador e, a0 mesmo tempo, protetor como um “pai”:

Essa forma de poder é orientada para a salvacdo (por oposicdo ao poder politico). E
oblativa (por oposi¢do ao principio da soberania); é individualizante (por oposicéo
ao poder juridico); é co-extensiva a vida e constitui seu prolongamento; esta ligada a
produgdo da verdade — a verdade do préprio individuo. (FOUCAULT, 1995, p. 237)



48

Aliadas ao poder pastoral estdo as técnicas de confissdo, primeiramente usadas pela
Igreja com o proposito de salvar a alma do individuo. Essa pratica confessional é incorporada
pela medicina para classificar as enfermidades, seus sintomas e descobrir a cura para elas. No
século XVIII o Estado se apropria dessas técnicas para obter a sujeicdo dos governados e,
para que estas fossem usadas pelo governante a fim de controlar os individuos, busca-se
conhecé-los para governa-los melhor. Esse € o momento em que a confissdo ao produzir um
“dizer verdadeiro sobre si mesmo tornou-se uma condicdo para salvacdo, um principio
fundamental na relacdo do sujeito consigo mesmo e um elemento necessario ao pertencimento
do individuo a uma comunidade” (FOUCAULT, 20063, p. 437).

Queremos enfocar, neste ponto, o poder disciplinar. Para Machado (2006), o poder
disciplinar, conforme Foucault explica, funciona como uma rede, ou melhor, é uma técnica de
controle dos corpos dos individuos com a finalidade de se obter o maximo de produtividade,
mas também para obter uma relacdo de docilidade-utilidade. Assim, a disciplina gerencia a
organizacdo e o funcionamento dos corpos no tempo e no espago e desencadeia um processo
de vigilancia como um dos instrumentos principais de controle. Machado (2006, p. 173-174)

esclarece que

ndo uma vigilancia que reconhecidamente se exerceria de modo fragmentar e
descontinuo; mas que é ou precisa ser vista pelos individuos que a ela estdo expostos
como continua, perpétua, permanente; que nao tenha limites, penetre nos lugares
mais reconditos, esteja presente em toda a extensdo do espaco. “Indiscricdo” com
respeito a quem ela se exerce que tem como correlato a maior “discri¢ao” possivel
da parte de quem exerce. Olhar invisivel — como o Panopticon de Bentham, que
permite ver tudo permanentemente sem ser visto — que deve impregnar quem é
vigiado, de tal modo que este adquira de si mesmo a visao de quem o olha.

Desse modo, o poder disciplinar leva a um controle vigiado tdo incisivo gue o sujeito
ndo sO aceita a vigilancia como passa a subjetivar o prdéprio comportamento. Essa
subjetivacdo, conforme Revel (2005, p. 82), ¢ “um processo pelo qual se obtém a constituigao
de um sujeito, ou, mais exatamente, de uma subjetividade”. Isso quer dizer que um sujeito, a0
constituir-se como centro de sua existéncia, apropria-se de um ja dito e o assimila como se
fizesse parte de sua subjetividade. Assim, o individuo vigiado passa a cuidar de si para
apresentar 0s comportamentos previstos nas normas estabelecidas, por isso, segundo a
perspectiva de Foucault, o poder disciplinar fabrica o sujeito. A subjetivacao corresponde, as
avessas, ao processo de objetivagdo que transforma os seres humanos em sujeitos e a sua
pratica leva a subjetivacdo (REVEL, 2005).
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Além de haver a preocupacdo disciplinar do poder, vamos ver uma ampliacdo das
concepcdes de controle para buscar o bem-estar de toda uma populagdo. Com isso,
encontramos o que Foucault denomina biopoder: as estratégias e o estabelecimento de regras
de conduta e conducdo de probabilidades para se obter a ordem e a produtividade numa
relagdo de governo numa sociedade. Para Foucault (1995, p. 247), o governo ocorre quando
“as relagdes de poder [que] foram progressivamente governamentalizados, ou seja,
elaboradas, racionalizadas e centralizadas na forma ou sob a caucdo das instituicbes do
Estado”.

Essa tecnologia de controle populacional ndo descarta o funcionamento do poder
disciplinar, mas engloba-o como um saber, assim como também engloba o poder pastoral.
Essas formas de poder atuam, concomitantemente, como resultado de um saber que se
acumula sempre no sentido de se obter uma gestdo menos dispendiosa da populacdo. Tendo
em vista que vamos encontrar um viés do poder pastoral, do poder disciplinar e do biopoder
no Estatuto, bem como nos Regulamentos do CPMG, optamos por delinear os detalhamentos

das concepcdes juntamente com a analise no proximo capitulo.



CAPITULO 3

O PODER COMO SABER

Escola amada de aurora esperanca:
Moldando o nosso perfil.

Cumprindo o sagrado dever,

Somos candeias, futuro do Brasil!
Cangcéo do Colégio da Policia Militar de Goias

A propria cancdo do colégio esclarece um dos objetivos da instituicdo como sendo o
de “moldar perfis” na perspectiva de um futuro promissor. Neste capitulo, vamos enfocar com
mais énfase trés aspectos fundamentais das relacdes de poder e de saber propagadas por
Foucault que podem ser detectadas nos documentos reguladores do Colégio da Policia Militar
de Goias (CPMG): o Regimento Interno e os trés Regulamentos (Disciplinar, Continéncias e
Uniformes). A respeito da relagcdo entre o sujeito e o poder vamos abordar as tecnologias do
poder pastoral, do poder disciplinar e do biopoder.

3.1 A SOBERANIA E O PODER PASTORAL

Antes de discutir o poder pastoral, falaremos um pouco sobre a no¢do de soberania,
que, de acordo com Foucault (2006b), derivou-se do patria potestas, o qual concedia ao pai
romano o direito sobre a vida tanto de seus filhos quanto de seus escravos. Desse modo, cabia
a esse pai decidir se seus filhos/subordinados mereciam, ou ndo, continuarem vivos. Em
relacdo a soberania, com Foucault (2007) vemos que, durante os séculos XVII e XVIII, o ato
de governar limitava-se pela soberania, tanto como problema quanto como institui¢do. Trata-
se de uma arte de governo que “tentou compor uma teoria renovada da soberania os principios
diretores de uma arte de governo” (idem, p. 287). Surge, entdo, no século XVIII, dentro dos
principios juristas, a teoria do contrato fundador, um “compromisso reciproco entre o
soberano e os suditos” (idem, ibidem). O referido compromisso passou a ser uma fonte tedrica

a partir da qual sdo formulados os principios gerais de uma “arte de governo”.



51

Assim, o soberano pode, entdo, declarar uma guerra e exigir que seus suditos
defendam a ele e ao Estado, sendo esta uma forma de exigir que seu subordinado exponha a
vida na defesa do soberano. Nesse sentido, por uma espécie de contrato os suditos se
submetem a um poder que ¢ direito “indireto” de vida e de morte (FOUCAULT, 2006b).
Assim, cabe ao soberano o direito sobre a vida do sudito para dominé-lo, podendo mandar
matar um ou muitos de seus suditos para castiga-lo(s) ou para proteger-se, ja que a vida do

soberano deve ser guardada pelos suditos. Isto porgue,

O soberano s6 exerce, no caso, seu direito sobre a vida, exercendo seu direito de
matar ou contendo-o; s6 marca seu poder sobre a vida pela morte que tem condi¢des
de exigir. O direito que ¢ formulado como “de vida e de morte” ¢é, de fato, o direito
de causar a morte ou deixar viver. (FOUCAULT, 2006b, p. 148)

Esse tipo de poder foi associado ao poder pastoral que era, conforme Foucault (2006b,
p. 148), o “direito de apreensdo das coisas, do tempo, dos corpos e, finalmente da vida;
culminava com o privilégio de se apoderar da vida para suprimi-la. [...] [Era, portanto] um
poder destinado a produzir forcas, a fazé-las crescer e a ordena-las mais do que a barra-las,
dobra-las ou destrui-las”.

Isto posto, € possivel dizer que surgiu um conceito de “arte de governar” a respeito da

qual Foucault (2007, p. 287) afirma que ha

por um lado, um quadro muito vasto, abstrato, rigido da soberania e, por outro, um
modelo bastante estreito, débil, inconsistente: o da familia. Isto é, a arte de governar
procurou fundar-se na forma geral da soberania, a0 mesmo tempo em que ndo pdde
deixar de apoiar-se no modelo concreto da familia; por este motivo, ela foi
blogueada por esta idéia de economia, que nesta época ainda se referia apenas a um
pequeno conjunto constituido pela familia e pela casa.

A ideia do governo familiar, do pai atuando como um pastor de ovelhas, é incorporada
a arte de governar. Isso acontece porque no século XVII acredita-se que, se determinado
sujeito € um bom administrador de sua prépria casa, de sua familia, considerada uma entidade
sagrada, ele serd também um bom governador de toda uma comunidade. Tudo isso esta
baseado no principio do governo de si, ou seja, na capacidade de o sujeito saber administrar
seu proprio corpo, seus desejos, seus sentimentos. O governo de si esta atrelado ao cuidado de
si, 0 qual ndo é cuidar apenas da aparéncia fisica, mas da moral do sujeito, do comportamento
e das atitudes. E dizer que um sujeito que sabe controlar bem o seu corpo, governar a si, sabe
governar também ndo s6 a sua casa, como uma cidade, um Estado e, até mesmo, um pais, 0

governante deve atuar como um pastor:
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Na antiguidade classica, o cuidado de si ndo estd em oposicdo ao cuidado dos
outros: ele implica, ao contrario, relagdes complexas com 0s outros porque é
importante, para 0 homem livre, incluir na sua “boa conduta” uma justa maneira de
governar sua mulher, suas criangas ou sua casa. O ethos do cuidado de si €, portanto,
uma arte de governar os outros, e, por isso é essencial saber tomar cuidado de si para
bem governar a cidade. (REVEL apud GALLO, 2006, p. 187)

Ocorre um distanciamento do modelo soberano de governo e uma aproximagdo do
modelo pastoral devido a necessidade de alargar a nocao de familia como modelo de governo
e centrar a nocdo de economia familiar na propria populacéo, ja que a burguesia estava cada
vez mais emergente e apresentava a crescente necessidade tanto de méo-de-obra quanto de
mercado consumidor. Essa forma de governo, chamada por Foucault (1995) de poder pastoral,
se caracteriza por priorizar a vida de um e sacrificar a vida de outro, nem que, para isso, seja
necessario abandonar todo o “rebanho” para resgatar a “ovelha perdida”. A fim de exercer um
dominio ainda mais eficiente durante o ato de governar, Michel Foucault (2007) chamou de
governamentalidade o processo pelo qual é necessério governar a si, para, entdo, governar o
outro, disciplinar a si a fim de disciplinar o outro, controlar a si, para, enfim, controlar o outro.
O governante deve ser o espelho da nacgdo e, para que essa pratica funcione com veeméncia, é
necessario que haja, antes de tudo, um eficiente governo de si, pois, a populacédo € preciso dar
exemplos eficientes e, sobretudo, persuasivos de que o cuidado de si, de sua imagem e do seu
comportamento como individuo é fundamental ao exercicio do que hoje é chamado de
governamentalidade. Tudo isso parte do principio de que, se ndo se sabe governar a si proprio,
se ndo se é capaz de controlar seus proprios desejos, ndo é possivel, a esse sujeito, governar a
outrem. Assim, apoiamo-nos em Foucault para falar sobre a governamentalidade,

caracterizada por ser:

1- O conjunto constituido pelas instituicdes, procedimentos, analises e reflexdes,
calculos e taticas que permitem exercer esta forma bastante especifica e complexa de
poder, que tem por alvo a populacdo, por forma principal de saber a economia
politica e por instrumentos técnicos essenciais 0s dispositivos de seguranca.

2- A tendéncia que em todo o Ocidente conduziu incessantemente, durante muito
tempo, a preeminéncia deste tipo de poder, que se pode chamar governo, soberania,
disciplina, etc. e levou ao desenvolvimento de uma série de aparelhos especificos de
governo e de um conjunto de saberes.

3- O resultado do processo através do qual o Estado de justica da Idade Média, que
se tornou nos séculos XV e XVI Estado administrativo, foi pouco a pouco
governamentalizado. (FOUCAULT, 2007, p. 292)

Assim, a governamentalidade consiste em saber governar a si, para, entdo, governar o

outro. Cuidar de si, para cuidar do outro. Disciplinar e controlar a si, para disciplinar e



53

controlar o outro. Feita nossa exposi¢do sobre a governamentalidade com o governo de si e do

outro, na préxima secao falamos sobre a relacdo entre normas e punicoes.

3.1.1 As transgressoes e as punicoes

Foucault (2007), ao discutir o poder pastoral, mostra que este se caracteriza por ser
capaz de dar ao rei o direito de matar em nome da manutencdo da ordem entre seus
governados. Esse tipo de poder se mantém e se fortalece pela imposi¢do do medo, que visa a
corrigir os malfeitores, os indisciplinados, através da dor, do sofrimento e da coercdo. Desse
modo, a obediéncia dos suditos ao rei se da ndo pelo respeito ou pela disciplina, mas pelo
medo de desobedecer e morrer ou ver sua familia sofrendo fortes humilhagoes.

Ao analisarmos, no Regimento Interno do CPMG, que o temor da desobediéncia tipico
do poder pastoral se mantém, observamos que os gestos de indisciplina sdo chamados de
“transgressoes disciplinares”, nomenclatura mais frequente no discurso militar do que no
discurso pedagdgico. A escolha da palavra transgressdo, e ndo de outra em seu lugar, nos faz

perceber o rigor militar presente no discurso pedagdgico do CPMG. Nesse sentido,

Transgressdes disciplinares sdo quaisquer violagfes dos preceitos de ética, dos
deveres e obrigacOes escolares, das regras de convivéncia social e dos padrdes de
comportamento impostos aos alunos, em funcéo do sistema de ensino peculiar ao
CPMG. (Regulamento Disciplinar, capitulo Il, art. 9°)

O fato de as atitudes de indisciplina dos alunos do CPMG serem chamadas de
transgressdes disciplinares nos possibilita acionar, em nosso arquivo — “sistema geral da
formag@o e da transformagdo dos enunciados” (FOUCAULT, 20054, p.148) — os enunciados
pertencentes a formacdo discursiva do Exeército, muito presente no discurso militar. Isso
acontece por se tratar de uma escola militar, orientada pelas normas do Exército e da Policia
Militar, pois, como sabemos, ao sujeito ndo é possivel desvincular as formacdes discursivas
gue atravessam seus enunciados, ndo ha como apagar as marcas de subjetividade, nem
tampouco ha como ndo assujeitar-se ao proprio discurso, nem controla-lo, depois de
pronuncia-lo. Isso nos remete aos objetivos pedagdgicos do CPMG: formar alunos
disciplinados, produtivos. Observamos que a maior parte da obediéncia e do controle

estudantil se d& por uma relacdo de amedrontamento.
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Para isso, “as normas disciplinares devem ser encaradas como um instrumento a
servico da formacdo integral do aluno, ndo sendo toleraveis nem o rigor excessivo, que
desvirtua ou deforma, nem a benevoléncia paternalista, que a desfibra e degenera” (art. 2° do
Regulamento Disciplinar, p. 1). Assim, o poder é “expresso como um controle que se estende
pelas profundezas da consciéncia e dos corpos da populacdo — e a0 mesmo tempo através da
totalidade das relagdes sociais” (GUSMAO FILHO, 2001, p. 44).

Através das normas e do rigor presentes no Regulamento Disciplinar do CPMG ¢
possivel perceber que a objetivacdo dos alunos é uma frequente nas praticas discursivas do
CPMG, a fim de conscientiza-los de que, para ser um bom aluno, € indispensavel memorizar e
seguir as normas apresentadas. Aos olhos dos administradores do CPMG e dos idealizadores
do Regulamento Disciplinar desse Colégio, o bom aluno deve agir de acordo com o permitido
por esse documento, portanto, objetiva-os em alunos-soldados e subjetiva-os a assimilarem
essas normas como se fizessem parte de suas consciéncias.

Assim, para continuarem sendo aceitos nessa instituicdo escolar devem subjetivar,
cuidadosamente, seus passos, suas palavras e suas atitudes, cumprindo regras como:
cumprimentar seus superiores, so entrar em sala com prévia permissao do superior, levantar-
se durante a entrada de cada professor. Esses sdo, dentre outros, indicios de controle e
normalizacg&o, dissolvidos em todo o regulamento aqui analisado. Eis alguns dos mecanismos
de objetivacdo e de subjetivacao dos quais falamos anteriormente.

Tampouco é permitido a qualquer membro do CPMG desobedecer as normas previstas
para eles na normatizacdo, seja ele professor, aluno ou funcionario. E o poder pastoral
mostrando que quem governa deve saber respeitar as mesmas regras, ser o exemplo para o0s
subordinados e o espelho da instituicdo e, desse modo, sdo também objetivados,
transformados em individuos, quanto ao seu pertencimento a institui¢do (voltaremos a discutir
0 papel dos superiores, professores e funcionarios posteriormente).

Os gestos de indisciplina dos alunos podem ser vistos como manifestacbes de
resisténcia as normas estabelecidas no Regulamento Disciplinar, pois, conforme afirmamos
anteriormente, para cada exercicio de poder ha também uma forma de resisténcia. Dessa
maneira, consideramos que o Regimento Interno, ao abrigar o Regulamento Disciplinar, o de
Uniformes e o de Continéncias aciona no interlocutor, o aluno, o efeito de sentido referente a
prevencdo das transgressdes, no sentido de que é necessario antecipar as possibilidades de
punicdo antes mesmo de que haja algum sujeito disposto a descumprir as normas.

Outra possibilidade de leitura é a de que o governo do CPMG, diante de algumas

manifestacdes de alunos contrarias a algumas normas, como, por exemplo, a que leva o aluno
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a comunicar a divisdo de ensino a ndo execu¢do de uma tarefa (FOUCAULT, 2006a). Isso
mostra como a normatizagdo conduz a subjetivacdo do que se deve fazer como aluno.
O minucioso Regulamento Disciplinar do CPMG classifica as transgressfes como

leves, médias e graves. Vejamos alguns exemplos de transgressoes leves:

1. usar indevidamente distintivos ou insignias;

2. sair da sala de aula sem permisséo da autoridade competente;

3. perturbar o estudo do (s) colega (s), com ruidos ou brincadeiras;

4. comparecer aos trabalhos escolares sem levar o material necessario;
(REGULAMENTO DISCIPLINAR, capitulo I, art. 9°)

Conforme pode ser visto, as transgressdes sdo centradas no corpo dos sujeitos (usar,
sair, perturbar, comparecer) para atingir a disciplina, o controle e a prevencao da resisténcia.
A partir de agora analisamos algumas partes do Regimento, observando, inicialmente, as
Transgressoes Disciplinares Leves centradas no controle do corpo por meio das atitudes como

mexer-se, mascar chiclete e disposi¢es sobre 0 vestuério.

9. conversar ou mexer-se quando estiver em forma;

15. usar 6culos esportivos (escuro etc.) ou outros adornos, quando uniformizados;

16. dobrar short ou camiseta de Educacdo Fisica para diminuir seu tamanho,
desfigurando sua originalidade;

17. mascar chiclete ou similares nas dependéncias do CPMG, ou quando
uniformizado. (REGULAMENTO DISCIPLINAR, capitulo 11, art. 9°)

Ao lermos o Regimento Interno do CPMG, somos levados a acreditar que o corpo do
aluno-soldado torna-se, dia ap6s dia, um objeto e um instrumento de poder, pois, para que
esse aluno atinja a disciplina, é necessario aprender a controlar seu corpo, disciplina-lo, deixa-
lo ereto, manté-lo limpo, adequar o corte de cabelo, o penteado, as unhas, dentro do padréo
estabelecido pelo Regulamento Disciplinar, ja que estudar no CPMG é também aprender
normas de bom comportamento, de civismo e de etiqueta. Por isso, o aluno-militar deve, além
de alcancar resultados positivos e produtivos nos exames escolares, usar o uniforme adequado
a ocasido escolar da qual participard. Nao é suficiente estar uniformizado, é necessario, além
disso, portar-se de acordo com as normas do colégio, usar os distintivos indicadores da série
equivalente a que estuda, estar com o uniforme limpo, engomado, sem dobra-lo ou alterar sua

forma. A seguir podemos ver mais alguns exemplos desse tipo de controle:

37. quando uniformizado, deixar de atentar para a postura e compostura, seja no
Colégio ou fora dele;

[-]

40. deixar de comparecer a qualquer atividade extra-classe para a qual tenha sido
escalado;
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70. apresentar parte ou recurso sem seguir as normas e preceitos regulamentares
utilizando termos desrespeitosos, com argumentos falsos ou de ma fé;

[-]

88. utilizar ou subtrair indevidamente objetos ou valores alheios;

89. ter atitudes ou relagBes comportamentais incompativeis com os padrbes do
Colégio;

[-]

97. dirigir-se a Oficiais, Pracas, Professores e Funcionarios Civis de maneira
desrespeitosa;

98. travar rixas ou luta corporal com seus colegas.

(REGULAMENTO DISCIPLINAR, capitulo Il, art. 9°)

Dessa maneira, o aluno deixa de ter o poder sobre si mesmo e sobre seu corpo e passa
a dar esse poder ao governo do CPMG. Assim, esse aluno tende a subjetivar-se cada vez mais
ao Regimento Interno do referido colégio, a medir suas atitudes, a controlar suas vontades e
Sseu corpo para se tornar um aluno padrdo, um estudante do CPMG, um espelho da instituig&o.
O controle do corpo dos sujeitos acontece através do poder disciplinar, que visa “a articulagdo
corpo-objeto: a disciplina define cada uma das relagdes que o corpo deve manter com o objeto
que manipula. Ele estabelece cuidadosamente engrenagem entre um e outro” (FOUCAULT,
1987, p. 130).

Estamos aglomerando aqui as analises sobre as transgressdes e as punicfes previstas e
podemos perceber que se trata do poder pastoral, mas ja inclui aspectos do poder disciplinar.
Observamos que as Transgressdes Disciplinares Leves sdo centradas na disciplina do corpo.
Consideramos que “o corpo s6 se torna forga de trabalho pelo sistema politico de dominacao
caracteristico do poder disciplinar. A disciplina € um tipo de organizacdo do espaco”
(MACHADO, 2006, p. 172). Nesse mesmo sentido, € necessario disciplinar os corpos dos
alunos para que haja produtividade escolar. Vejamos alguns exemplos das normas

disciplinares que circulam no CPMG:

1° - S3o transgressoes disciplinares;

[-]

8. ingressar nas salas de coordenacdo ou dos professores quando para isso nao
estiver autorizado;

[-]

17. fumar dentro ou nas imedia¢fes do CPMG ou quando uniformizado;

21. propor ou aceitar transagdes pecunidrias de qualquer natureza, no interior do
Colégio ou fora dele;

22. deixar de cumprimentar regularmente os oficiais, pragas e professores civis;

[-]

24. comparecer a qualquer evento escolar com uniforme diferente do determinado
pelo comando do CPMG;

25. usar as instalagBes ou equipamentos esportivos do CPMG, sem uniformes
adequados, ou sem autorizacdo devida;

]
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28. ndo manter a devida compostura no relatorio (cantina), quer por ocasido de
entrada ou saida;

[-]
31. Usar distintivos de séries diferentes da sua; [...]
(REGULAMENTO DISCIPLINAR- CPMG,capitulo II, art. 9°)

Ao privar o aluno de certas acGes quando usar o uniforme ou no momento que desejar,
ao induzi-lo, por meio das normas, a manter a compostura militar, mesmo na cantina, ao
proibi-lo de entrar na sala da coordenagdo sem que esteja autorizado, dentre outras proibicdes
centradas na disciplina, a administracdo do CPMG busca levar o aluno a subjetivar-se de tal
maneira que ele passa a acreditar que tais proibicdes sdo boas e eficientes para torna-lo um
cidaddo bem educado, um aluno produtivo e que, por isso, deve acata-las, segui-las e se sentir
bem com isso.

Ha Transgressdes Disciplinares centradas na resisténcia, como se ela ja fosse
esperada. Isso porque, como o exercicio do poder esta em toda parte, a resisténcia também
ocupa todos os lugares da sociedade e se manifesta, de diversas maneiras, nos sujeitos. 1sso
pode ser visto em diversas partes do Regimento Disciplinar do CPMG, através da
preocupacdo e do cuidado com a elaboracdo das regras e das punicdes. Exemplo disso é o

Segu inte excerto:

32. deixar de comunicar ao superior a execucdo de ordem dele recebida;

[-]

35. usar o uniforme faltando quaisquer de suas pecgas (cinto, sapato, coturno, boina,
distintivo, etc.);

[.] o _

41. permutar servico, chefias ou representacdes, para qual tenha sido escalado, sem a
devidapermissédo;

[]

47. danificar quaisquer materiais pertencentes ao Colégio;

[]

53. travar discussdes com seu colega;

[-]

61. cagar, prender ou matar aves ou outros animais nas dependéncias do Colégio ou
fora dele, ou de qualquer outro local de responsabilidade militar ou de érgdo de
protecdo ambiental;

[-]

66. portar-se de forma inconveniente em sala de aula ou outro local de instrugdo,
bem como em viaturas ou transportes coletivos;

[-]

68. atrasar ou deixar de atender o chamado dos militares ou professores no exercicio
de sua funcéo;

[] - | |

72. utilizar instrumentos musicais em sala de aula, salvo se devidamente autorizado
pela Coordenacédo de Turno ou Chefe da Coordenacdo Pedagdgica;

[-]

75. comunicar-se com outro aluno ou utilizar-se de qualquer meio ndo permitido
durante as verificagdes;

]
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79. causar ou contribuir para a ocorréncia de acidentes, por impericia, imprudéncia
ounegligéncia;

87. assinar pelo pai ou responsavel, documento que deva ser destinado ao Colégio;

90. induzir ou aliciar colegas as praticas ou acdes delituosas que comprometem o
bom nome do Colégio;

93. fazer uso, estar sob acdo ou induzir outrem a uso de toxicos, entorpecentes ou
produtos alucindgenos;

[]

99. Rasurar, violar ou alterar documentos ou o conteido dos mesmos;
(REGULAMENTO DISCIPLINAR do CPMG, capitulo II, art. 9° grifos do
documento)

Como podemos ver, mesmo o aluno sendo dono do seu préprio uniforme ele ndo pode
fazer dele o que desejar: ndo pode marcad-lo com sinais diferentes dos do CPMG nem
frequentar locais diferentes dos previstos no Regulamento. O fato de o aluno ser punido por
deixar de comunicar ao funcionario responsavel a tarefa ndo realizada € mais uma evidéncia
do controle e da disciplina a ser alcangada pelos alunos-soldados.

Assim como as punic@es as transgressdes de natureza leve sdo centradas no corpo dos
alunos, ndo para castiga-lo, mas para controla-lo, as de natureza média também tém esse
mesmo objetivo. Dessa maneira, 0 regulamento da continuidade a ideia de que € necessario
ter o corpo humano como alvo a ser aprimorado, adestrado (MACHADO, 2006). Exemplo
disso é o fragmento a seguir:

§ 20 - S&o transgressdes disciplinares de natureza MEDIA:
[]

19. ter em seu poder, introduzir, ler ou distribuir, dentro do Colégio, publicagdes,
estampas ou jornais que atentem contra a disciplina, a moral e a ordem publica;
20. tomar parte em jogos proibidos ou em apostas no Colégio ou, quando

uniformizados, fora dele;
21. propor ou aceitar transacdes pecuniarias de qualquer natureza, no interior do
Colégio ou fora dele.
(REGULAMENTO DISCIPLINAR do CPMG, capitulo I, art. 9°)

3.1.2 A punicao hierarquica

Ao falar em poder pastoral torna-se necessario falar também das puni¢fes. Com
relacdo aos tipos de punigdes, em Vigiar e Punir Foucault nos mostra - a partir de um estudo
feito sobre as prisdes, seu funcionamento e as puni¢des dadas aos condenados, desde a Idade
Média até a modernidade ocidental - como se deu a modificacdo das punicGes, que deixaram

de atingir o corpo e passaram a atingir a alma dos condenados. A punigéo violenta ao corpo
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deixou de ser vista como espetaculo e exemplo para os espectadores e passou a ser vista pelas
pessoas como algo repugnante, assustador e desumano. O castigo de um condenado deixou de
ser um acontecimento digno de plateia e passou a ser visto como algo a ser escondido, pois 0
espetaculo da morte deixou de enfatizar a culpa do condenado e passou a destacar a
impiedade do carrasco, o responsavel por aplicar as punicées.

Descobriu-se que controlar o corpo e o tempo dos condenados era, a0 mesmo tempo,
uma atitude punitiva e disciplinadora. Assim, vemos na referida obra a transicdo ndo apenas
dos tipos de punicdo, mas também dos tipos de poderes, do pastoral ao disciplinar. Para
Foucault (2007), ndo é possivel separar esses mecanismos de poder, eles funcionam juntos,
em um “jogo” no qual um refor¢a o outro. Um atinge o que o outro ndo alcanga.

E possivel perceber a diferenca entre o poder pastoral, cujo “representante” deve zelar
por seus governados, individualmente, e o poder disciplinar, cujas acdes se diferem através do
modo como a punicdo é aplicada. Enquanto o primeiro pune pela for¢a, o segundo pune pela
disciplina “sugerida” aos governados por ela, através dos artificios da argumentacdo e do
convencimento.

No caso do nosso corpus, pensamos gque o argumento mais forte € o de que ha muitos
alunos querendo conquistar uma vaga no CPMG. Tais alunos séo livres para estarem |4 ou em
outra escola, e se estdo ali é porque desejam. Se desejam ocupar aquele lugar devem fazer por
merecé-lo, obedecendo as normas do colégio. Vemos a auséncia da forca fisica e a forte
presenca da forca argumentativa, usada como estratégia de convencimento e de construcéo de
uma verdade e de uma vontade de saber, tanto nos alunos daquela instituicdo de ensino como
nos responsaveis por eles.

As puni¢cbes ndo sdo aplicadas em sigilo, mas divulgadas em boletim para que se
tornem publicas. Temos aqui 0 exemplo da puni¢do diante de toda uma comunidade como
forma de amedrontamento. Uma das maneiras de punir e controlar os alunos-militares por

alguma transgressdo na atividade escolar esta expressa no seguinte fragmento:

Das Normas para Aplicacdo das Punigdes

Art. 21 - Todas as punigdes aplicadas deverdo ser publicadas em boletim interno dos
alunos, implicando na elaborac¢éo de uma nota de punigéo.

Paragrafo Unico — A nota de punicao devera conter:

| - uma descricdo sumaria, clara e precisa dos fatos e circunstancias que determinam
a transgressdo, isenta de comentarios depreciativos ou ofensivos;

Il - a especificacdo da transgressdo ou das transgressfes cometida (s), de acordo
com o art. 9°;

I11 - a especificacdo das circunstancias atenuantes ou agravantes;

IV - a classificacéo da transgresséo;

V - a puni¢do imposta;
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VI - a classificagdo do comportamento, com 0 seu respectivo grau numérico.
(REGULAMENTO DISCIPLINAR do CPMG, capitulo Il, art. 21, p. 9)

Dessa maneira, o aluno-transgressor é punido, reprimido, exposto. Conforme as
normas vigentes e dispostas anteriormente, sua transgressdo € descrita, especificada,
classificada e a punicdo € imposta conforme o grau da transgressdo e divulgada. Veja-se,
portanto, que “encontrar para um crime o castigo que convém ¢ encontrar a desvantagem cuja
idéia seja tal que torne definitivamente sem atragdo a ideia de um delito” (FOUCAULT, 1987,
p. 87). Notamos, também, durante a nossa analise, que o aluno-militar é levado pelo
regimento a disciplinar sua postura corporal, uma vez que tal exposto nos remete a nocao de
disciplina contida em Foucault (2008).

Antes de comecarmos a falar sobre as puni¢fes, pensamos ser necessario apresentar a

sua definicdo, contida no regimento do CPMG, segundo o qual

TITULO 111 - DAS PUNICOES DISCIPLINARES

CAPITULO | - Graduagéo e Execucdo das Punicdes

Art. 15 - A punicdo disciplinar ¢ a penalidade de carater educativo que visa a
preservacdo da disciplina escolar, elemento basico indispensavel a formacéo integral
do aluno.

Art. 16 - As punicBes a que estdo sujeitos 0s alunos sdo as seguintes em ordem
crescente de gravidade:

| - Adverténcia;

Il - Repreensao;

111 - Suspensao;

IV - Excluséo;

(REGULAMENTO DISCIPLINAR CPMG, capitulo II, art. 21, p. 9)

Ao lermos o Regulamento Disciplinar do CPMG, percebemos que para cada
“transgressdo disciplinar” ha uma puni¢do especifica e regulamentada. Isso nos leva a
classifica-la como hierarquica, pois, de acordo com o referido documento, cada punicdo deve
ser analisada e conferida por um membro especifico da hierarquia do CPMG. Ha previsédo de
qguem tem o poder de classificar os niveis de punicdo, a maneira pela qual sera viabilizada,

onde e quando, conforme pode ser visto no fragmento a seguir:

Art. 17 - A Adverténcia é uma admoestacdo feita ao aluno pelo cometimento de falta
leve.

Art. 18 - A Repreensdo é a pena relativa a transgressdo de natureza média ou pela
reincidéncia de faltas de natureza leve.

Art. 19 - A Suspensdo é a punicdo disciplinar aplicada as faltas de natureza média e
grave, segundo decisdo do Comandante e Diretor do CPMG, podendo ser:

| - Suspensdo Sem Prejuizo das Atividades Escolares: aplicada as faltas de natureza
média que pela repercussdo ou reincidéncia do fato deve ser tratado com mais rigor
que a repreensdo, nao ultrapassando a quantidade de 8 (oito) dias, onde o aluno ndo
sofrera prejuizo das atividades escolares.
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Il - Suspensdo das Atividades Escolares: aplicada as faltas de natureza grave ou pela
reincidéncia das faltas de natureza leve e média, ndo ultrapassando a quantidade de
oito dias, onde o aluno ndo participard de qualquer atividade curricular ou
extracurricular devendo permanecer na biblioteca com acompanhamento
pedagdgico.

(REGULAMENTO DISCIPLINAR — CPMG, capitulo II, art. 21, p. 9, grifos
N0Ss0Ss)

Dessa maneira, é estabelecida certa ordem do discurso aplicado durante o ato de punir.
Nesse sentido, é necessario medir e controlar também os gestos de puni¢éo, pois, para retira-
la, intensifica-la ou anula-la é preciso procurar o funcionario cuja posi¢do hierérquica o
autorize a fazer isso. Outra caracteristica do Regulamento Disciplinar é que ele apresenta a

definicdo de cada “transgressdo disciplinar”’, conforme pode ser visto a seguir:
9

Art. 20 - A Exclusdo Disciplinar é o desligamento imediato do estabelecimento de
ensino pelo cometimento de faltas, que pela sua natureza e circunstancia, afetam o
decoro do Colégio ou a honra pessoal do aluno, vindo a causar uma convivéncia
entre o aluno e seus pares, bem como toda a escola;

8§ 1° - Sdo consideradas faltas possiveis de exclusdo disciplinar:

| - a transgressdo que afete gravemente a honra pessoal, o pundonor e o decoro
social e, como repressdo imediata, assim se torne absolutamente necessaria a
discipling;

Il - a falta ou faltas (reincidéncias) disciplinar (es) que tornem o aluno incompativel
com o bom nome do Colégio e a dignidade do Corpo Discente;

I11 - valer-se o aluno de meios ilicitos ou fraudulentos para a resolucdo dos trabalhos
escolares;

IV - haver praticado faltas graves, ofensivas ao decoro escolar e a ordem e seguranga
publica, comprovadas em inquérito ou sindicancia regular;

V - portar ou fazer uso de substancia de natureza tdxica, quando devidamente
comprovado;

VI - se for denunciado, pronunciado ou condenado pela justica comum ou militar.

§ 2° - Toda excluséo serd precedida de parecer emitido pelo Conselho de Ensino.
(REGULAMENTO DISCIPLINAR CPMG, capitulo II, art. 21, p. 9).

Nesse mesmo sentido, vemos no referido documento que no CPMG ha normas
especificas para cada atividade, inclusive para punir. Assim, ndo basta punir, & necessario
documentar e publicar a punicdo para que o aluno punido subjetive-se de tal forma que se
sinta, com isso, exposto, tenha medo de ser punido e subjetive os valores recomendados. E
necessario fazer com que o aluno-transgressor passe a considerar que a exposi¢ao da punicao
¢ a exposicao da verdade sobre si mesmo, pois € necessario, sobretudo, atingir sua alma, para,

entdo, torna-lo disciplinado:

CAPITULO Il

Das Normas para Aplicacdo das Puni¢Bes

Art. 21 - Todas as punigdes aplicadas deverdo ser publicadas em boletim interno dos
alunos, implicando na elaboracéo de uma nota de punigéo.

Paragrafo Unico — A nota de punicio devera conter:
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| - uma descrigdo sumaria, clara e precisa dos fatos e circunstancias que determinam
a transgressdo, isenta de comentarios depreciativos ou ofensivos;

Il - a especializacdo da transgressdo ou das transgressdes cometida (s), de acordo
com o art. 9°;

I11 - a especificacdo das circunstancias atenuantes ou agravantes;

IV - a classificacdo da transgressao;

V - a punic¢do imposta;

VI - a classificacdo do comportamento, com o seu respectivo grau numérico.
(REGULAMENTO DISCIPLINAR CPMG, capitulo Il, art. 21, p. 9)

O grau de punicdo varia de acordo com o nivel da indisciplina cometido pelo sujeito.

De acordo com o Regulamento Disciplinar, o aluno indisciplinado deve ser punido conforme

seu gesto, sua postura. E necessario haver um equilibrio entre a indisciplina e a punic&o, o que

pode ser visto a sequir:

Art. 22 - A punigdo seré proporcional a gravidade da transgresséo.

Art. 23 - As punigdes serdo aplicadas observando os seguintes critérios:

| - transgressdo leve — Adverténcia;

Il - transgressdo média — Repreensdo e Suspensdo Sem Prejuizo das Atividades
Escolares;

Il - transgressdo grave - Suspensdo das Atividades Escolares ou Exclusdo, de
acordo com art. 19 e 20.

Art. 24 - O aluno Suspenso das Atividades Escolares somente realizara as
verificaches de aprendizagens previstas, mediante autorizacdo do Comandante e
Diretor do CPMG.

Art. 25 - Por uma Unica transgressdo nao deve ser aplicado mais de uma punig&o.
Art. 26 - Os Coordenadores de Turno deverdo, ao fim de cada semestre escolar,
remeter ao Chefe da Divisdo a relacdo dos alunos que estiverem no Regular,
Insuficiente e Incompativel Comportamento.

§ 1° - O prazo para remessa dos relatorios sera de 07 (setes) dias Uteis, antes da
instalacdo do Conselho de Ensino.

§ 2° - Os responsaveis pelos alunos relacionados de acordo com o caput desse artigo
deverdo ser imediatamente cientificados e convocados a comparecerem ao Colégio,
através de memorando informando a situacdo disciplinar de respectivo aluno.
(REGULAMENTO DISCIPLINAR CPMG, capitulo I, art. 21.)

Entendemaos, pois, que o ato de modificar as punicdes, no sentido de agrava-las, anula-

las ou reduzi-las deve ser feito de acordo com o seguinte excerto:

CAPITULO Il - Da Modificaco na Aplicacdo das Punigdes

Art. 27 - A modificagdo da punicdo imposta pode ser realizada pela autoridade que
aplicou ou por ordem superior e competente, quando tiver conhecimento de fatos
que recomendem tal procedimento.

Paragrafo Unico - As modificacdes das punicdes aplicadas s&o:

| - anulacéo;

Il - relevacéo;

111 - atenuacgéo;

IV - agravacéo;

Art. 28 - A anulacdo da punicdo deveréd ocorrer quando for comprovada injustica ou
ilegalidade na sua aplicacg&o.

Paragrafo Unico - A anulacéo da punicdo acarreta automaticamente cancelamento de
toda e qualquer anotagdo ou registro nos assentamentos do aluno acerca dos fatos.
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Art. 29 - A relevacdo da punicdo consiste na suspensdo do cumprimento da puni¢do
imposta e podera se concedida.
(REGULAMENTO DISCIPLINAR CPMG, capitulo Ill, art. 27-29)

Desse ponto de vista, temos no Regimento Disciplinar a descrigdo das transgressoes e
das punicdes. As punicbes na microssociedade disciplinar CPMG séo classificadas e
avaliadas, de modo que, ao praticar algum gesto de indisciplina, o aluno ja pode verificar, no
regimento quanto custara a atitude de "rebeldia” que ele cometeu e de que maneira ele sera
punido, se com adverténcia, suspensdo ou expulsdo. Entretanto, nem s6 de normas €
composto 0 Regimento, ele também contempla os elogios a serem feitos aos alunos, com suas

devidas notas. Exemplo disso é o fragmento a seguir:

Art. 34 - Os Elogios constituem fatores de melhoria de comportamento e recebem
valores que irdo influir no cémputo positivo do grau de comportamento, conforme
discriminado:

I - Elogio Individual - 0,50

Il - Elogio Coletivo - 0,25

Paréagrafo Unico - Os alunos que obtiverem média bimestral igual ou superior a 8,0
(oito) terdo computado positivamente o valor numérico de 0,50 no calculo da
classificagdo do comportamento, por cada bimestre.

(REGULAMENTO DISCIPLINAR CPMG, capitulo 11, art. 34)

Essa €, segundo a nossa analise, mais um instrumento de subjetivacdo dos sujeitos,
pois, quando elogiado, o aluno sente-se valorizado, estimulado a continuar disciplinado e
produtivo. Dessa forma, os demais alunos podem se ver no que esta recebendo o elogio e
imaginar-se também elogiado e passam a medir ainda mais seus gestos e seu corpo a fim de se

aproximar, cada vez mais, do aluno-modelo.

3.2 O PODER DISCIPLINAR

Discutimos, agora, o poder disciplinar, que, segundo Foucault (1987), passa a ser
incorporado a arte de governar na metade do século XVIII. O poder disciplinar “tem uma
funcdo menos de retirada que de sintese, menos de extorsdo do produto que de lago coercitivo
com o aparelho de producdo” (FOUCAULT, 1987, p. 131). O poder disciplinar, ao contrério
do poder pastoral, apoia-se mais na disciplina do que na forga, ocupa-se em disciplinar e
controlar o corpo dos individuos e punir sua alma, sua esséncia, controlar e ocupar seu tempo,

fazer com que ele penetre seus corpos e ocupe sua alma.
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Para que haja eficacia do poder disciplinar, ele utiliza-se de alguns mecanismos de
poder capazes de objetivar os sujeitos, torna-los individuos subjetivados, perfeitos corpos
ddceis, Uteis e produtivos. Torna-se relevante dizer que, quando falamos em subjetivacéo,
referimo-nos ao ato de o sujeito, transformado em individuo subjetivado, passar a aceitar ser
igual aos outros para enquadrar-se nos padrdes sociais, para ndo ser diferente, nem rejeitado,
nem considerado anormal. Apoiamo-nos em Foucault (1987, p. 118) quando falamos em
corpos dbceis que se configuram por “poder ser utilizado, transformado e aperfeigcoado”.

A disciplina dos corpos, o controle, a regulamentacdo, a regularizacdo e a
padronizacdo compdem essa microfisica do poder chamada por Foucault (1987) de poder
disciplinar. Apesar de o enfoque do poder disciplinar ndo ser, necessariamente, punir o corpo,

essa tecnologia de poder ndo abandonou o ato de punir. Foucault (1987, p. 152) afirma que

a arte de punir, no regime do poder disciplinar, ndo visa nem a expira¢do, nem
mesmo exatamente a repressdo. P8e em funcionamento cinco operacbes bem
distintas: relacionar os atos, os desempenhos, 0os comportamentos singulares a um
conjunto, que € a0 mesmo tempo campo de comparacdo, espaco de diferenciacéo e
principio de uma regra a seguir.

Para que o poder disciplinar funcione com mais eficiéncia, a vigilancia faz-se cada vez
mais presente. Ela “torna-se um operador econdémico decisivo, na medida em que é, ao
mesmo tempo uma peca interna no aparelho de producdo e uma engrenagem especifica do
poder disciplinar” (idem, p. 146).

Segundo Foucault (1995), no final do século XVIII surge uma preocupacao com o que
esta acontecendo no momento com 0s sujeitos, com o momento vivido por esses mesmos
sujeitos. Assim, o sujeito passa a se preocupar em recusar o que € e “o problema politico,
ético, social e filosofico de nossos dias ndo consiste em tentar liberar o individuo do Estado,
porém nos libertarmos tanto do Estado, quanto do tipo de individualizagdo que a ele se liga”
(FOUCAULT, 1995, p. 239).

Enquanto o poder pastoral se assegura pelo direito de matar ou deixar viver, o poder
disciplinar pune os individuos a partir da objetivacdo, ou seja, do ato de transformar os
sujeitos em “objetos”; a partir do ato de convencé-los a agirem ou a pensarem de determinada
maneira, sdo 0s sujeitos da disciplina. De acordo com Foucault (1996, p. 36), entendemos que
“a disciplina € um principio de controle da producéo do discurso. Ela Ihe fixa os limites pelo
jogo de uma identidade que tem a forma de uma reatualizagdo permanente das regras”.

Entretanto, o proprio Foucault (2007) admite ndo ser possivel separar completamente

esses poderes, pois enquanto o poder pastoral pune os condenados, disciplina ndo apenas a
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ele, como a todos o0s que assistem a punicdo. O medo €, nesse caso, um poderoso instrumento
de objetivacdo do sujeito, que passa a se subjetivar através do que Vé. Esse sujeito, espectador
da punicdo do outro, é levado a imaginar que, se ele cometer um erro ou crime, também sera
punido com igual rigor.

E possivel perceber a diferenca entre o poder pastoral, cujo “representante” deve zelar
por seus governados, individualmente, e o poder disciplinar, cujas a¢Ges se diferem através do
modo como a punicdo é aplicada. Enquanto o primeiro pune pela forca, o segundo pune pela
disciplina “sugerida” aos governados, através dos artificios da argumentagdo e do
convencimento. No CPMG, os funcionérios, os professores e a diregdo devem zelar pela
constituicdo fisica e pela preservacdo dos direitos de cada integrante do estabelecimento, é a
face pastoral do poder.

Por meio do exposto, podemos afirmar que, assim como as relacdes de poder estdo em
toda parte, descentradas e atuantes, a resisténcia também se faz presente em todas essas
relagbes, mesmo quando se manifestam de modo aparentemente sutil. Os corpos doceis
também apresentam resisténcia. Ndo agressivamente, pois sdo disciplinados, mas sutilmente,
uma vez que “as relagdes de poder existem entre um homem e uma mulher, entre aquele que
sabe a aquele que ndo sabe, entre os pais e as criancas, na familia. Na sociedade ha milhares e
milhares de relacbes de poder e, por conseguinte, relacdes de forcas de pequenos
enfrentamentos, microlutas, de algum modo” (FOUCAULT, 2006a, p. 231). Falamos, na

préxima secdo, da nocdo de disciplina contida nesta pesquisa.

3.2.1 A disciplina

A disciplina é parte integrante do poder disciplinar e, segundo Foucault (1987),
constitui-se por ndo se apropriar do corpo, nem por tornd-lo mais obediente e mais Gtil. Age,
portanto, sem o uso da forca fisica e sem o aprisionamento do corpo, visando normalizar os
sujeitos a fim de padronizar suas atitudes, comportamento e pensamentos.

Pensando nisso, podemos afirmar que “a disciplina ‘fabrica’ individuos a0 mesmo
tempo como objetos e como instrumentos de seu exercicio” (FOUCAULT, 1987, p. 143).
Dizemos também que “a disciplina individualiza os corpos por uma localizagdo que nao os
implanta, mas os distribui e os faz circular numa rede de relagdes” (idem, p. 125). Dessa
maneira, de acordo com Foucault (1987), a disciplina age no corpo dos individuos e busca

molda-lo, controla-lo, disciplina-lo. Ela é parte indissociavel e indispensavel ao poder



66

disciplinar, cujo funcionamento se d&a mais pelo controle do corpo, das atitudes, dos desejos,
do tempo e do espago geografico ocupado pelos sujeitos do que pelo castigo do corpo. Por
isso, no poder disciplinar o importante € convencer os sujeitos, tornados individuos, de que
seguir as normas €é indispensavel para o bem de todos. Nesse mesmo sentido, com Foucault
(1987, p. 130) dizemos que

Donde o corpo e o gesto postos em correlacdo: o controle disciplinar ndo consiste
simplesmente em ensinar ou impor uma série de gestos definidos; imp&e a melhor
relagdo entre um gesto e a atitude global do corpo, que é sua condicdo de eficacia e
de rapidez. No bom emprego do corpo, que permite um bom emprego do tempo,
nada deve ficar ocioso ou indtil: tudo deve ser chamado a formar o suporte do ato
requerido. Um corpo bem disciplinado forma o contexto de realizacdo do minimo
gesto.

Ao estudar a disciplina, Foucault (1987) estuda também o comportamento dos
soldados dos séculos XVII e XVIII e, em alguns momentos, os soldados da época cléssica.
Para ele, a disciplina tornou-se alvo e, ao mesmo tempo, mecanismo de poder, porque ela
“procede em primeiro lugar a distribui¢ao dos individuos no espago” (idem, p. 121). Isso
porque, com o crescimento demogréfico, o avanco do capitalismo e o crescimento da
burguesia surge a necessidade de controlar o espago ocupado pelos individuos, pois, deste
modo, o controle sobre seus corpos, suas atividades, seu tipo de moradia, a taxa de natalidade
da populacéo e sua producdo tornava-se mais possivel e eficiente.

Com isso torna-se possivel dizer que, assim como o poder estd em toda parte, a
disciplina também est& dissolvida em toda a populacdo, que passa a ser uma sociedade de
controle devidamente normatizada, controlada, normalizada e padronizada. Todo esse
controle ndo esta, de modo algum, relacionado apenas com o bem-estar dos sujeitos, mas com
a sua produtividade. Os capitalistas do século XVII descobrem que individuos controlados e
disciplinados produzem mais e melhor e, consequentemente, trazem mais lucros a seus
empregadores e mais crescimento econémico as fabricas ou industrias onde trabalham. Assim,
a disciplina torna-se “uma anatomia politica do detalhe” (idem, p. 120) e um poderoso
mecanismo de poder, como vimos nos detalhamentos das transgressdes e punigdes no
Regulamento Disciplinar do CPMG.

De acordo com Foucault (1987), durante a época classica o corpo passou a ser objeto e
alvo do poder, pois “o corpo que se manipula, se modela, se treina, que obedece, responde se
torna habil ou cujas forgas se multiplicam” (idem, p. 117). Eis que surge, ainda na época
classica, “um conjunto de regulamentos militares, hospitalares e por processos empiricos e

refletidos para controlar ou corrigir as operac6es do corpo. Dois registros bem distintos, pois
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tratava-se ora de submisséo e utilizagdo, ora de funcionamento e de explicag¢do: o corpo util,
corpo inteligivel” (idem, p. 118).

Dessa maneira, aliado a disciplina, “o poder disciplinar tem por correlato uma
individualidade ndo sé analitica e “celular”, mas também natural ¢ organica” (idem, p. 132),
devido a capacidade do poder disciplinar de adestrar o corpo dos sujeitos, de punir sua alma,
de castrar suas vontades, de escondé-las, de reprimi-las, de medi-las, de controla-las. Com
isso € possivel dizer que “as disciplinas que analisam o espago, que decompdem e recompdem
as atividades, devem ser também compreendidas como aparelhos para adicionar e capitalizar
o tempo” (idem, p. 133). Nesse mesmo sentido, dizemos com Foucault (idem, p. 132) que “o
poder disciplinar tem por correlato uma individualidade ndo sé analitica e “celular”, mas
também natural e “organica”. Associada ao controle do tempo esta a vigilancia, que “torna-se
um operador econémico decisivo, na medida em que é ao mesmo tempo uma peca interna no
aparelho de produgdo e uma engrenagem especifica do poder disciplinar” (idem, p.147).

Assim, ao “aluno-militar” ndo ¢ permitido

promover ou tomar parte de qualquer manifestacdo coletiva, seja de carater
reivindicador ou de critica, portar-se de forma inconveniente em sala de aula ou
outro local da instrugdo, bem como em viaturas ou transportes coletivos; utilizar-se
do anonimato; provocar ou tomar parte, uniformizado ou estando no Colégio, em
manifestacBes de natureza politica. (REGULAMENTO DISCIPLINAR do CPMG)

Essas normas ndo sdo comuns as escolas ndo militares, cujo propdsito é disciplinar os
alunos enguanto ele permanecer nas dependéncias da escola.

Pensando nisso, podemos dizer que: “a disciplina “fabrica” individuos ao mesmo
tempo como objetos e como instrumentos de seu exercicio” (FOUCAULT, 1987, p. 143). E
esse 0 nosso modo de ver o Regimento do CPMG, como instrumento de disciplinar, de
separar 0s corpos, para, depois, junta-los, classifica-los, em salas, filas, posicionamentos,

juramentos, comportamentos, condutas.

3.2.2 A disciplina e o controle do corpo

Conforme Foucault (1987), existem muitos tipos de controle, a saber: controle do
tempo, do corpo, através das normas disciplinares, do espago geogréafico, através de uma
espécie de monitoramento do espaco ocupado pelos individuos, se esse espaco pode ou ndo

ser ocupado, naquele momento, por aquele sujeito, diante de determinada situagdo. Tantas
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normas e tanto controle para que as atitudes das pessoas possam ser medidas, previstas, ou até
mesmo induzidas. Diante disso, € pertinente dizer que o controle disciplinar quer s6 ensinar
ou determinar gestos, mas estabelece um comportamento corporal completo para se obter
mais produtividade e mais rapidez. Controlando o corpo do individuo é possivel controlar
suas atitudes, exercer sobre ele um poder capaz de disciplina-lo, torna-lo docil, util e
produtivo. Atingir o corpo é atingir também a propriedade do individuo. Controlar seu tempo,
seus gestos e suas atitudes é também buscar normatiza-las, normaliza-las e padroniza-las. Em
uma sociedade de controle o corpo e as atitudes dos individuos sdo capitalizados. Seu tempo é
controlado, medido, regulado.

Baseados em Foucault (1987) podemos dizer, entdo, que a base da disciplina € o
controle e o adestramento do corpo, 0 que acontece em todos 0s setores da sociedade, nas
escolas, nos quarteis, na igreja, nas fabricas, enfim, para onde o sujeito vé ele sera controlado,
disciplinado, utilizado de alguma forma. O interesse em controlar as agdes do sujeito por meio
do controle de seu corpo pode ser facilmente percebido a partir dos detalhes do seguinte

excerto encontrado pelo pesquisador em um documento do século XVIII:

Deve-se manter o corpo direito, um pouco voltado e solto do lado esquerdo, e algo
inclinado para frente, de maneira que, estando o cotovelo pousado sobre a mesa, 0
queixo possa ser apoiado sobre a médo, a menos que o alcance da vista ndo permita,;
a perna esquerda deve ficar um pouco mais avancada que a direita, sob a mesa.
(FOUCAULT, 1987, p. 130)

Como podemos ver, a partir do século XVIII, em instituicdes como a escola, por
exemplo, a preocupagdo em controlar e disciplinar o corpo atinge o extremo de se elaborar
normas para 0 aluno sentar-se e produzir mais e melhor. A preocupacao, nesse caso, nao é
apenas com a salde do corpo dos alunos, e sim com 0 seu comportamento e a sua
produtividade, pois, ao seguir as normas de como se deve sentar, o aluno passa a produzir
melhor, ja que sua caligrafia serd, entdo, moldada, medida e mais facilmente compreendida. E
uma forma bem eficiente de controlar o que os alunos escrevem, pois sua letra podera ser
compreendida por todos que possam Ié-la.

Segundo Foucault (1987), essa preocupagdo com o controle do tempo, do corpo e das
atitudes dos alunos é inspirada no modelo das prisdes de controle dos presidiarios, pois, com a
“desespetacularizagdo” da morte dos condenados devido ao desinteresse da plateia, descobriu-
se, a partir do século XVIII, uma forma mais eficiente e disciplinadora de punir ndo s6 os
condenados, mas também os espectadores. Trata-se de controlar e disciplinar o corpo dos

condenados, o que acontecia a partir do controle do seu tempo e das suas atitudes. Assim, “o
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castigo passou de uma arte das sensa¢Bes insuportaveis a uma economia dos direitos
suspensos”. 1ss0 aconteceu atraves da privacdo do sujeito do uso de sua liberdade, uma vez

que

O corpo encontra-se ai em posi¢do de instrumento ou de intermediario; qualquer
intervencgdo sobre ele pelo enclausuramento, pelo trabalho obrigatério visa privar o
individuo de sua liberdade considerada ao mesmo tempo como um direito e como
um bem. [...]. O castigo passou de uma arte das sensacdes insuportaveis a uma
economia dos direitos suspensos. [...]. Um exército inteiro de técnicos veio substituir
0 carrasco, anatomista imediato do sofrimento: os guardas, os médicos, os capeldes,
0s psiquiatras, os psicélogos, os educadores; por sua simples presenca ao lado do
condenado, eles cantam a justica o louvor de que ela precisa: eles Ihe garantem que
0 corpo e a dor ndo sdo objetos Ultimos de sua agdo punitiva. (FOUCAULT, 1987, p.
14)

Apesar da puni¢do nao estar mais centrada no corpo, mas na alma do individuo por
meio do controle de seu tempo e de suas atitudes, vemos, com Foucault (1987), que o poder
sobre o0 corpo ndo deixou de existir até meados do século XIX. A punicdo deixou de ser vista
como tortura ao corpo e passou a ser vista como ato de disciplinar e de controlar o individuo,
0 que pdde ser feito através de castigos como trabalhos forcados, reducéo alimentar, privacao
da liberdade, privacao sexual, expiracdo fisica e da masmorra. Isto passou a acontecer a partir
de 1780, pois ndo é mais o corpo, é a alma que deve ser punida. Os castigos agora passam a
atingir profundamente o coragéo, o intelecto, a vontade e as disposi¢des dos condenados, 0
que acontece de acordo com a transgressdo cometida. Para cada transgressdo um castigo, e
para cada castigo uma privacdo diferente da alma do presidiario. A puni¢cdo da alma passa a

ser percebida como uma maneira mais eficiente de castigo, conforme o seguinte excerto:

A alma do criminoso ndo é invocada no tribunal somente para explicar o crime e
introduzi-la como um elemento na atribuicdo juridica das responsabilidades; se ela é
invocada com tanta énfase, com tanto cuidado de compreensdo e tdo grande
aplicagdo “cientifica”, é para julga-la, a0 mesmo tempo que o crime, e fazé-la
participar da puni¢do. Em todo o ritual penal, desde a informacéo até a sentenga e as
Gltimas conseqiiéncias da pena, se permitiu a penetracdo de um campo de objetos
que vém duplicar, mas também dissociar os objetos juridicamente definidos e
codificados. (FOUCAULT, 1987, p. 20)

N&o dizemos com isso que a escola seja um carcere. Se utilizamos aqui citacOes
referentes ao modelo de punicgéo aplicado nas prisdes € por basearmo-nos em Foucault (1987),
obra na qual o tedrico parte do modelo das prisGes e chega ao modelo escolar para falar da
disciplina. De acordo com Foucault (1987), a escola se apropria e adapta algumas técnicas de
controle e de punicdo usadas nos quartéis e outrora usadas nas prisdes, tais como o controle

do tempo e a punicdo da alma, por exemplo. Desse modo, percebe-se entdo que
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a disciplina tem que atender: construir uma maquina cujo efeito sera elevado ao
maximo pela articulagdo combinada das pecas elementares de que ela se compde. A
disciplina ndo é mais simplesmente uma arte de repartir os corpos, de extrair e
acumular o tempo deles, mas de compor forcas para obter um aparelho eficiente.
(FOUCAULT, 1987, p. 138)

A preocupacdo do CPMG, explicita no Regimento Interno, se da porque para
disciplinar os alunos € necessario que o corpo torne-se “alvo dos novos mecanismos do poder
oferece-se a novas formas de saber” (FOUCAULT, 1987, p. 132).

3.2.3 A disciplina, o tempo e 0 espaco escolar

Para controlar melhor o tempo, os corpos e as atitudes dos alunos, a partir de 1667,
com base no modelo aplicado na fabrica de Gobelins, surge certa organizacdo do espaco
escolar. Para isso, a escola foi dividida em classes, organizadas de acordo com o grau de
conhecimento dos alunos. Nesse momento surge também, nessa escola, a preocupa¢do com a
capitalizacdo do tempo dos alunos, com a separacao desses alunos de acordo com a idade e

com o sexo, conforme questionamento contido no seguinte fragmento:

Como capitalizar o tempo dos individuos, acumula-los em cada um deles, em seus
corpos, em suas forcas ou capacidades, e de uma maneira que seja susceptivel de
utilizacdo e de controle? Como organizar duragdes rentaveis? As disciplinas que
analisam o espaco, que decomp8em e recompdem as atividades, devem ser também
compreendidas como aparelhos para adicionar e capitalizar o tempo. (FOUCAULT,
1987, p.133)

De acordo com Foucault (1987), a divisdo e o controle do tempo dos alunos, bem
como o controle do corpo e dos movimentos desses sujeitos, é feita com base na organizacao
militar e dividida em quatro tempos pela divisdo da duracdo dos segmentos, conforme pode

ser visto a sequir:

1° Dividir a duracdo dos segmentos, sucessivos ou paralelos, dos quais cada um deve
chegar a um termo especifico. Por exemplo: isolar o tempo de formacéo e o periodo
da pratica; ndo misturar a instrucdo dos recrutas e o exercicio dos veteranos; abrir
escolas militares distintas do servi¢co armado; recrutar soldados profissionais desde
muito jovens, tomar criangas, “fazé-lo adotar pela patria, prepara-los em escolas
particulares”; ensinar sucessivamente a postura, depois a marcha, depois o manejo
das armas, depois o tiro, e sd passar a uma atividade se a anterior estiver
completamente adquirida: “E um dos erros principais mostrar a um soldado todos os
exercicios a0 mesmo tempo”’; enfim decompor o tempo em sequéncias, separadas e
ajustadas. (idem, p.134-135)
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Ao controlar o tempo, o corpo e as atividades dos alunos € possivel tornd-los mais
ddceis e produtivos. Ao separar os individuos por série, grau de aprendizado e atividade a ser
aprendida, a escola passa a ter o controle, ndo apenas estatistico de quantos alunos estao
matriculados em cada série, como também o controle da sua produtividade, ja que nao €
possivel o aluno avancar de uma série para a outra sem ter atingido determinado nivel de
conhecimento, o que permite a escola controlar diretamente o tempo que cada aluno gasta
para aprender determinados conteddos. Assim, se um grupo de individuos estd atrasado em
relagdo a outro, a escola tem mecanismos de controle e de disciplina para “ajuda-lo” a
progredir nos estudos. Vemos entdo que “o corpo se constitui como peca de uma maquina
multissegmentar” (FOUCAULT, 1987, p. 139). Mais uma vez percebemos, a partir do
fragmento anterior, que controlar o tempo, o comportamento, 0 corpo e as atitudes dos
individuos torna-se um eficiente mecanismo disciplinador.

De acordo com Foucault (idem, p. 138), percebemos que “é sem duvida no ensino
primario que esse ajustamento das cronologias diferentes sera mais util”. Afinal, os individuos
sdo levados a acreditar que ndo conseguir acompanhar a maioria dos alunos, no aprendizado e
na realizacdo das tarefas, ndo é uma coisa boa; é algo capaz de envergonhar o sujeito, de
atingir sua alma, e o fato de ter de repetir uma série passa a ser percebido pelo aluno como
uma puni¢do, nao de seu corpo, mas de sua alma, pois sua dignidade de aluno é ferida nesse
momento. Sua competéncia e sua capacidade de adequar-se ao grupo e ao tempo que lhe é
dado passa a ser questionada. Tudo isso porque “o poder se articula diretamente sobre o
tempo, realiza o controle dele e garante sua utilizagdo” (idem, p. 136). Notamos, portanto, que
“os procedimentos disciplinares revelam um tempo linear cujos momentos se integram uns
nos outros, e que se orienta para um ponto terminal e estavel” (idem, ibidem).

O bom comportamento na sociedade de controle é visto como o resultado do controle

disciplinar, definido por Foucault (idem, p. 129-130) da seguinte maneira:

O controle disciplinar ndo consiste simplesmente em ensinar ou impor uma série de
gestos definidos; imp&e melhor a relacéo entre um gesto e a atitude global do corpo,
que é sua condicéo de eficécia e de rapidez. No bom emprego do corpo, que permite
um bom emprego do tempo, nada deve ficar ocioso ou inutil: tudo deve ser chamado
a formar o suporte do ato requerido. Um corpo bem disciplinado forma o contexto
de realizagdo do minimo gesto.

Esse mesmo controle disciplinar funciona a partir do “vinculo entre o saber das coisas

e o retorno a si” (FOUCAULT, 2006c, p. 282), pois quanto mais o aluno conhece as normas
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da escola, mais ele conhece e vigia seus proprios gestos a fim de se tornar disciplinado. Dessa

maneira, o aluno-militar ndo pode

18. arrancar as paginas da Agenda Escolar, pinta-la ou rabisca-la, de forma a tirar
suaoriginalidade;

[-]

27. sair de forma sem permisséo da autoridade competente;

28. ndo manter a devida compostura no refeitério (cantina), quer por ocasido de
entrada ou saida;

[-]
32. deixar de comunicar ao superior a execucdo de ordem dele recebida;
33. abandonar o servigo, chefia ou representacéo para a qual tenha sido escalado;

[-]

35. usar o uniforme faltando quaisquer de suas pecas (cinto, sapato, coturno, boina,
distintivo, etc.);

36. deixar de zelar por sua apresentacdo pessoal;

37. quando uniformizado, deixar de atentar para a postura e compostura, seja no
Colégio ou fora dele;

[]

86. provocar ou tomar parte, uniformizado ou estando no Colégio, em manifestacdes
de natureza politica;

(REGULAMENTO DISCIPLINAR CPMG, capitulo Il, art. 9°, grifo do autor)

Entdo o aluno acredita que deve manter seus uniformes e sua agenda escolar dentro do
padrdo mostrado no Regimento, pois, ao assimilar as normas, passa a considerar a
importancia da originalidade desses objetos. Nesse sentido, ser disciplinado € ser util a escola,
é mostrar-se a sociedade como um sujeito obediente, capaz de zelar por sua imagem e por sua
aparéncia. A garantia de que esse padrdo sera atingido e mantido esta no rigor das normas
contidas no Regimento Interno do CPMG, que traz normas inclusive para as possiveis
resisténcias dos alunos.

Em diversas partes do Regimento, percebemos que o corpo dos alunos-soldados

se torna estrutura ndo pela negacdo da forga produtiva original que o anima, mas
pelo seu reconhecimento; torna-se linguagem (tanto cientifica quanto social) porque
é uma multiddo de corpos singulares e determinados que buscam relagdo. E,
portanto, tanto producdo como reproducgdo, tanto estrutura como superestrutura,
porque é vida no sentido mais pleno e politica no sentido mais préprio. (GUSMAO
FILHO, 2001, p. 49)

Dessa maneira, 0 sujeito inserido nessa microssociedade disciplinar ndo pode
comportar-se, vestir-se, falar, nem mesmo silenciar-se sem que esteja autorizado por alguma
autoridade competente: supervisor, coordenador, diretor. As meninas ndo podem exibir seus
brincos, colares, pulseiras ou usar maquiagem na escola. Tampouco podem entrar nela com 0s
cabelos arrumados de maneira diferente da determinada pelas normas do colégio. E necessario

normalizar, padronizar, controlar e disciplinar todos os membros dessa sociedade.
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A constante preocupagdo da escola em controlar o tempo dos alunos estd aliada a
preocupacdo com a produtividade de seus membros, ja que “se deve procurar intensificar o
minimo instante” (FOUCAULT, 1987, p. 131), pois a escola deve “acelerar o processo de
aprendizagem e ensinar a rapidez como uma virtude” (idem, p. 131). Essa preocupacao em
controlar o tempo dos sujeitos € uma pratica herdada dos quartéis, a presenca dessa técnica de
sujeicdo no CPMG ¢é facilmente compreensivel devido a sua organizacdo e administracdo
militar.

Ainda de acordo com Foucault (idem, p. 141), dizemos que outra caracteristica da

disciplina é que ela

produz, a partir dos corpos que controla, quatro tipos de individualidade, ou antes
uma individualidade dotada de quatro caracteristicas: € celular (pelo jogo da
reparticdo espacial), é orgénica (pela codificagdo das atividades), é genética (pela
acumulacdo do tempo), é combinatéria (pela composicdo das for¢as). E, para tanto,
utiliza quatro grandes técnicas: constrdi quadros; prescreve manobras; impe
exercicios; enfim, para realizar a combinacdo das forgas, organiza “taticas”.

Ap06s falarmos um pouco sobre a nogdo de disciplina apresentada por Michel Foucault
em Vigiar e Punir falaremos, na proxima secdo, sobre a nocao apresentada por esse filésofo
sobre os corpos doceis. Assim como todos os membros de qualquer sociedade de controle, os
alunos-militares devem adequar seu tempo ao tempo da escola, a sua rotina e a suas
exigéncias, conforme o fragmento a seguir: “12. chegar atrasado a qualquer atividade
curricular; 13. chegar atrasado a qualquer atividade extraclasse para qual tenha sido escalado”
(REGULAMENTO DISCIPLINAR CPMG, capitulo II, art. 9°). Desse modo, percebemos que
controlar o tempo dos alunos é também um eficiente mecanismo de controle e de exercicio de
poder muito bem utilizado pelos administradores do referido colégio, pois, ao impor punigdes
severas aos alunos retardatarios e ao exp0-los, ali, diante de todos os outros alunos presentes,
devido ao seu atraso, tal aluno é levado a acreditar que de fato cometeu uma falha grave e, por
isso, deve ser punido.

Além disso, ao assistirem aquele espetaculo um tanto ameacador, os demais estudantes
podem perceber e visualizar o que lhes acontecera caso algum dia também se atrasem para
alguma atividade escolar, seja curricular, seja extracurricular. Portanto, ndo é bem a
consciéncia do aluno que é imediatamente acionada, mas o medo de ser exposto e punido. O
que acontece, na verdade, ¢ a objetivacdo e a subjetivacdo desses sujeitos-individuos, 0s
alunos-militares, uma vez que ao acreditarem e evitarem a punicdo eles absorvem aquelas 98

normas capazes de torna-los perfeitos corpos doceis.
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Para controlar eficientemente o tempo dos individuos ¢ necessario “estabelecer as
cesuras, obrigar a ocupacdes determinadas, regulamentar os ciclos de repeticdo”. O tempo
penetra o corpo e, com ele, todos os controles minuciosos do poder (FOUCAULT, 1987, p.
128-129).

3.4 OS CORPOS DOCEIS

Para falar sobre os corpos doceis, Foucault (1987, p. 117) usa como exemplo 0s
soldados dos séculos XVII e XVIII, descritos por ele como “alguém que se reconhece de
longe; que leva os sinais naturais de seu vigor e coragem, as marcas também de seu orgulho:
seu corpo ¢ o brasdo de sua for¢a e de sua valentia”. Além disso, para falar de corpos doceis,
torna-se necessario falar sobre a sangdo normalizadora discutida em Foucault (1987). A
discussdo € iniciada com base na rotina de um orfanato. O primeiro principio da sanc¢éo

normalizadora que Foucault (1987, p. 149) nos apresenta é o de que

na esséncia de todos os sistemas disciplinares funciona um pequeno mecanismo
penal. E beneficiado por uma espécie de privilégio de justica, com suas leis proprias,
seus delitos especificados, suas formas particulares de san¢do, suas instancias de
julgamento. As disciplinas estabelecem uma “infra-penalidade”; quadriculam um
espaco deixado vazio pelas leis; qualificam e reprimem um conjunto de
comportamentos que escapava aos grandes sistemas de castigo por sua indiferenca.

Se observarmos as técnicas disciplinares do CPMG perceberemos que para cada gesto
disciplinador ha uma puni¢cdo, mesmo que 0 sujeito a ser disciplinado, no caso o aluno, ndo
chegue a infringir nenhuma norma, pois o simples ato de ter de permanecer sentado, durante
horas, com restricdes para se movimentar, pensar e agir ja se constitui um castigo para o
aluno, que, ao cruzar a porta da escola, deixa de ser dono do seu corpo e do seu tempo, que
passa a ser medido e controlado pelas normas disciplinadoras da instituicdo escolar em que
estuda. E ela quem decide o que cada aluno faz durante as quatro horas que passa sob o seu
dominio, como e por quanto tempo. Mesmo sabendo que ndo recebe nenhuma punicao
diretamente no corpo, os alunos sdo levados a pensar que o melhor é obedecer as normas e

segui-las, uma vez que

[a] disciplina traz consigo uma maneira especifica de punir, e que é apenas um
modelo reduzido do tribunal. O que pertence a penalidade disciplinar é a
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inobservancia, tudo o que esta inadequado a regra, tudo o que se afasta dela, os
desvios. [...] A “falta” do aluno é, assim como um delito menor, uma inaptiddo a
cumprir suas tarefas. (FOUCAULT, 1987 p. 149)

Assim,

o castigo disciplinar tem a funcdo de reduzir os desvios. Deve, portanto, ser
essencialmente corretivo. [...] A punicdo, na disciplina, ndo passa de um elemento
de um sistema duplo: gratificacdo-sangdo. E é esse sistema que se torna operante no
processo de treinamento e de correcdo. (idem, p. 150)

Vemos, portanto que o castigo também faz parte do processo disciplinador. O aluno
necessita saber que, se desobedecer as normas estabelecidas pela escola onde estuda, deve ser
punido de alguma forma. A puni¢do também pode ocorrer de forma indireta. Nesse caso, cabe

ao professor,

[e]vitar, tanto quanto possivel usar castigos; ao contréario, deve procurar tornar as
recompensas mais frequentes que as penas, sendo 0s pregui¢cosos mais incitados pelo
desejo de ser recompensados como os diligentes que pelo receio dos castigos; por
isso sera muito proveitoso, quando o mestre for obrigado a usar de castigo, que ele
ganhe, se puder, o coracdo da crianga, antes de aplicar-lhe o castigo. (FOUCAULT,
1987, p. 150)

De acordo com o fragmento anterior ndo h& a formacdo de corpos déceis, Uteis e
produtivos sem que haja um eficiente mecanismo de objetivacédo e subjetivacdo dos alunos,
levados a crer que é importante obedecer e que se desobedecer a algo feito apenas pelos maus
alunos, pelos indisciplinados, a professora ndo gostara dele e ndo o premiara diante de seus
colegas de aula. Além disso, o aluno percebe também que “todo o comportamento cai no
campo das boas ¢ das mas notas, dos bons e dos maus pontos” (idem, p. 151). Desse modo, 0
aluno € levado a crer que ser décil é o melhor que tem a fazer. Para Foucault (idem, p. 118),
“¢ docil um corpo que pode ser submetido, que pode ser utilizado, que pode ser transformado
e aperfeicoado”.

Os alunos-militares podem ser classificados e reclassificados de acordo com o seu
comportamento. Quanto mais disciplinado for o corpo do aluno, melhor ele sera classificado.
Assim, o aluno classificado como excepcional atingiu o grau maximo de disciplina e de
produtividade, por isso é visto pelos demais alunos como modelo a ser seguido. Vejamos

como isso acontece no Regulamento Disciplinar a partir da seguinte citagao:

TITULO IV - DO CORPO DISCENTE
CAPITULO |
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Da Classificacdo e Reclassificacdo

Art. 32 — O comportamento dos alunos deve ser classificado por grau numérico, de
acordo com os seguintes critérios:

| — excepcional - grau 10,0

Il — 6timo - grau 9,0 2 9,99

Il —bom - grau 7,0 a 8,99

IV —regular - grau 5,0 a 6,99

V — insuficiente - grau 2,0 a 4,99

VI — incompativel - grau abaixo de 2,0

§ 1° - O grau de comportamento se estendera por todo o ano letivo em cada série.

§ 2° - O aluno, ao matricular-se pela primeira vez no Colégio, sera classificado no
Bom Comportamento com o grau numérico 8,0 (oito).

§ 3° - No inicio de cada letivo, o aluno rematriculado serd classificado no
comportamento que possuia ao final do ano letivo imediatamente anterior.
(REGULAMENTO DISCIPLINAR CPMG capitulo I1, art. 21.)

O fragmento anterior € mais uma evidéncia de que o Regulamento Disciplinar do

CPMG considera que

[0] corpo humano entra numa maquinaria de poder que o esquadrinha, o desarticula
e o recompde. Uma “anatomia politica”, que ¢ também igualmente uma “mecénica
do poder”, estd nascendo; ela define como se pode ter dominio sobre o corpo dos
outros, ndo simplesmente para que fagam o que se quer, mas para que operem como
se quer, com as técnicas, segundo a rapidez e a eficacia que se determina. A
disciplina fabrica assim corpos submissos e exercitados, corpos “ddceis”.
(FOUCAULT, 1987, p. 119)

Essa microfisica do poder, baseada na disciplina do corpo, age a partir do controle, da

norma e da padronizacdo. Para isso € feito um controle rigoroso do tempo do individuo.

Baseado no modelo monaéstico, Foucault (1987) nos apresenta algumas discussdes acerca do

controle da atividade realizada pelo individuo. Controlar o horério, a elaboracdo temporal do

ato, ou seja, quanto tempo o individuo gasta para realizar determinada tarefa, emprego do

corpo, relacdo entre corpo e objeto e a utilizacdo exaustiva do tempo, ou seja, ndo deixar

nenhum tempo ocioso. Com relacdo ao controle a partir do horario, dizemos com Foucault

(1987, p. 129) que

0 tempo medido e pago deve ser também um tempo sem impureza nem defeito, um
tempo de boa qualidade, e durante todo o seu transcurso o corpo deve ficar aplicado
a seu exercicio. A exatiddo e a aplicacdo sdo, com a regularidade, as virtudes
fundamentais do tempo disciplinar.

Nesse mesmo sentido, de acordo com Foucault (2005c, p. 297) surgiu, no século XVII,

uma tecnologia regulamentadora da vida associada a mecanismos de adestramento do corpo

presentes no poder disciplinar, cuja técnica
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¢ centrada no corpo, produz efeitos individualizantes, manipula o corpo como foco
de forcas que € preciso tornar Uteis e ddceis a0 mesmo tempo. E, de outro lado,
temos uma tecnologia que, por sua vez é centrada ndo no corpo, mas na vida, que
agrupa efeitos de massa préprios de uma populacdo, que procura controlar a série de
eventos fortuitos que podem ocorrer numa massa viva; uma tecnologia que procura
controlar a probabilidade desses eventos, em todo caso em compensar seus efeitos. E
uma tecnologia que visa portanto nao o treinamento individual, mas pelo equilibrio
global, a seguranca do conjunto em relagdo a seus perigos internos.

Assim, vemos que, por meio de um conjunto de normas e regulamentos, os alunos-
militares assumem um determinado padrdo de comportamento, que possibilita a formacdo de
corpos doceis, a fim de facilitar o andamento escolar. Esclarecendo melhor a nogédo de corpos
doceis, eles configuram-se por “poderem ser utilizados, transformados e aperfeigoados”
(FOUCAULT, 1987, p. 118) através da disciplina, responsavel por produzir a submissao do
individuo, “ela dissocia o poder do corpo; faz dele por um lado uma “aptidao”, uma
“capacidade” que ela procura aumentar; ¢ inverte por outro lado a energia, a poténcia que
poderia resultar disso, e faz dela uma relagdo de sujeicao estrita” (idem, p. 119).

Os alunos-militares, pela aplicacdo do Regulamento Disciplinar, sdo transformados
em corpos ddceis e sdo disciplinados ndo pela forca fisica, mas pelas praticas discursivas que
circulam nos ambitos de saber e do poder, na certeza de que a disciplina € uma qualidade a ser
alcancada pelo sujeito docil, pelo bom filho, bom cidaddo e, principalmente, pelo bom
estudante. O Regimento Interno do CPMG almeja, entdo, que os alunos, guiados por esse
discurso ndo de poder soberano, mas disciplinar, sejam convencidos a seguirem as normas
para se enquadrarem nas expectativas da escola e dos pais, como, por exemplo,
desenvolverem um eficiente governo de si e tornarem-se vigia do outro para, desse modo,
contribuir com o governo da escola, cuja responsabilidade é governar todos os alunos,
professores e funcionarios daquela instituicdo de ensino por meio do poder disciplinar, do
controle e da disciplina exercida sobre aquela microssociedade disciplinar: 0 CPMG.

Diante disso, permitimo-nos dizer que ao aluno-militar ndo é permitido mover-se
livremente pela cidade quando uniformizado, mudar de endereco ou de numero de telefone
sem avisar a Divisdo Disciplinar do CPMG, conforme esté previsto no Capitulo I, art. 9° do
Regulamento Disciplinar, faltar a alguma atividade escolar, mesmo se for extracurricular, pois
a esse aluno e dado todo o rigor da norma, da disciplina e do controle, afinal o biopoder
precisa agir em toda e qualquer sociedade de controle e disciplinar. Atuar sobre todos 0s
individuos, atingir toda a populacdo. Sendo assim, torna-se cada vez mais necessario vigiar,
controlar e punir os sujeitos, a fim de transformar os individuos em corpos doceis, Uteis e

produtivos.
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Dessa maneira, as normas passam a ser cada vez mais necessarias ao processo de
subjetivacdo dos sujeitos, pois através delas é possivel fazé-los crer que o rigor € fundamental
para 0 bom funcionamento dessa microssociedade disciplinar e para que cada um de seus
integrantes possa ser normal, padronizado, controlado e disciplinado também na
microssociedade. Os alunos do CPMG devem mostrar para suas familias que sdo bons
cidadaos, bons alunos e bons filhos. Além disso, séo levados a crer na necessidade de cuidar
de si, de governar a si, para que se tornem bons vigias e bons governados. Tudo isso deve ser
atingido através da norma, do controle, da disciplina e do biopoder.

Assim como em toda sociedade de controle, a preocupacdo com o corpo dos alunos-
militares permeia varias partes do Regulamento Disciplinar CPMG, conforme o seguinte

excerto:

8§ 1° - Sdo transgressdes disciplinares de natureza LEVE:
[]

9. Conversar ou mexer-se quando estiver em forma;

[]

11. deixar de comunicar & Coordenacdo de Turno a mudanca de enderego e/ou
telefone;

[-]

23. deixar de cortar o cabelo na forma regulamentar e nos prazos previstos;

[-]

26. apresentar-se com barba ou bigode por fazer;

27. sair de forma sem permissdo da autoridade competente;

(REGULAMENTO DISCIPLINAR CPMG, capitulo II, art. 9°, grifos do
documento)

Por isso, lugar de mascar chiclete é fora da escola. Para ser um aluno-militar, membro
da almejada sociedade de controle do CPMG, é necessario honrar o uniforme, ou melhor, a
farda daquela escola, sob pena de punicdo disciplinar leve, média ou até grave. A
classificacdo da punicdo varia de acordo com a transgressao disciplinar cometida. A pena
aplicada varia de acordo com a autoridade informada sobre a falha cometida. Assim, quando

uniformizado, mesmo fora do colégio o aluno-militar € proibido de:

15. usar oculos esportivos (escuro, etc.) ou outros adornos, quando uniformizados;
16. dobrar short ou camiseta de Educacdo Fisica para diminuir seu tamanho,
desfigurando sua originalidade;

17. mascar chiclete ou similares nas dependéncias do CPMG, ou quando
uniformizado.

(REGULAMENTO DISCIPLINAR CPMG, capitulo II, art. 9°, grifos do
documento)

O fragmento anterior mostra uma preocupacgdo, por parte dos administradores do

referido colégio, em controlar, disciplinar as atitudes dos alunos ali matriculados, pois, ao
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proibir o aluno de movimentar-se quando em forma, ao obrigar o aluno a cortar o cabelo nos
prazos previstos pelo regulamento, ao controlar quando a sua barba deve ser feita, ao proibi-lo
de usar oOculos escuros e, até mesmo, de mascar chiclete quando uniformizado, a
administracdo do CPMG, utiliza-se de uma tecnologia de poder, a disciplina, para atuar
diretamente sobre o corpo dos alunos, controlando, assim, seus movimentos.

O aluno-militar, quando uniformizado e em forma (em posicionamento de continéncia
militar), ndo pode dispor de seu corpo da maneira que ele quiser, nem pode movimentar-se
quando quiser ou necessitar. E necessaria a autorizacdo de algum superior para movimentar
seu proprio corpo e arrumar em si seu préprio uniforme. Tampouco é permitido a esse aluno
escolher seu proprio corte de cabelo ou decidir os dias da semana em que fara sua barba. E
necessario ser igual aos outros membros daquela microssociedade de controle. Para isso ele
deve obedecer a todas as normas disciplinares, memorizar as 98 especificacBes de
transgressdes disciplinares, os seis titulos do regimento e os 41 artigos.

Os professores também séo levados a desenvolverem corpos déceis, pois, pelo que
consta no Regimento Disciplinar, os professores que desempenham suas atividades no CPMG
estdo submetidos as normas desse documento, assim como os alunos e os funcionarios dessa
escola. Desse modo, eles devem participar, periodicamente, de cursos de atualizagdo do
conhecimento, seguir as normas especificas ao corpo docente e aos funcionarios, militares e
civis, ser disciplinado, eficiente, atil e produtivo. Assim como os alunos, os professores do
CPMG almejam estar 14, por isso se assujeitam ao rigor das normas militares e seguem-nas.

O quadro pedagogico do CPMG é composto por professores da rede publica e da rede
particular de ensino, com formacgdo na area em que atua profissionalmente, no sentido de
evitar, por exemplo, que um professor graduado em Direito ministre aulas de Lingua
Portuguesa, por exemplo. Ressalte-se que essa é uma das orientacbes da Lei de Diretrizes e
Bases, portanto essa exigéncia ndo é exclusiva do CPMG, o que nos leva a crer que esse
colégio consegue alcancar a disciplina dos alunos e dos professores devido a obediéncia as
normas militares e ndo militares presentes no cotidiano escolar. Cada professor também deve

conhecer todo o Regimento e segui-lo:

Séo atribuigdes do Corpo Docente:

| - conhecer e cumprir este Regimento, o calendério escolar, o curriculo, as ementas,
os planos de matérias e demais normas e instrugdes em vigor;

[.]

XVI - reciclar constantemente seus conhecimentos, habilidades e experiéncias, com
vistas a uma constante capacitagéo profissional,

XVII - participar como parte integrante do Conselho Escolar;

(REGULAMENTO DISCIPLINAR CPMG, capitulo 11, art. 36, SUBSECAO VII)
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N&o dizemos com isso que nas escolas ndo militares a LDB seja desconsiderada,
tampouco afirmamos que apenas os professores, funcionarios e alunos do CPMG devem
seguir normas disciplinares, o que dizemos é que nessa escola isso € normatizado e cumprido,
cada participante da escola estd devidamente normalizado na forma de lei e, assim, por meio
do rigor da norma militar, a disciplina dos corpos ¢ alcancada.

Na ordem do discurso do CPMG também os coordenadores sdo disciplinados
especificamente. A coordenacdo escolar divide-se em: “Coordenagdao Pedagdgica” e
“Coordenagdo de Sucesso do Aluno”. A primeira deve acompanhar as atividades pedagdgicas

dos professores, conforme o excerto a seguir:

Art. 17. A funcdo do Coordenador Pedagdgico serd exercida por um Oficial
Subalterno, do Quadro de Policiais Militares, preferencialmente possuidor do Curso
de Especializacdo em Educagdo ou equivalente, o qual contard com auxiliares
militares e civis.

Aurt. 18. Séo atribuicBes do Chefe da Coordenacao Pedagdgica:

| - prestar assessoria didatico-pedagdgica ao Chefe da Divisdo de Ensino;

Il - subsidiar o Chefe da Divisdo de Ensino, Conselho Escolar e Conselho de Ensino
com dados e informacdes referentes a todas atividades de ensino;

Il - planejar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo didatico-
pedagdgico em conformidade com a orientagdo emanada da Divisdo de Ensino;

IV - elaborar, acompanhar e avaliar com o corpo docente, o curriculo dos cursos
ministrados, em consonancia com as diretrizes pedagogicas do sistema nacional de
educacéo;

(REGULAMENTO DISCIPLINAR CPMG, capitulo 11, SECAO I)

Enquanto isso, o Coordenador de Sucesso

Art. 37. A Coordenacdo de Sucesso do Aluno é composta pelo Coordenador e todo o
corpo discente.

Paragrafo Unico. A funcdo de Chefe serd exercida por profissional portador de cargo
administrativo ou professor.

Aurt. 38. Sdo atribui¢Bes do Coordenador de Sucesso:

| - participar do levantamento de dados e informaces estatisticas e educacionais;

Il - coletar e analisar dados e informagdes sobre a frequéncia e o desempenho
académico dos alunos, identificando os que ndo estdo atingindo o nivel estabelecido
nos objetivos estratégicos da escola;

Il - participar da implementacdo das acles pedagdgicas para melhorar o
desempenho, a frequéncia e o0 sucesso deste grupo de alunos;

IV - contatar em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, 0s pais ou responsaveis
do discente para informa-los e auxilia-los sobre o desenvolvimento do aluno;

V - contatar o Conselho Tutelar e o Ministério Publico, estabelecendo um trabalho
efetivo de apoio e prevencdo para permanéncia e o sucesso do aluno;

VI - tomar ciéncia, diariamente, do controle de frequéncia do aluno junto a
Secretaria Geral, para a devida apuragdo do motivo da falta do mesmo junto a seu
responsavel.

(REGULAMENTO DISCIPLINAR CPMG, capitulo I, SECAO 1)
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Cabe ao coordenador de sucesso cuidar da assiduidade dos alunos e de seu
desempenho escolar, a fim de que o processo de ensino-aprendizagem obtenha éxito e seja
produtivo, pois os alunos e os funcionarios do CPMG devem ser assiduos, disciplinados e
apresentarem resultados fecundos. Para isso, seguem as normas contidas no Regimento,
vigiam e controlam os alunos e os professores dessa escola. S&o, portanto, controladores e

controlados; subjetivadores e subjetivados.

3.5 0 PODER DE POLICIA

Para que o Regulamento Disciplinar do CPMG alcance seu objetivo conta com 0s
“vigias”, que se espalham por todo o colégio a fim de ajudar a manter a ordem e a disciplina
no espaco escolar. Foucault (2005) chama a isso de “poder de policia”, ndo de uma policia
institucionalizada, mas de cada individuo capaz de vigiar e controlar cada atitude e cada

desejo do outro. Tudo isto pode ser percebido a partir do seguinte excerto:

O poder disciplinar, torna-se um sistema “integrado”, ligado do interior a economia
e aos fins do dispositivo onde é exercido. Organiza-se assim como um poder
multiplo, automatico e anbnimo; pois, se é verdade que a vigilancia repousa sobre
individuos, seu funcionamento é de uma rede de relagdes de alto a baixo para cima e
lateralmente; essa rede “sustenta” o conjunto, e o perpassa de efeitos de poder que se
apoiam uns sobre os outros: fiscais perpetuamente fiscalizados. [...] O que permite
ao poder disciplinar ser absolutamente indiscreto, pois esta em toda parte e sempre
alerta, pois, em principio ndo deixa nenhuma parte as escuras e controla
continuamente 0s mesmos que estdo encarregados de controlar; e absolutamente
“discreto”, pois funciona permanentemente e em grande parte em siléncio.
(FOUCAULT, 1987, p. 148)

E por meio desse instrumento de poder, atrelado a técnicas como as de confissdo, por
exemplo, que é possivel a constituicdo de ciéncias como a da sexualidade, por exemplo. O
que ¢ feito de modo bastante minucioso e persistente, por meio do qual cada individuo era
induzido a confessar suas praticas sexuais, com quantos parceiros havia praticado tal ato, com
qual intensidade e frequéncia, em quais posi¢des e qual a duragdo de cada ato.

As técnicas de confissdo foram e continuam sendo utilizadas ndo mais apenas dentro
da igreja, mas em diversas outras praticas discursivas e ndo discursivas, inclusive na escola.
Na escola, e pela autoconfissdo, pela delagdo ou pela vigilancia que se chega ao transgressor e
se aplica a ele a pena merecida. Eis a importancia do saber em muitos setores sociais,

inclusive no responsavel por aplicar as punicbes aos sujeitos, ora objetivados, ora
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subjetivados a aceitarem as punicBes que lhes sdo atribuidas e a cumprirem as normas
previamente estabelecidas, nem sempre de modo técito.

Percebemos que também as técnicas do cuidado de si permeiam varias partes do
Regulamento Disciplinar. Dentre elas, podemos falar da obrigatoriedade da leitura desse
documento ou de adotar o silenciamento (durante as atividades escolares ou em forma), o que

consiste em compreender e aceitar as normas contidas no documento.

O cuidado de si é algo que tem sempre necessidade de passar pela relacdo com o
outro que é o mestre. Ndo ha cuidado de si sem a presenca de um mestre. O mestre é
aquele que cuida do cuidado que o sujeito tem de si mesmo e que, ho amor que tem
pelo seu discipulo, encontra a possibilidade de cuidar do cuidado que o discipulo
tem de si proprio. (FOUCAULT, 2006¢, p. 73-74. Aula de 13 de janeiro de 1982)

Com isso,

0 cuidado de si acaba por assumir uma forma de um principio geral e
incondicionado. Cuidar de si é uma regra coextensiva a vida. O cuidado de si ndo
esta ligado & aquisicdo de um status particular no interior da sociedade. E o ser
inteiro do sujeito que, ao longo de toda sua existéncia, deve cuidar de si enquanto
tal. (FOUCAULT, 2006c, p. 300. Aula de 17 de fevereiro de 1982).

Temos entdo que “o cuidado de si €, com efeito, algo que tem sempre necessidade de
passar pela relagdo com um outro que é o mestre. Nao se pode cuidar de si sem passar pelo
mestre” (FOUCAULT, 2006c, p. 73-74. Aula de 13 de janeiro de 1982).

Por isso ndo s6 os alunos como também os professores, coordenadores, funcionarios e
até os diretores devem cuidar de sua imagem, medir seus gestos, suas palavras, suas atitudes,
a fim de que possam ser bom exemplo para os estudantes. Dessa maneira, cabe ao mestre
cuidar de sua aparéncia, apresentar-se bem, manter o corpo ereto, conhecer bem o
regulamento do CPMG, segui-lo, atualizar seus conhecimentos, desenvolver projetos
pedagdgicos que despertem o interesse dos alunos.

Considerando que “a vigilancia torna-se um operador econdmico decisivo, na medida
em que é a0 mesmo tempo uma peca interna no aparelho de producdo e uma engrenagem
especifica do poder disciplinar” (FOUCAULT, 1987, p. 129-130) e que governar a si
pressupde disciplinar a si, é possivel perceber evidéncias de técnicas de controle e de
disciplinamento direcionados aos alunos e aplicados pelo governo do colégio na seguinte

citacdo:

8§ 1° A Coordenagdo de Turno possui competéncia para punir somente os alunos de
seu turno, devendo comunicar o fato ocorrido a quem de direito nos demais turnos.
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§ 2° - Aqueles que ndo possuirem competéncia funcional para punir, ao tomarem
conhecimento de um fato contrario a disciplina, no CPMG ou fora dele, deverdo
participar a autoridade competente.

(REGULAMENTO DISCIPLINAR CPMG —Titulo I, capitulo I, 4°, art. 1°)

O excerto anterior ¢ mais uma evidéncia de que o CPMG é uma microssociedade
disciplinar, pois, nela, cada membro tem funcGes especificas estabelecidas. A punicdo se da
de modo hierarquico, no qual cada membro da classe responsavel por punir, pune a quem esta
sob o seu olhar e sob o seu poder de punir. Entretanto, ver e ndo estar autorizado a punir ndo
significa deixar de instaurar a punicdo, silenciar-se. Ao contrario, nesse colégio os olhares
dissolvidos tém a obrigacdo de policiar e controlar e o sujeito, dono desse olhar, deve
denunciar o “transgressor”, sob pena de também ser punido por quem tem poder para isso.
Assim, “vigiar torna-se entdo uma funcdo definida, mas deve fazer parte integrante do
processo de producdo; deve duplica-lo em todo o seu comprimento” (FOUCAULT, 1987, p.
146). Dessa maneira, “a vigilancia torna-se um operador econdmico decisivo, na medida em
que é a0 mesmo tempo uma peca interna no aparelho de producdo e uma engrenagem
especifica do poder disciplinar” (idem, p. 146).

As evidéncias do controle disciplinar e da governamentalidade permeiam o
regimento. As normas se combinam e se complementam, instauram a obediéncia, a vigilancia,
a punicao e a disciplina. Isso é tudo o que visa o regulamento e que deve ser alcancado pelos
membros daquela escola dia apds dia. O poder disciplinar € ao mesmo tempo indiscreto, por
estar em toda parte, e discreto por tornar-se invisivel e ser dissolvido no olhar dos individuos,
vigias e integrantes da massa, da populacao.

Por meio de um conjunto de normas e regulamentos, os alunos-militares assumem um

determinado padrdo de comportamento que nos possibilita falar em biopoder.

3.6 O BIOPODER

Para completar a nocao de poder para Foucault, falamos agora sobre o biopoder. Sobre
Foucault, Gusméo (2001, p. 43) explica que

0 biopoder é a forma de poder que regula a vida social por dentro, acompanhando-a,
interpretando-a, absorvendo-a e articulando. O poder sé pode adquirir comando
efetivo sobre a vida total da populacdo quando se torna funcéo integral, vital que
todos os individuos abragam e reativam por sua propria vontade. A funcdo mais
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elevada desse poder é envolver a vida totalmente, e sua tarefa primordial é
administra-la. O biopoder, portanto se refere a uma situagcdo na qual o que esta
diretamente em jogo no poder é a producéo e a reproducao da prépria vida.

A essa tecnologia de poder Foucault chamou de biopoder. Seu enfoque esta na vida e
age atraves da objetivacdo e da subjetivacdo dos individuos, os quais sdo levados a acreditar
que agir de acordo com os padrdes estabelecidos pela sociedade € mais cémodo. Ser igual aos
outros € mais confortavel e menos perigoso, € preciso ser normal como todos, portanto,
espalhar cdmeras por toda parte é Gtil e necessario para o bem da coletividade, para preservar
sua vida e garantir sua seguranca.

Assim, 0s sujeitos se tornam cada vez mais individuos e mais parecidos uns com 0s
outros, tanto em relacdo ao comportamento e desejos, quanto em relagdo aos medos e a
maneira de vestir-se. Para Foucault (1995), essa nova tecnologia de poder age em favor do
capitalismo, ndo do bem-estar do individuo. Ocupa-se em medir e controlar o tempo das
pessoas para controlar também sua produtividade. A preocupacdo com a vida dos individuos
ndo é por acaso, pois se hd necessidade de lucrar é necessario haver também producao,
funcionérios e consumidores saudaveis, disciplinados, controlados, produtivos e Uteis. Por
isso 0 controle, as normas’, as regras e a visivel preocupacéo em estabelecer e manter um

padrdo. Tudo isso porque

apresenta-se agora como 0 complemento de um poder que se exerce, positivamente,
sobre a vida, que empreende sua gestdo, sua majoracdo, sua multiplicacdo, o
exercicio, sobre ela, de controles precisos e regulagfes de conjunto. As guerras ja
ndo se travam em nome do soberano a ser defendido; travam-se em nome da
existéncia de todos. (FOUCAULT, 2006b, p. 149)

Desse modo, “os massacres se tornaram vitais” (FOUCAULT, 2006b, p. 149) e ha
uma crescente necessidade de massacres exaustivos em prol de um poder econdémico cada vez
maior e mais excludente, isso porque, de acordo com os ideais capitalistas, uns produzem,
emprestam sua forca de trabalho, o seu corpo, seu tempo, em prol de um salario no final do
més, mesmo que esse pagamento ndo corresponda ao que o individuo trabalha e produz. Esse
trabalhador é levado a crer que o que recebe é justo e a se conformar com a posi¢do
funcionario assalariado, mal remunerado e, muitas vezes, excluido de uma vida social, de um
lazer, de usar muitos produtos, servicos e objetos. Esse processo acontece pacificamente ndo

porgue seja necessariamente bom, mas porque as pessoas envolvidas nele séo subjetivadas de

9 “A norma é o que pode tanto se aplicar a um corpo que se quer disciplinar quanto a uma populagdo que se quer
regulamentar” (FOUCAULT, 2005c, p. 302).
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tal forma que, mesmo quando assumem a posicdo de sujeito resistente’, ndo deixa de ser um
eficiente soldado do capitalismo, pois nada melhor ao sistema econémico capitalista do que os
corpos daceis.

Além disso, um dos principais principios do biopoder € o de caracterizar-se por ter um

poder de expor uma populagcdo a morte geral € o inverso de garantir a outra sua
permanéncia em vida. O principio: poder matar para poder viver, que sustentava a
tatica dos combates, tornou-se principio de estratégia entre Estados; mas a existéncia
em questdo ja ndo é aquela — juridica — da soberania, é outra — biolégica — de uma
populacdo. Se o genocidio é, de fato, o sonho dos poderes modernos, ndo é por uma
volta, atualmente, ao velho direito de matar; mas é porque se situa e exerce ao nivel
da vida, da espécie, da raca e dos fendmenos macicos de populacdo. (FOUCAULT,
2006b, p. 149-150)

Com isso surge a preocupacdo com a saude dos individuos, com o espaco por eles
ocupado, com as préaticas de lazer, o trabalho desempenhado, com o tempo gasto, com a
quantidade de nascimentos e de mortes. Nao que o governo do século XVIII estivesse
diretamente preocupado com o bem-estar de seus governados, mas porque esses governados
sdo, a0 mesmo tempo, produto e produtores dessa nova tecnologia de poder, o biopoder. Sdo
produtos porque nascem dele e ndo podem se desvincular de suas praticas individualizantes e
controladoras, pois este €, ao mesmo tempo, indiscreto, por estar em toda parte, e sutil, por
ndo dizer diretamente aquilo que realmente deseja: controlar o corpo, os desejos e as atitudes
dos sujeitos. Além disso, esses sujeitos, apds serem objetivados e subjetivados, sdo levados a
vigiar e a controlar um ao outro, sem cobrarem nada por isso. Assim, o capitalismo cresce e se
fortalece cada vez mais.

Ainda de acordo com Foucault (2005c), temos que, enquanto o poder pastoral era
garantido pelo direito de matar, o biopoder se sustenta pelo direito de fazer viver ou deixar
morrer por meio das tecnologias que atuam em favor desse biopoder. Exemplo disso séo as
armas nucleares que, se ativadas, sdo capazes de destruir toda uma nagdo. Desse modo, 0s
governos que detém tais armas utilizam-se dessa posse para conseguir o0 que querem:
conquistar novos mercados consumidores, novas fontes de matéria-prima e o direito de
obterem cada vez mais lucros e pagarem cada vez menos impostos.

O resultado da desobediéncia foi uma guerra duradoura e sangrenta. Com isso, 0S
demais paises se sentem intimidados com e pela guerra e passam a atender aos interesses da

poténcia econébmica, os EUA, que usam muito bem tanto a pratica utilitarista: o sacrificio de

19 Termo foucaultiano presente na discussdo acerca do poder, segundo a qual, para toda manifestacéo de poder,
ha uma resisténcia (FOUCAULT, 2006a).
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uns, para o bem da maioria, quanto as tecnologias do biopoder, através da construcao de bases
militares em diversos paises e o0 langamento de inUmeros satélites espides por todo o mundo,
sobretudo em paises que podem oferecer-lhes algum tipo de lucro. Assim, “sdo mortos
legitimamente aqueles que constituem uma espécie de perigo biolégico para os outros”
(FOUCAULT, 2006b, p. 150).

A partir do exposto, percebemos que o biopoder é o controle sobre a vida. Trata-se de
tecnologias de poder centradas em dois polos: na espécie humana (populagdo) e no corpo,
objeto a ser manipulado. Funciona associado ao poder disciplinar a fim de produzir perfeitos
corpos ddceis, os quais agirdo em prol da manutencdo de determinado padrdo de atitudes e de
comportamentos dos individuos e, consequentemente, da populagdo. Para tanto, utiliza-se das
normas, do controle, da disciplina e da policia para administrar e articular suas técnicas de
subjetivacdo e adestramento.

Trata-se ndo de uma policia institucionalizada, mas de cada individuo, ao qual, através
de técnicas de controle, como, por exemplo, os olhares dissolvidos por toda parte, 0 medo de
ser visto, exposto e punido, de ser considerado anormal, fora do padrdo social, faz com que
cada individuo se objetive e se subjetive cada vez mais, passando a aceitar, sem protestar,
nem achar estranho, quantas normas sejam “sugeridas” (DREYFUS ¢ RABINOW, 1995).

Assim, ao espalhar cdmeras por toda parte, nas lojas, nas escolas, nas ruas, nos
edificios, o governante, ao invés de reprimir os individuos com palavras, a fim de controlar
suas atitudes, sabiamente apropria-se de tecnologias de poder, com caracteristicas bastante
pandpticas™ e, a0 mesmo tempo em que disciplina seus governados, controla suas atitudes,
seus corpos e os lugares por eles ocupados e frequentados.

O biopoder é, portanto, massificante, e objetiva ndo apenas organizar a vida, mas
também regulamenta-la, controla-la e assegura-la. E uma tecnologia de poder propria da
modernidade, embora néo se possa medir, com exatiddo, quando ela tenha surgido. E proprio
dizer que tal mecanismo de controle é tdo eficiente que os individuos, mesmo diante da
auséncia das cameras, diante de uma remota suspeita da presenca de uma delas, ja se
intimidam, moldam seu comportamento, controlam seus corpos, seus desejos. A partir do
surgimento do biopoder, desloca-se do enfoque do homem-corpo para o enfoque do homem-

especie, sem que um enfoque exclua o outro.

11 Referimo-nos aqui & nog&o de panéptico proposta por Bentham, em O Pandptico. Estrutura fisica e circular, de
onde ¢ possivel a um Unico “individuo” controlar os demais individuos presentes naquele lugar; €, portanto, 0
olho que esta em toda parte.
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Ao analisarmos o regimento do CPMG verificamos um esforco bem acentuado em
normatizar e normalizar os alunos, com o propdsito de disciplind-los ndo apenas enquanto
eles estdo dentro da escola, como também quando esses alunos estdo fora dela. Assim sendo,
o regimento do CPMG torna-se um instrumento necessario para organizar a rotina escolar,
disciplinar os alunos e punir os transgressores disciplinares, pois é também objetivo dessa
instituicdo de ensino agir sobre os corpos e atitudes dos alunos mesmo além umbrais do

CPMG. Tal fato torna-se evidente no seguinte excerto:

§ 2° - S#o transgressodes disciplinares de natureza MEDIA:

20. tomar parte em jogos proibidos ou em apostas no Colégio ou, quando
uniformizados, fora dele;

21. propor ou aceitar transagdes pecunidrias de qualquer natureza, no interior do
Colégio ou fora dele.

(REGULAMENTO DISCIPLINAR CPMG, 2001, art. 2°, p. 2, grifos nossos)

Conforme podemos observar nos fragmentos anteriores, o foco do regimento é a
disciplina do corpo e das atitudes do aluno-militar, o qual € proibido de praticar certas acGes
mesmo fora do colégio, o que corrobora o fato de as transgressbes disciplinares serem
utilizadas como um forte mecanismo de poder capaz de incutir em cada aluno o olhar que esta
em toda parte, um pandptico, ja que, de acordo com o regimento, o aluno-militar deve, além
de policiar-se para ndo cometer nenhum desvio disciplinar, nem dentro nem fora da escola,
deve também agir como se fosse policia e denunciar a quem tenha o poder de punir o
transgressor disciplinar.

Isso posto, torna-se possivel dizer com Foucault (2006a), a respeito do exercicio do
poder, que ele ndo existe aqui ou ali, ele estd em toda parte e é exercido, com mais ou menos
forca, por todos os sujeitos, em todas as esferas sociais. Por isso, segundo Foucault (1995),
nao devemos fazer perguntas do tipo: “o que € o poder?”, nem “de onde vem o poder?”, ao
contrario, devemos fazer esta pergunta: “Como isto acontece?”. E necessario, portanto
perceber como o poder é exercido, de que maneira, a partir de quais mecanismos de poder.

“Deste “poder” € necessario distinguir, primeiramente, aquele que exercemos sobre as
coisas e que nos da a capacidade de modifica-las, utiliza-las, consumi-las — um poder que
remete a aptiddes diretamente inscritas no corpo ou mediatizadas por dispositivos
instrumentais” (FOUCAULT, 1995, p. 240). Para Foucault, o termo “poder” indica rela¢des
entre parceiros. Segundo ele, as relagdes de poder “propriamente ditas, se exercem por um
aspecto extremamente importante através da producéo e da troca de signos; e também nédo sao

dissociaveis das atividades finalizadas, ou seja, daquelas que permitem exercer esse poder
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(como as técnicas de adestramento, os procedimentos de dominacdo, as maneiras de obter
obediéncia).

No exercicio do poder ha trés tipos de relagbes indissociaveis e que se apoiam
reciprocamente e se servem mutuamente de instrumento, sdo elas: as “relagdes de
comunicagdo — transmitem uma informacédo através de uma lingua, de um sistema de signos,
ou qualquer outro meio simbdlico”, as relagdes de poder e as “capacidades objetivas —
informagao prévia, ou de trabalho dividido” (FOUCAULT, 1995, p. 240).

Um exemplo dessa “capacidade de comunicagdo” ¢ a instituicdo escolar, ‘“sua
organizacgdo espacial, o regulamento meticuloso que rege sua vida interior, as diferentes
atividades ai organizadas, os diversos personagens que ai vivem e se encontram, cada um com
uma fungdo, um lugar, um rosto bem definido” (FOUCAULT, 1995, p. 241). Quanto a
estrutura do “bloco de poder” escola, podemos dizer que ele funciona a partir de “um
conjunto de comunicag6es reguladas (ligdes, questdes e respostas, ordens, exortacdes, signos
codificados de obediéncia, marcas diferenciais do “valor” de cada um e dos niveis de saber) e
através de toda uma série de procedimentos de poder (enclausuramento, vigilancia,
recompensa e puni¢do, hierarquia piramidal).” Segundo Foucault, tudo isso age como uma
espécie de mecanismo de poder em favor do bom funcionamento do Estado e da sociedade.

Assim, o Estado funciona através dos “blocos de poder”.



CONSIDERACOES FINAIS

No cerrado, em sua fauna imponente

Nosso rarissimo lobo Guara.

Nas ruas Goianas hé respeito

Somos alunos do Colégio da Policia Militar.
Cancédo do Colégio da Policia Militar de Goias.

O respeito que a sociedade tem pelo Colégio da Policia Militar de Goiés se deve a
imagem que esses alunos carregam em si como sujeitos disciplinados e corpos doceis. Na
sociedade contemporanea prevalece uma pratica discursiva favoravel ao aparecimento de
discursos capazes de persuadir o interlocutor a subjetivar-se por meio das formacoes
discursivas contidas em enunciados como os regulamentos do CPMG. E inquestionavel, para
muitos, o fato de serem tais regimentos fundamentais para o bom funcionamento daquela
escola.

H4, inclusive, quem defenda a ideia de que os referidos documentos normatizassem,
regularizassem e padronizassem todas as escolas do Brasil. Possivelmente, as pessoas adeptas
da referida préatica discursiva sdo levadas a pensar assim ndo porque gostam do autoritarismo,
ou porque sejam adeptas dele, mas por subjetivarem-se de tal modo que, ao surgirem
quaisquer manifestacdes de indisciplina, logo instauram normas, leis e mecanismos de
controle capazes de aplicar a punicéo e de intimidarem novas atitudes ndo padronizadas.

O direito de ser membro dessa microssociedade de controle ndo € dado a todos. Nem
todos podem ser normatizados, disciplinados, regularizados, padronizados pelos regimentos
do CPMG. Outrora era necessario fazer um exame de selecdo e ser aprovado para, finalmente,
diante da bandeira do Brasil e dos simbolos da escola e da Policia Militar, assumir a posicao
de um militar e jurar, diante dos demais alunos, dos funcionarios e professores, obediéncia e
disciplina. Atualmente, para ser inserido no corpo discente do CPMG € necessario inscrever-
se na secretaria do colégio e ser sorteado. A partir desse momento, tal aluno deixa de ser um
simples aluno e passa a ser um aluno-soldado, candidato a ser também bom filho e bom
cidadao.

Considerando com Foucault que ndo cabe a nds descobrir a origem dos discursos, 0
discurso fundador dos demais, pois esses se entrecruzam e sdo atravessados por diversas
formagdes discursivas, oriundas de muitos lugares e manifestas por diversos sujeitos,

pensamos também ser o ato de educar algo atravessado por muitas praticas discursivas



90

capazes de modificar os dizeres e as praticas dos sujeitos. Assim, 0s discursos se constroem e
se desconstroem um a partir do outro. De modo que o discurso do professor interfere no
discurso do aluno e vice-versa. Desse modo, ndo cabe nem ao professor o papel de detentor
dos saberes, nem ao aluno o papel de receptor desses saberes. No processo de educagdo 0s
sujeitos sdo constituidos dia apds dia, aula ap6s aula por meio de préaticas de disciplinamento,
de normatizagéo e de normalizagéo.

Assim como Foucault, acreditamos que o poder esta em toda parte, se manifesta de
diversas formas, permite aos sujeitos envolvidos em qualquer relacédo de forca resistir contra o
dominio de alguns sujeitos em tais relacGes, que ndo sdo nem de forca, nem se materializam
por meio das lutas de classe aspirantes de uma ideologia capaz de tomar o poder, centrado em
determinados sujeitos, classes, ou lugares.

Em todo o trabalho buscamos compreender como se da o controle e a disciplina dos
corpos, via Regimento, além da governamentalidade e do biopoder. Apesar de saber que meu
corpus possibilita outras discussdes, limitei-me em perceber como é sugerido a cada aluno o
ato de disciplinar a si proprio para, entdo, saber governar a si e vigiar o outro, controlar a si e
punir o outro através do seu olhar que julga e possibilita a dentncia. O olhar dos alunos-
militares, dentro e fora da escola, - quando uniformizados - funciona como uma camera que
tudo vé e registra e a todos ameaca com a possibilidade da denlncia. E isso o que
pretendemos estudar nesta pesquisa.

Em toda a pesquisa, buscamos compreender, através do estudo do conjunto de normas
que possibilitam a geréncia do CPMG, como a disciplina naquele colégio funciona, se pela
imposicdo do medo aos alunos, se pelo status que o CPMG proporciona, se pelos saberes que
I4 circulam, se pela relagdo marcada entre poder e saber contida tanto na escola, quanto nos
regimentos que a regulam e a controlam,ou se esses alunos, devido a esses e tantos outros
fatores acabam se acostumando aquela rotina tdo normatizada, regularizada, controlada,
normalizada e padronizada.

Ao lermos 0 Regimento do CPMG percebemos uma preocupacao um tanto exacerbada
de controlar, normatizar, normalizar e disciplinar o comportamento dos alunos daquela escola
dentro e fora dela. Tanto € assim que é possivel encontrar o referido regimento na agenda dos
alunos-militares e na internet, na pagina do CPMG. Assim, nem os alunos, nem o0s
responsaveis por eles ficam privados de acessarem as normas internas da escola, o que
aumenta ainda mais o dever de sabé-las e de obedecer a todas elas. Embora saibamos que
quase tudo possa ser considerado microssociedade de controle, vemos no referido regimento

muitos indicios, como, por exemplo, o controle sobre o corpo dos individuos, sobre suas
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atitudes e seu comportamento, previstos nos Regimentos do CPMG, capazes de evidenciar e
de classificar o CPMG como uma microssociedade de controle.

A disciplina possibilita produtividade, mas ndo se pode considerar que isso seja uma
forma de conhecimento de saber. Consideramos que € bom desenvolver o exercicio da
obediéncia, mas ndo chegamos a compreender se esse nivel de submissdo pode gerar cidadaos
com capacidade critica ou individuos subservientes e passivos diante de fatos revoltantes com
0s quais possa se deparar. Consideramos que a obediéncia é produtiva, mas ndo pode levar o
cidaddo a uma cegueira politica e a uma submissdo a ordem instituida. Se em muitas escolas a
disciplina é considerada como ingrediente menor, é preciso entender que todo ser humano,
além de seguir normas, precisa manter ativa sua capacidade de reacdo ao que percebe como
errado. Se disciplina abre possibilidades ao aprendizado ndo é um saber que se sobrepde a
outros.

Diante disso podemos dizer que, se consideramos a ritualizacdo da palavra como uma
maneira de distribuir saberes e, através de regulamentacdes, instituir maneiras de exercicio do
poder, esse foi 0 ponto que, durante todo o trabalho nos empenhamos em estudar e mostrar
como as normas e 0s padroes sdo estabelecidos, a fim de, por meio de uma certa ordem do
discurso, controlar quem diz, o que € dito, para quem, onde e de que maneira os discursos Sao
proferidos. Foi 0 que buscamos mostrar em nossa pesquisa, sem nenhuma pretensdo de
esgotar este estudo.

O que buscamos fazer nesta analise foi um breve estudo sobre a relagdo entre a
disciplina, o controle e o biopoder presentes no Regimento Interno e nos Regulamentos do
CPMG. Néo tivemos a pretensdo de esgotar o tema, apenas tentamos mostrar uma breve
reflexdo acerca dele. Buscamos compreender a relacdo entre o olhar de um e a atitude do
outro, o comportamento de um e o do outro, a disciplina de um e o governo do outro.
Procuramos mostrar como tudo isso se constitui como uma técnica, um instrumento do que
Foucault (2007) chamou de biopoder. Foi 0 que nos propusemos a fazer neste estudo que
tentamos agora encerrar sem a ilusdo de té-lo concluido, pois, se a cada disposicdo dada aos
enunciados produz-se um novo enunciado, cada interlocutor sera capaz de produzir, a0 menos
para si, outras leituras dos regulamentos em anexo e, a partir dai, veicular outros efeitos de
sentidos, outras inquietagoes.

A vontade de verdade manifestar-se-ia através de um desejo coletivo, mascarado e
mostrado da comunidade administrativa do CPMG de provar a microssociedade que em tal
escola o saber é algo ndo apenas almejado dia ap6s dia como uma realidade naquela

instituicdo escolar.
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Diante disso, e das 98 normas presentes no Regulamento disciplinar do CPMG, somos
levadas a pensar se essa vontade de verdade da qual falamos anteriormente, ndo esta atrelada
a punicdo e ao disciplinamento presentes naquele regulamento. E mais ainda, que 0s
idealizadores e mantenedores dessas normas imaginam ser a educacao dos sujeitos sinénimo
de adestramento de mentes e de seus corpos. Se assim pensam, esta claro que seu propdsito &,
de fato, o de objetivar e subjetivar os alunos a partir das normas a serem memorizadas,
seguidas e cobradas com rigor e do modo que tais sujeitos tém de ser punidos diante do olhar
de todos os membros daquela sociedade de controle, 0 CPMG.

Com relacdo a vontade de saber, ouso dizer que ela se manifesta a partir do desejo dos
administradores daquela instituicdo de ensino, e talvez dos pais, difundirem e afirmarem a
ideia de que para educar € necessario normatizar, disciplinar, normalizar e padronizar os
individuos, pois individuos padronizados sdo também perfeitos corpos ddceis, Uteis,
produtivos e disciplinados, capazes de compor uma populacdo também padronizada, décil,
util e produtiva.
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ANEXO A

REGIMENTO INTERNO DO CPMG

TITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |

Da Natureza, Personalidade Juridica e
Identificacéo

Art. 1° O Colégio da Policia Militar do Estado de
Goias, neste Regimento identificado também como
“CPMG?”, foi criado pela Lei Estadual n® 14.050 de 21
de dezembro de 2001, e estéa subordinado a Policia
Militar do Estado de Goids, através do Comandante
Geral e do Diretor de Apoio Administrativo e
Financeiro.

Art. 2° Serd mantido e comandado pela Policia Militar
do Estado de Goias, em parceria com a Secretaria de
Estado da Educacdo, através do Comandante Geral e
do Diretor de Apoio Administrativo e Financeiro e
ficara sob a circunscricdo da Subsecretaria
Metropolitana de Educacéo e as Subsecretarias
Regionais de Educacéo onde situa cada CPMG.
Doravante sera regido por este Regimento Interno.
Art. 3° Funcionara regularmente a 22 fase do Ensino
Fundamental (5% a 8? série) e 0 Ensino Médio (12 a 3?
série), nos turnos matutino, vespertino e noturno, no
regime de seriado, em conformidade com a legislacéo
em vigor.

CAPITULO Il

Dos Principios, Fins e Objetivos da Educac¢do

Aurt. 4° O ensino ministrado ser& baseado nos seguintes
principios, fins e objetivos:

I - igualdade de condicBes para 0 acesso e
permanéncia na escola, dentro das normas previstas
neste Regimento;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;

111 - pluralismo de ideias e de concepcdes
pedagogicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - valorizagdo do profissional da educacdao escolar;
VI - garantia de padrdo de qualidade;

VII - valorizagdo da experiéncia extra-escolar;

VIII - vinculacdo entre educacéo escolar, o trabalho e
as praticas sociais;

IX - gestdo democratica do ensino publico, na forma
da lei e da legislacdo do ensino no CPMG, conforme o
Regimento Interno;

§ 1° Ter& como objetivo no Ensino Fundamental, a
formacdo bésica do cidadao, mediante:

I - 0 desenvolvimento da capacidade de aprender,
tendo como meios bésicos o pleno dominio da leitura,
da escrita e do célculo;

Il - a compreensdo do ambiente natural e social, do
sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores
em que se fundamenta a sociedade;

111 - o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem, tendo em vista a aquisicéo de
conhecimentos e habilidades e a formacéo de atitudes
e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos
lagos de solidariedade humana e de toleréncia
reciproca em que se assenta a vida social.

§ 2° O Ensino Médio, etapa final da educacéo basica,
tera como finalidade:

| - a consolidacéo e o aprofundamento dos
conhecimentos adquiridos no ensino fundamental,
possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il - a preparag&o basica para o trabalho e a cidadania
do educando, para continuar aprendendo, de modo a
ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas
condicOes de ocupagdo ou aperfeicoamento
posteriores;

111 - 0 aprimoramento do educando como pessoa
humana, incluindo a formacéo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico;

IV - a compreensao dos fundamentos cientifico—
tecnoldgicos dos processos produtivos, relacionando a
teoria com a prética, no ensino de cada disciplina.

§ 3° Além dos principios, fins e objetivos da educacéo
acima estabelecidos, teré ainda por finalidade:

I - proporcionar ao educando formagdo necessaria para
o desenvolvimento de suas potencialidades, como
elemento de auto-realizacdo, preparacdo para o
trabalho e preparo para o exercicio da cidadania,
resgatando o civismo, patriotismo, urbanidade e a
cooperagdo mutua;

Il - desenvolver sélida e harmonicamente a
personalidade dos alunos, promovendo a compreensao
dos direitos e deveres da pessoa humana, do cidadao
brasileiro, da familia e da comunidade;

11 - imprimir cunhos civicos, humanisticos e
profissionais a formagdo do educando.

TITULO Il
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 5° A gestdo escolar, democratica e colegiada é
entendida como o processo que rege o funcionamento
do CPMG, compreendendo tomada de decisdo
conjunta no planejamento, execucao,
acompanhamento e avaliacdo das questdes
pedagdgicas e administrativas com a participacdo de
toda a comunidade escolar.



Paragrafo Unico. A comunidade escolar é constituida
pelos membros da diregdo, corpo docente, técnico—
pedagdgico, administrativo e os alunos regularmente
matriculados, bem como, seus pais ou responsaveis.
Art. 6° O CPMG mantera mecanismos que visem a
assistir ao aluno no trabalho escolar, bem como lhe
assegurar ambiente e condicdes favoraveis ao bom
desempenho de suas atividades.

TiTULO 1Nl
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° O Colégio da Policia Militar de Goias estara
subordinado ao Comandante Geral e/ou Diretor de
Apoio Administrativo e Financeiro da Policia Militar
do Estado de Goids, devendo ainda submeter-se aos
seus planejamentos, coordenacao, supervisdo e
controle da Secretaria de Estado da Educacéo.

Aurt. 8° Terd em sua estrutura os seguintes érgaos:

I - Comando e Direcéo;

Il — Subcomando e Subdirecéo;

111 - Divisdo Disciplinar do Corpo Discente.

IV - Diviséo de Ensino:

a) Secdo de Coordenacdo Pedagdgica;

1) Subsecédo de Coordenagdo de Componente
Curricular;

2) Subsecdo de Projetos e Eventos;

3) Laboratério de Ciéncias da Natureza;

4) Laboratério de Informatica;

5) Laboratério de Matematica e Fisica;

6) Subsecdo de Educacéo Fisica e Desportos;

7) Corpo Docente.

b) Secéo de Coordenagdo de Sucesso do Aluno;

1) Corpo Discente

¢) Secdo de Recursos Didéticos.

d) Secdo da Biblioteca Escolar.

e) Secdo de Assisténcia ao Estudante;

V - Divisdo Administrativa:

a) Secdo de Pessoal e Relagdes Publicas.

b) Secéo de Material e Patriménio;

¢) Secéo de Financas;

d) Sec¢éo de Aprovisionamento;

VI - Secretaria Geral;

Paragrafo Unico. Sera constituido ainda de 6rgdos
auxiliares, visando a consecucdo de seus objetivos,
sendo eles:

I - Conselho de Ensino;

Il - Conselho de Classe;

111 - Conselho Escolar;

IV - Associacao de Pais e Mestres;

V - Grémio Estudantil.

CAPITULO I
Do Comando e Dire¢do do CPMG

SECAO |
Do Comandante e Diretor

Art. 9° O Comando e Dire¢do do CPMG constitui-se
em um nucleo executivo, cabendo-lhe organizar,
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superintender, coordenar e controlar todas as
atividades desenvolvidas no &mbito da escola.
Art. 10. A funcdo de Comandante e Diretor sera
exercida por um Oficial do servico ativo da PMGO,
preferencialmente do posto de Tenente Coronel ou no
minimo por um Major da PMGO, pertencente ao
Quadro de Oficiais Policiais Militares e
preferencialmente possuidor do Curso de
Especializacio em Educagao ou equivalente, ou ainda
superior na area de ciéncias humanas. Sera o
responsavel perante o 6rgdo competente do Comando
Geral da PMGO e Secretaria de Estado da Educagéo
pela politica administrativa do ensino.
Art. 11. Sdo atribuicdes do Comandante e Diretor:
| - representar oficialmente 0 CPMG que dirige;
Il - promover integracdo com os segmentos da
sociedade, através da mitua cooperacao,
realizando atividades de carater civico, social,
cultural e esportiva;
111 - divulgar o Regimento Interno zelando pelo
seu fiel cumprimento;
IV - cumprir e fazer cumprir toda a legislagéo de
ensino e as determinac@es legais emanadas da
administracao superior;
V - zelar pelo cumprimento das normas
estabelecidas quanto ao regime disciplinar para o
pessoal técnico-pedagdgico, administrativo,
docente e discente;
VI - supervisionar a elaboragdo anual do Projeto
Pedagdgico;
VII - coordenar a elaboracdo e a execucédo de
Planos de Aplicacdo de Recursos Financeiros,
voltados para o rendimento do ensino-
aprendizagem, procedendo a respectiva prestacdo
de contas e promovendo sua divulgacao junto a
Comunidade Escolar;
VIII - adaptar o calendario letivo as peculiaridades
da escola de acordo com as leis e diretrizes da
Educacdo em vigor, juntamente com o Chefe da
Divisdo de Ensino, assessorado pelo Chefe da
Secdo de Coordenacgdo Pedagdgica;
IX - planejar e coordenar juntamente com o
Subcomandante e Subdiretor, as atividades do
Conselho Escolar e do Conselho de Ensino;
X - diligenciar junto aos setores competentes o
oferecimento de condigdes para disponibilizar um
ensino de boa qualidade;
Xl - garantir a utilizacdo e emprego dos recursos
financeiros, materiais e humanos disponiveis para
a comunidade escolar;
XII - acompanhar, controlar e avaliar as atividades
técnico-pedagdgicas e administrativas;
X111 - efetivar a matricula dos candidatos que
tenham satisfeito as condi¢des legais
regulamentares para 0 ingresso;
X1V - responsabilizar-se pelo patrimdnio ja
existente e pelo adquirido em sua gestéo,
repassando-0 ao Seu Sucessor;
XV - apresentar anualmente a Diretoria de Apoio
Administrativo e Financeiro da PMGO e se



necessario a Secretaria de Estado da Educacao,
relatorios sobre as atividades e ocorréncias
desenvolvidas;

XVI - zelar para que o ensino acompanhe o
desenvolvimento da técnica e o aperfeicoamento
dos processos didatico-pedagdgicos;

XVII - aprovar os curriculos, ementas e planos de
matérias apresentados pela Divisdo de Ensino;
XVIII - agir com oportunidade, habilidade e
presteza para assegurar o amplo desenvolvimento
do processo de ensino-aprendizagem, na busca dos
objetivos prefixados;

XIX - baixar as normas complementares que
regulem o processo de elaboracdo, montagem,
aplicacdo e julgamento das verificacdes com
carater seletivo e classificatorio;

XX - solucionar, em Ultima instancia e em grau de
recurso, pedidos de revisdo de provas;

XXI - prover a realizagdo de conferéncias de
carater técnico, cultural e profissional;

XXII - designar oficiais, pragas e servidores civis
para as diversas func@es existentes, conforme
previsdo do organograma;

XXII1 - baixar diretrizes e ordens para as
atividades a serem executadas no &mbito interno;
XXIV - sancionar o Estatuto do Grémio
Estudantil;

XXV - encaminhar relagdo dos professores,
instrutores e monitores a Diretoria de Apoio
Administrativo e Financeiro - DAAF da PMGO,
submetendo-a a apreciagéo, aprovacéo e
publicacéo;

XXVI - encaminhar a Secretaria de Estado da
Educacdo, proposta dos professores e servidores
indicados para integrar a comunidade escolar para
fins de suas efetivagdes.

SECAO II
Do Subcomandante e Subdiretor

Art. 12. A funcéo de Subcomandante e Subdiretor sera
exercida preferencialmente por um Major do servico
ativo da Policia Militar de Goias, do Quadro de
Oficiais Policiais Militares e, preferencialmente,
possuidor do Curso de Especializagdo em Educacao,
ou equivalente, ou ainda superior na area de ciéncias
humanas.

Art. 13. Sdo atribui¢cdes do Subcomandante e
Subdiretor:

| - assegurar a sintonia das sec¢@es de ensino com as
secOes da administracdo interna;

Il - zelar pelo fiel cumprimento das instruces e
ordens baixadas pelo Comandante e Diretor;

111 - supervisionar as questdes relativas as atividades
administrativas e pedagdgicas do CPMG;

IV - secundar o Comandante e Diretor em seus
impedimentos, ou quando delegado;

V - zelar pela rigorosa disciplina da comunidade
escolar;

VI - assinar documentos e tomar providéncias de
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carater urgente na auséncia do Comandante e Diretor,
dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;
VII - participar da elaboracdo e coordenar a execucdo
do Projeto Pedagdgico.

VIII - acompanhar a formacéo do Grémio Estudantil, a
elaboracdo do seu Estatuto, bem como, as atividades
desenvolvidas pelo mesmo;

IX - determinar a elaboracdo de regulamento
especifico para cada secéo;

X - supervisionar as atividades da Divisdo Disciplinar
do Corpo Discente.

SUBSECAO UNICA
Da Divisao Disciplinar do Corpo Discente

Art. 14. A Divisdo Disciplinar do Corpo Discente tera
por Chefe um Oficial Intermediario do servico ativo
da Policia Militar de Goias, pertencente ao Quadro de
Oficiais da Policia Militar, sendo subordinado
diretamente ao Subcomandante e Subdiretor do
CPMG.

Art. 15. S8o atribuigdes da Divisdo Disciplinar do
Corpo Discente:

I - Ao Chefe da Divisdo Disciplinar compete o
cumprimento e a fiscalizacdo do regimento interno;

Il - apurar e documentar as transgressoes disciplinares
do corpo discente;

111 - confeccionar e publicar em documento préprio as
atividades relacionadas ao corpo discente;

IV - controlar e manter atualizado a Ficha Individual
de Alteragdes do Corpo Discente;

V - manter a uniformidade de conduta nos turnos de
servico;

VI - manter, continuamente, trabalho de forma
interativa e integrada com as Secdes integrantes da
Diviséo de Ensino;

VII - colaborar para o0 bom desenvolvimento de todas
as atividades de ensino;

VIII - desenvolver as atividades de inteligéncia do
CPMG, junto ao Corpo Discente;

IX - zelar pelo fiel cumprimento do Anexo | deste
Regimento — Regulamento Disciplinar do Corpo
Discente;

X - fornecer dados estatisticos alusivos ao
comportamento do Corpo Discente, sempre que
solicitados pela Dire¢do do CPMG;

Xl - desenvolver orientacGes gerais e particulares ao
Corpo Discente, concorrendo para a continuidade do
processo de formacéo e ensino-aprendizagem;

XII - repassar diariamente o controle de presenca do
Corpo Discente a Secretaria Geral;

XIII - providenciar o acompanhamento dos alunos nas
atividades extraclasse;

XIV - encaminhar a Secdo de Assisténcia ao
Estudante, mediante relatério circunstanciado, os
discentes que apresentam desajustes comportamentais,
com vistas a uma orientacdo especializada quanto a
forma de trabalhar os mesmos;

XV - coordenar o hasteamento e arriamento das
bandeiras por ocasido das formaturas civico-militares,



motivando e incentivando a participa¢do do corpo
discente;

XVI - agendar, encaminhar e acompanhar alunos para
a Secdo de Assisténcia ao Estudante, quando
conveniente.

CAPITULO II
Da Divisdo de Ensino

Art.16. A Divisdo de Ensino tera por Chefe um
Capitdo do servico ativo da Policia Militar de Goias,
pertencente ao Quadro de Oficiais da Policia Militar e
preferencialmente possuidor do Curso de
Especializacdo em Educacdo ou equivalente, cabendo-
Ihe:

I - assessorar 0 Comandante e Diretor na
administracdo do ensino;

Il - orientar e acompanhar a elaboracéo anual do
Projeto (Politico) Pedagogico;

111 - coordenar, supervisionar, acompanhar, controlar e
avaliar todas as atividades de ensino;

IV - orientar a elaboracéo do Calendério Escolar
Anual e do Quadro de Horério de Aulas;

V - cuidar do bom desenvolvimento das atividades de
ensino e correlatas;

VI - zelar pelo cumprimento da legislagéo do ensino,
Calendario Escolar e Regimento Interno;

VII - executar e fazer executar as atividades que
contribuam para 0 bom funcionamento do CPMG;
VIII - dirigir e supervisionar toda a atividade didatico-
pedagdgica em ambito interno, incluindo reviséo de
curriculo, de conteudo, de indicagdo e dispensa do
corpo docente, planejamento de emprego dos recursos
de ensino—-aprendizagem etc;

IX - planejar e supervisionar atividades operacionais e
solenidades, desenvolvendo as fungdes caracteristicas
da Terceira Secédo de Estado-Maior;

X - promover a interacdo e integracéo das seces
subordinadas de forma continua.

SECAO |
Da Coordenagdo Pedagégica

Art. 17. A funcdo do Coordenador Pedag6gico sera
exercida por um Oficial Subalterno, do Quadro de
Policiais Militares, preferencialmente possuidor do
Curso de Especializacdo em Educacdo ou equivalente,
0 qual contara com auxiliares militares e civis.

Art. 18. Séo atribuicdes do Chefe da Coordenacéo
Pedagogica:

| - prestar assessoria didatico-pedagdgica ao Chefe da
Diviséo de Ensino;

Il - subsidiar o Chefe da Divisdo de Ensino, Conselho
Escolar e Conselho de Ensino com dados e
informagdes referentes a todas atividades de ensino;
111 - planejar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento
do processo didatico-pedagdgico em conformidade
com a orientacdo emanada da Divisdo de Ensino;

IV - elaborar, acompanhar e avaliar com o corpo
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docente, o curriculo dos cursos ministrados, em
consonancia com as diretrizes pedagogicas do sistema
nacional de educacéo;

V - assessorar, acompanhar, avaliar e coordenar a
elaboracdo, execucdo e avaliacdo das ementas,
programas e planos de ensino, atuando junto aos
docentes, discentes e pais;

VI - assessorar 0 corpo docente no planejamento,
execucdo e avaliagdo das atividades de ensino;

VII - promover, sistematicamente, reunides de estudo
e trabalho com o corpo docente, visando o constante
aperfeicoamento das atividades de ensino;

VIII - proceder a levantamentos de programas e cursos
de aperfeicoamento para atualizacdo do pessoal
docente;

IX - coordenar o processo de selecédo de livros
didaticos, obedecendo aos critérios indicados pelo
6rgdo competente do sistema nacional de educacéo;
X - implantar uma sistematica de avaliagdo
permanente do curriculo de cada um dos cursos
ministrados;

X1 - emitir propostas de avaliacéo e monta-las, depois
de aprovadas pelo chefe da Divisdo de Ensino;

XII - participar de reunifes, seminarios, encontros e
grupos de estudos promovidos quando programados;
XIII - empreender esforgos administrativos visando o
atendimento as reivindicagdes do corpo docente;

X1V - coordenar a elaboracéo e execugdo do Projeto
Pedagdgico;

XV - executar o controle de frequéncia e pontualidade
do corpo docente, zelando pela sua disciplina;

XVI - agendar, encaminhar e acompanhar alunos a
Secdo de Assisténcia ao Estudante;

XVII - manter continuamente trabalho de forma
interativa e integrada com as demais se¢des, em
especial as integradas a Divisdo de Ensino;

XVIII - entregar a planilha de notas na Secretaria
Geral, até o 5° (quinto) dia util apds o encerramento
das verificages do bimestre.

Art. 19. A Coordenagdo Pedagogica designara
professor habilitado em cada area especifica, a fim de
auxiliarem os demais na execucdo do planejamento
curricular, conforme a proposta pedagdgica para o0 ano
em curso.

SUBSECAO |

Componente Curricular

Art. 20. A Subsec¢do de Coordenacéo de Componente
Curricular sera chefiada por professor habilitado e
licenciado na area, tendo as seguintes atribuigdes:

| - elaborar com os demais professores da area ou
professores regentes do componente curricular de sua
competéncia, o planejamento de execugdo do
conteudo curricular;

Il - coordenar e acompanhar a execuc¢éo da
programagéo;

111 - assegurar a integracdo horizontal e vertical do
curriculo, propiciando a interdisciplinaridade;

IV - estabelecer junto a Subsecdo de Coordenacao de
Componente Curricular, os procedimentos de controle



e avaliaco do processo ensino — aprendizagem;

V - coordenar as atividades pertinentes a sua area que
visem ao aprimoramento de técnicas, procedimentos e
materiais de ensino;

VI - estabelecer em cooperacdo com a Coordenacédo
Pedagdgica e com os demais professores da area,
instrumentos de avaliacdo obedecendo as normas
adotadas, por este regimento;

VII - coletar dados sobre as aulas relacionadas a sua
area, sondando os aspectos da qualidade e
objetividade dessas aulas e rendimento dos alunos;
VIII - vistar, bem como, auxiliar o professor do
componente curricular na elaboracdo das propostas de
avaliacdo, obedecendo as ordens adotadas por este
Estabelecimento de Ensino;

IX - fazer o devido controle das notas dos alunos
através das planilhas de notas;

X - relatar a Divisdo de Ensino, a Subsegdo de
Coordenagdo de Componente Curricular e &
Coordenacao Pedagdgica quando solicitado o
andamento das aulas dos professores de sua area;

X1 - integralizar os professores de sua area com
acompanhamento, orientacéo e disponibilidade de
recursos para que 0s mesmos possam trabalhar de
forma conjunta e reciproca a sua area.

SUBSECAO II
Projetos e Eventos

Art. 21. A Subsecéo de Projetos e Eventos sera
chefiada por pedagogo e auxiliada por profissionais
civis, tendo por finalidade:

| - assessorar 0 Coordenador Pedagdgico na
elaboracdo, execugdo e acompanhamento de projetos;
Il - assessorar a Secdo de Pessoal e Relagfes Publicas
no planejamento, execugdo, acompanhamento e
registro de eventos pedagogico, civico e social;

111 - auxiliar na aplicacdo de inquérito pedagdgico e
estudo das avaliag6es do corpo discente;

IV - agendar, coordenar e acompanhar todas as
atividades pedagogicas programadas seja internas ou
externas, prestando o apoio logistico necessario;

V - providenciar o registro, através de filmagem ou
fotografias, dos eventos e atividades indispenséaveis ao
futuro aproveitamento no processo ensino-
aprendizagem;

SUBSECAO IlI
Laboratério de Ciéncias da Natureza

Art. 22. O Laboratério de Ciéncias da Natureza,
identificado também como LCN é um 6rgdo auxiliar
da Secéo de Coordenacédo Pedagogica, o qual tem por
finalidade incentivar a pesquisa, o aprendizado
escolar, dar apoio e subsidios para eventos cientifico-
pedagdgicos.

Paragrafo Unico. O Laboratério de Ciéncias da
Natureza oferecera subsidios para aulas praticas de
Fisica, Quimica, Biologia e Ciéncias, além de apoio e
organizacdo para eventos relacionados a area de

101

Ciéncias.

Art. 23. O Laboratdrio de Ciéncias da Natureza sera
chefiado por um Coordenador de Area e sera auxiliado
pelos professores das seguintes disciplinas: Fisica,
Quimica, Biologia e Ciéncias que serdo responsaveis
pelo planejamento e realizacdo de aulas praticas.

Art. 24. O Laboratdrio serd viabilizado e/ou mantido
com recursos provenientes da Entidade Mantenedora
do CPMG, por doacdes e eventualmente com recursos
préprios do Colégio.

Art. 25. Séo atribui¢Bes do Coordenador do
Laboratorio:

| - planejar junto a Se¢do de Coordenacdo Pedagdgica
e da Secdo de Recursos Didaticos a utilizacdo dos
materiais de ensino-aprendizagem;

Il - relacionar todo o material mobiliario e acervo de
equipamentos cientificos, controlando toda a entrada e
saida, zelando por sua guarda, manutencao e arquivo;
111 - planejar e promover com o corpo docente a
utilizacdo do Laboratorio de Ciéncias da Natureza
através das aulas praticas;

IV - promover, juntamente com os professores, 0
incentivo aos discentes para participarem da Feira de
Ciéncias do CPMG;

V - envidar esfor¢os no sentido de viabilizar a
aquisicdo de equipamentos e materiais didaticos,
zelando pela constante atualizagdo e manutencgéo do
Laboratorio de Ciéncias da Natureza;

VI - manter estreita ligacdo com Laboratdrios afins de
outros colégios e estabelecimentos de ensino, com
vistas a um intercambio de materiais e informagdes;
VII - planejar, coordenar e promover a Feira de
Ciéncias;

VIII - coordenar e orientar professores e alunos que
possuem projetos que participarao de eventos
cientificos;

IX - propor e elaborar projetos relacionados a area de
Ciéncias Naturais;

X - coordenar e orientar os professores para 0 bom
desenvolvimento dos projetos propostos pelo
Laboratorio de Ciéncias da Natureza.

SUBSECAO IV
Laboratoério de Informatica

Art. 26. O Laboratério de Informética, identificado
também como LI é um érgdo auxiliar da Divisdo de
Ensino, tendo a frente um Coordenador/Professor
Dinamizador, que sera um profissional da area de
informatica.

Art. 27. O LI visa dar ao corpo discente, docente e
administrativo, apoio a aprendizagem na pratica, ao
desenvolvimento de pesquisa e ao aperfeicoamento
técnico-administrativo.

Art. 28. O Coordenador do LI é o responsavel por
manter em condig¢des de funcionamento o0s
equipamentos pertencentes a Sec¢do. Fornecendo 0s
materiais didaticos de apoio, 0s quais serdo repassados
aos docentes e deverdo ser devolvidos ao término das
atividades.



Paragrafo Unico. Deve gerir, conjuntamente com o
coordenador pedagdgico da escola, a organizagao do
KIT TV ESCOLA e de outros KITS tecnoldgicos,
gravando e arquivando de modo sistematico o0s
programas e afins, em atendimento aos projetos dos
professores e alunos.

Art. 29. O uso do Laboratério para as atividades de
ensino dar-se-4 mediante agendamento prévio pelo
docente, que sera o responsavel pela sua utilizagdo,
supervisionado pelo Coordenador da area.

SUBSECAO V
Laboratério de Matematica e Fisica

Art. 30. O Laboratdrio de Matematica e Fisica,
também identificado como LMF fornecera o suporte
necessario ao corpo docente e discente para evolugdo
do processo ensino-aprendizagem da area de Exatas.
Oferecendo condicdes para o desenvolvimento da
criatividade e de colocar em pratica os conceitos
tedricos.

Art. 31. A Coordenagdo deste Laboratério ficara a
cargo de um profissional habilitado na Area de Exatas,
mantendo, ainda, em condi¢des de uso 0s materiais e
equipamentos pertencentes ao (LMF).

Art. 32. O uso do Laboratdrio de Matematica e Fisica
para as atividades de ensino sera feito mediante prévio
agendamento pelo docente, que se responsabilizara
pelas ocorréncias verificadas durante as atividades
realizadas sob sua orientacéo.

SUBSECAO VI
Educacao Fisica e Desporto

Art. 33. A Subsecdo de Educacdo Fisica e Desporto,
também identificada como SEFD serd chefiada por um
profissional com formacédo ou especializa¢do na area
de Educacdo Fisica, e composta de professores
especializados, além de auxiliares civis e militares.
Art. 34. O chefe da subsecéo é o responséavel pela
preparacdo fisica e pratica desportiva da comunidade
escolar, sendo ainda suas atribuigdes:

I - planejar, coordenar, executar e fiscalizar, em
perfeita sintonia com a Se¢éo de Coordenacao
Pedagdgica as atividades inerentes a sua subse¢do;

Il - programar as aulas de Educagéo Fisica e Desporto
da comunidade escolar em estreita colaboragdo com as
demais Subsecdes responsaveis pela elaboragéo do
calendario escolar e controle dos planos de matérias;
111 - Controlar a frequéncia e pontualidade do seu
corpo docente.

IV - responsabilizar-se pela guarda e conservacdo do
material desportivo e das instalacGes fisicas da sua
area de atuacdo;

V - fomentar a aquisi¢cdo de material esportivo,
visando aperfeicoar o preparo fisico de toda a
comunidade escolar;

VI - coordenar as atividades dos seus auxiliares;

VII - estimular a participacdo dos alunos em
competicBes desportivas nos &mbitos estadual,
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municipal e federal, possibilitando o surgimento de
novos talentos no campo do desporto;

VIII - planejar e coordenar eventos desportivos
visando a interacdo familia/escola;

IX - agendar, encaminhar e acompanhar alunos junto a
Secdo de Assisténcia ao Estudante, quando
conveniente.

X - manter continuamente trabalho de forma interativa
e integrada com as demais se¢Bes, em especial as
integradas a Divisdo de Ensino.

SUBSECAO VII
Corpo Docente

Art. 35. O Corpo Docente sera composto por
professores da rede publica e privada, devidamente
qualificados e habilitados para o magistério do ensino
fundamental (5% a 82 Série), e do ensino médio (12 a 3?
série), bem como, de militares que preencham os
requisitos de magistério.

Art. 36. Sdo atribuicdes do Corpo Docente:

I - conhecer e cumprir este Regimento, o calendério
escolar, o curriculo, as ementas, os planos de matérias
e demais normas e instrugdes em vigor;

Il - elaborar e atualizar, quando necessario, 0s planos
de ensino e de aula de sua competéncia, juntamente
com a Coordenagdo Pedagdgica;

111 - executar e avaliar, em conjunto com a Se¢éo de
Coordenagdo Pedagdgica, os planos de ensino e de
aula de sua area;

IV - desenvolver as atividades pedagogicas sob sua
responsabilidade, rubricando e registrando,
diariamente, o contelldo ministrado na planilha de
registro de aulas;

V - apresentar as propostas de avaliagdes e
desenvolvé-las de acordo com as normas adotadas
pela Divisdo de Ensino, cumprindo rigorosamente 0s
prazos estipulados;

VI - utilizar dindmicas adequadas variando métodos e
técnicas de ensino, de acordo com cada turma e
conteddo a ser ministrado, para alcangar os objetivos
propostos;

VII - corrigir todas as avaliaces e trabalhos escolares
de seus alunos, atribuindo com clareza as respectivas
notas, especificando o critério adotado e divulgando
0s resultados no prazo estipulado;

VIII - comentar com os alunos as avaliagdes e
trabalhos escolares, quanto aos erros e acertos,
esclarecendo os critérios adotados na corre¢do e
avaliacdo;

IX - tornar pablico e documentar o resultado da
avaliacdo do rendimento da aprendizagem relativo a
seus alunos, de forma que possa ser de conhecimento
geral da comunidade escolar;

X - entregar na Se¢do de Coordenacdo de Pedagdgica,
até o 5° (quinto) dia til apds o encerramento do
periodo previsto para as avaliagGes, os resultados e 0s
instrumentos utilizados;

X1 - repor as aulas previstas e ndo ministradas,
visando atingir o cumprimento do curriculo e do



calendario escolar;

XII - selecionar com a Coordenagdo Pedagdgica,
livros e demais materiais didaticos;

XIII - apoiar a Coordenacdo Pedagdgica nos trabalhos
necessarios ao bom andamento do ensino;

XIV - participar de atividades civicas, culturais,
esportivas e educativas promovidas pela comunidade
escolar, incentivando o corpo discente para tal mister.
XV - promover e manter relacionamento cooperativo
de trabalho com seus colegas e demais membros da
comunidade escolar;

XVI - reciclar constantemente seus conhecimentos,
habilidades e experiéncias, com vistas a uma constante
capacitacdo profissional;

XVII - participar como parte integrante do Conselho
Escolar;

XVIII - participar da elaboracéo e execucdo do Projeto
Pedagdgico;

XIX - julgar em primeira instancia os recursos do
corpo discente oriundo das avaliagcdes, bem como,
emitir pareceres quando necessario;

SECAO 11
Secao de Coordenacéo de Sucesso do Aluno

Art. 37. A Coordenagdo de Sucesso do Aluno é
composta pelo Coordenador e todo o corpo discente.
Paragrafo Unico. A funcéo de Chefe serd exercida por
profissional portador de cargo administrativo ou
professor.

Art. 38. Séo atribuicdes do Coordenador de Sucesso:
I - participar do levantamento de dados e informages
estatisticas e educacionais;

Il - coletar e analisar dados e informagdes sobre a
frequéncia e o desempenho académico dos alunos,
identificando os que néo estéo atingindo o nivel
estabelecido nos objetivos estratégicos da escola;

111 - participar da implementacdo das a¢des
pedagogicas para melhorar o desempenho, a
frequéncia e o sucesso deste grupo de alunos;

IV - contatar em conjunto com o Coordenador
Pedagdgico, os pais ou responsaveis do discente para
informa-los e auxilia-los sobre o desenvolvimento do
aluno;

V - contatar o Conselho Tutelar e o Ministério
Publico, estabelecendo um trabalho efetivo de apoio e
prevencéo para permanéncia e o sucesso do aluno;

VI - tomar ciéncia, diariamente, do controle de
frequéncia do aluno junto a Secretaria Geral, para a
devida apuracdo do motivo da falta do mesmo junto a
seu responsavel.

SUBSECAO UNICA
Corpo Discente

Art. 39. O Corpo Discente sera constituido pelos
alunos regularmente matriculados, cujo ingresso no
CPMG, sera regulado por este regimento.

Art. 40 O Corpo Discente serd administrado pela
Divisdo de Ensino e Divisdo Disciplinar, além da
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Secretaria Geral.

Art. 41. S8o deveres e responsabilidades do corpo
discente:

| - observar o que prescreve as ordens em vigéncia,
primando por uma conduta exemplar, tanto em ambito
interno quanto externo;

Il - observar rigorosamente a probidade na execucao
de qualquer verificacdo do rendimento escolar ou
trabalho escolar, considerando-se o emprego de
recursos fraudulentos como ofensa a disciplina;

111 - procurar obter 0 maximo de aproveitamento no
ensino ministrado, desenvolvendo para tanto o espirito
de organizagdo e métodos no estudo;

IV - apresentar sempre corretamente uniformizado e
observar as atitudes regulamentares;

V - zelar pela boa conservagdo do patriménio do
CPMG e de seu material escolar;

VI - adquirir os livros e outros artigos didaticos
considerados importantes, indicados pela Divisdo de
Ensino e professores.

SECAO 111
Dos Recursos Didaticos

Art. 42. A Secdo de Recursos Didaticos serd composta
por um Oficial Subalterno do Quadro de Oficiais
Policiais Militares, sendo encarregada do apoio
necessario aos docentes;

Art. 43. Séo atribui¢Bes do chefe da Secéo de
Recursos Didaticos:

| - prever e prover os recursos didaticos necessarios ao
cumprimento das tarefas escolares;

Il - organizar e distribuir os recursos didaticos
disponiveis, conforme as necessidades especificas;

111 - propor ao Chefe da Diviséo de Ensino a aquisicéo
de material e equipamento necessario ao bom
funcionamento de sua se¢do;

IV - zelar pela guarda e conservacao, além de
fiscalizar o uso de material pertencente a Secao;

V - reproduzir o material didatico fornecido pelos
professores e destinado ao corpo discente;

VI - atender a solicitagdo do corpo docente,
reproduzindo e preparando com antecedéncia o
material didatico para as aulas e avaliacGes;

VII - controlar e prever o uso de material de consumo,
solicitando a tempo sua aquisi¢do ou reposicao;

VIII - manter catalogado o material didético
disponivel, bem como controlar a sua retirada e
devolucdo;

IX - arquivar a matriz ou original das avaliacGes,
trabalhos ou fontes de consultas executadas,
conservando-os em condicOes de serem reproduzidos;
X - arquivar e catalogar um exemplar de todo trabalho
executado, encaminhando a biblioteca uma via,
daqueles julgados Uteis para consulta;

SECAO IV
Biblioteca Escolar



Art. 44. A Secdo da Biblioteca Escolar, tem por
finalidade incentivar a pesquisa e possibilitar a
comunidade escolar o0 acesso a bibliografia necessaria,
seja fisica ou virtual.

Art. 45, Estara a cargo de um profissional habilitado
para exercer a atividade de bibliotecério e sera munida
de recursos provenientes da entidade mantenedora do
CPMG, por doacbes de terceiros e, eventualmente,
COM recursos proprios.

Paréagrafo Unico. Na Biblioteca devera conter em seus
arquivos, de forma organizada o acervo complementar
composto de periodicos, revistas, jornais, fitas de
video, CDs e outros.

Art. 46. Sdo atribuicdes do Bibliotecario:

I - relacionar todo o acervo bibliogréafico, controlando
toda entrada e saida, zelando por sua guarda,
manutencdo e arquivo;

Il - promover, juntamente com os professores, 0
incentivo aos discentes para que utilizem os recursos
bibliograficos disponiveis;

111 - envidar esforcos no sentido de viabilizar a
aquisicdo de novos livros e materiais didaticos,
zelando pela constante atualizagdo do acervo
bibliografico;

IV - fazer distribuicdo e controle dos livros
pedagdgicos fornecidos pelo Poder Publico aos alunos
do ensino fundamental,

V - fazer controle do material e execucdo do Programa
TV Escola, em sintonia com a Secdo de Coordenacdo
Pedagdgica;

VI - manter estreita ligacdo com demais bibliotecas de
outras escolas, com vistas a um intercdmbio e troca de
acervos;

VII - orientar os alunos na realizagdo de pesquisas.

SECAOQO V
Assisténcia ao Estudante

Art. 47. A chefia da Secéo de Assisténcia ao Estudante
sera exercida por um profissional possuidor de
formacdo em Servigo Social ou equivalente, tendo sob
sua chefia auxiliares militares e civis.

Art. 48. Sdo atribuicdes do chefe da Secédo de
Assisténcia ao Estudante:

| - apoiar e orientar o Chefe da Divisdo de Ensino no
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem
junto ao corpo docente, servidores e alunos,
interagindo de forma integrada com as demais Se¢des
da Divisdo de Ensino;

Il - coordenar, controlar e supervisionar as atividades
de assisténcia ao corpo discente;

111 - empreender esfor¢os administrativos visando o
atendimento ao estudante;

IV - dinamizar o atendimento assistencial ao
estudante;

V - orientar aos alunos nos aspectos
psicopedagdgicos;

VI - promover pesquisa e estudos de caso;

VII - desenvolver atividades de interacdo
familia/escola e escola/sociedade;
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VIII - elaborar relatorios dos discentes assistidos as
secOes pertinentes com vistas a munir de informagdes
necessarias ao desenvolvimento pedagégico do aluno.

CAPITULO 111
Da Divisdo Administrativa

Art. 49. O chefe da Divisdo Administrativa é um
oficial intermediario responsavel junto ao Comando e
Direcdo, bem como, aos demais 6rgdos a ela ligados,
de fornecer suporte operacional e administrativo nas
atividades fins do CPMG.

Art. 50. Sdo atribui¢des do chefe da Diviséo
Administrativa:

| - elaborar a proposta de orcamento da escola,
submetendo a apreciacdo do Comando e Direcéo,
observando as diretrizes e os prazos em vigor;

Il - providenciar a adequada seguranca e manutencao
dos materiais, equipamentos, viaturas e suprimentos
sob sua guarda;

111 - fazer previsdo de suprimentos e materiais
diversos necessarios, inclusive pedagdgicos;

IV - supervisionar e coordenar as atividades de
manutencdo do material, instalacdes e obras;

V - supervisionar e coordenar o atendimento,
internacdo e hospitalizacéo de qualquer membro da
comunidade escolar;

VI - supervisionar e controlar todo o patriménio, além
da coordenacéo dos servigos administrativos;

VII - controlar, fiscalizar e solicitar ao escalao
superior, a aquisi¢do do material didatico e recursos de
ensino necessarios, em harmonia com a Divisdo de
Ensino;

VIII - saldar débitos contraidos pela secdo de material,
providenciando a devida prestacdo de contas;

IX - assinar, juntamente com o Comandante e Diretor,
autorizacdo de compras e aquisi¢des diversas.

SECAO |
Do Pessoal e Relagdes Publicas

Art. 51. O chefe da Secéo de Pessoal e Relacbes
Publicas é responsavel pela coordenacéo e controle de
Recursos Humanos que sera exercida por um oficial
Subalterno do Quadro de Oficiais Policiais Militares,
preferencialmente o mais antigo da OPM, que contara
com auxiliares militares e civis.

Art. 52. Sdo atribuicdes do chefe da Secdo de Pessoal
e Relagdes Publicas:

I - manter o controle numérico e nominal do pessoal
militar e civil e da situacéo funcional de cada um;

Il - apresentar sugestdes referentes a transferéncias,
designac®es, remanejamentos, classificagéo e
reclassificacdo de todo pessoal, seja civil ou militar;
111 - realizar os trabalhos de estatisticas relativos a
pessoal;

IV - proceder a estudos continuados da situacao
funcional sobre o estado do pessoal;

V - propor ao Comandante e Diretor o plano anual de
férias do pessoal;



VI - manter o registro das alteragdes nas Fichas
Individuais de AlteracGes do pessoal militar;

VII - coordenar os servicos relativos a diretrizes,
ordens, boletins internos e outras publicacdes;

VI - manter em dia o histérico da unidade escolar;
IX - controlar a presenca dos oficiais e pracas nas
instrucbes de manutencdo programadas para o pessoal
administrativo;

X - supervisionar e fiscalizar o asseio, uniformidade e
postura dos policiais militares e servidores civis;

X1 - elaborar informagdes e outros dados sobre
problemas relativos ao pessoal;

XII - cooperar com 0 comando e direcdo na orientacdo
profissional mediante a aplicacdo de técnicas
especificas, relativas a melhoria dos recursos
humanos, principalmente nos aspectos de motivacao;
XII - zelar pela manutencdo do sigilo nos assuntos de
natureza pessoal;

XIV - controlar frequéncia e a pontualidade dos
servidores civis e militares;

XV - produzir e publicar as escalas de servigos;

XVI - desempenhar as atividades de ajudancia do
comando, relagdes publicas e de comunicacao social;
XVII - zelar pelas condicGes de uso e conservagdo das
salas de aula e demais instalacdes;

XVIII - zelar pela seguranga das instalagdes fisicas;
XIX - proceder ao hasteamento e arriamento das
bandeiras e insignia do comandante.

SECAO II
Do Material e Patrimonio

Art. 53. O chefe da Secdo de Material e Patriménio é
um oficial subalterno do Quadro de Oficiais da
Administracéo, o qual contard com auxiliares civis e
militares.

Art. 54. Séo atribuigBes do chefe da Secdo de Material
e Patrimonio:

I - controlar, coordenar e fiscalizar o uso e destinagédo
do patriménio do CPMG;

Il - receber, mediante conferéncia, o material zelando
pela sua escrituracdo, guarda e conservacdo, tanto de
origem da PMGO, quanto da Secretaria de Estado da
Educacéo;

111 - efetuar tomada e cotacao de precos, adquirindo
quando autorizado, 0s bens materiais necessarios;

IV - assessorar o Chefe da Divisdo Administrativa nos
levantamentos das necessidades pertinentes a material
e patrimonio;

V - providenciar a manutencéo e limpeza das
instalacoes fisicas e a construcdo das que forem
necessarias, mediante aquiescéncia do Comandante e
Diretor;

VI - zelar pelo fiel cumprimento das normas
reguladoras de aquisi¢do, guarda e manutencao de
materiais permanentes e de consumo existentes.

SECAO 111
Das Financas
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Art. 55. O chefe da Secdo de Finangas é um oficial
subalterno do Quadro de Oficiais da Administracéo, o
qual contara com auxiliares civis e militares.

Art. 56. Sdo atribuicdes do chefe da Secdo de
Financas:

| - dirigir os trabalhos de contabilidade, recursos
financeiros e da respectiva escrituracdo, executando-
os de acordo com a legislacdo vigente;

Il - utilizar a rede bancéria para abertura e
movimentag&o de conta-corrente em nome da Unidade
Escolar, assinando juntamente com o Comandante e
Diretor, e efetuando 0s pagamentos que devem
realizar, de acordo com os regulamentos e instrucfes
vigentes;

111 - participar ao Comandante e Diretor, por escrito,
todo o movimento financeiro;

IV - exigir, no ato do pagamento, o recibo de quitacéo
e a nota fiscal do fornecedor ou qualquer agente ou
pessoa;

V - manter o registro sistematico das despesas
empenhadas a conta dos recursos financeiros;

VI - organizar os procedimentos de prestacGes de
contas, de acordo com as exigéncias e instrucdes
vigentes, encaminhando-as ao Chefe da Divisdo
Administrativa com antecedéncia de, no minimo, dois
dias Uteis a data prévia para a apresentacao;

VII - receber pagamentos e contribuicdes diversas,
mantendo em dia a sua documentacéo;

VIII - somente proceder ao pagamento das despesas
devidamente autorizado pelo Comandante e Diretor.

SECAO IV
Do Aprovisionamento

Art. 57. O chefe da Secdo de Aprovisionamento é um
oficial subalterno do Quadro de Oficiais da
Administracdo, o qual contard com auxiliares civis e
militares.

Art. 58. Séo atribui¢Bes do chefe da Secéo de
Aprovisionamento:

| - de planejar, coordenar, adquirir, controlar, executar
e prestar contas da alimentacdo do pessoal e da
merenda escolar;

Il - zelar pelo servigo de limpeza e apoio de todas as
instalagdes do CPMG.

CAPITULO IV
Da Secretaria Geral

Art. 59. A Secretaria Geral terd por chefe um Capitéo
do servigo ativo da Policia Militar de Goias,
pertencente ao Quadro de Oficiais da Policia Militar e
preferencialmente possuidor do Curso de
Especializago em Educacao ou equivalente e, sera
composta de servidores qualificados, auxiliares
administrativos civis e militares, sendo o Secretario
Geral o responsavel pelo assessoramento junto ao
Comandante e Diretor em todos os assuntos
pertinentes ao seu setor.

Paragrafo Unico. O Secretario Geral podera ser um



profissional efetivo da Secretaria de Estado da
Educacdo, indicado pelo Comandante e Diretor.

Art. 60. Sdo atribuicdes do Secretario Geral:

| - escriturar toda documentacao necessaria para o
bom desenvolvimento do ensino, principalmente as
relativas ao processo de avaliacdo da aprendizagem,
boletim escolar, transferéncias, matriculas, atas,
certificados de concluséo etc.

Il - controlar toda documentacao e exercer rigoroso
controle dos alunos matriculados;

111 - efetivar e enviar todas as correspondéncias
escolares;

IV - organizar todos os documentos de ensino
referente & Secretaria Geral;

V - zelar, no que Ihe competir, pelo fiel cumprimento
do planejamento do ensino-aprendizagem.

VI - manter sigilo nos assuntos relacionados a
respectiva atividade;

VII - assessorar o Comandante e Diretor na emissao
de pareceres técnicos ligados ao ensino;

VIII - servir de elo entre 0 Comandante e Diretor e a
Secretaria de Estado da Educacdo em todos 0s
assuntos que se fizerem necessarios, visando uma
perfeita interacdo entre ambos;

IX - participar da elaboracéo e execucdo do Projeto
Pedagdgico;

X - realizar em conjunto com a Secdo de Coordenagao
Pedagogica a documentacdo de modulagédo e
frequéncia dos servidores, encaminhando-as a
Secretaria de Estado da Educacéo nos prazo
estipulados;

XI - registrar e fornecer comprovante de trancamento
e requerimento de matricula e de quaisquer de seus
atos referentes ao corpo discente;

XII - guando da transferéncia de alunos entre as
Unidades dos Colégios da Policia Militar do Estado de
Goias, deve-se encaminhar juntamente a ficha
individual disciplinar do aluno;

X111 - fornecer bimestralmente a Divisdo de Ensino,
graficos de aproveitamento escolar dos alunos;

XIV - realizar o controle de frequéncia diario do corpo
discente.

CAPITULO VI
Dos Orgéos Auxiliares

SECAO |
Do Conselho de Ensino

Art. 61. O Conselho de Ensino é orgdo auxiliar, sendo
um colegiado de natureza consultiva e deliberativa, e
tem por finalidade acompanhar e avaliar o processo
ensino-aprendizagem, bem como o comportamento
dos alunos, tanto no ambito geral quanto no especifico
de cada série, contribuindo para a melhoria do
processo pedagogico e administrativo, como também
promover a interacdo escola/comunidade, tendo a
seguinte composi¢éo:

I - Subcomandante e Subdiretor;

Il - Chefe da Divisdo de Ensino;
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111 - Secretaria Geral;

IV - Diviséo Disciplinar;

V - Secdo de Coordenacdo Pedagdgica e de Sucesso
do aluno;

VI - Presidente do Conselho Escolar;

VII - Corpo docente;

VIII - Corpo discente;

IX - Corpo Administrativo;

X - Secdo de Assisténcia ao Estudante.

§ 1° Funcionando em carater consultivo, o Conselho
de Ensino sera presidido pelo Subcomandante e
Subdiretor, tendo como membros aqueles relacionados
nos itens 11, 1V, V, VI e VII deste artigo e, havendo
necessidade, ante a natureza do assunto, o
Comandante e Diretor podera convocar os demais
integrantes, 0s quais terdo voto.

§ 2° Havendo reunides de carater deliberativo, que
produzam decisfes com reflexos nos campo
pedagdgico, o Conselho de Ensino podera ser
presidido pelo Comandante e Diretor, 0 que constara
do documento de convocagéo.

Art. 62. - S80 suas atribuigdes do Conselho de Ensino:
| - opinar nos casos de aplicacdo de san¢des
disciplinares a professores;

Il - deliberar sobre providéncias preventivas e
repressivas de atos de indisciplina individual e
coletiva dos discentes;

111 - opinar, em grau de recurso, sobre assuntos de
natureza pedagégico-administrativa, quando se tratar
de interesse de aluno e de professor;

IV - opinar e/ou sugerir a concessao de titulos e
homenagens.

V - estudar e interpretar os resultados de avalia¢do
obtidos no desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem, proposto no curriculo;

VI - analisar os resultados de aprendizagem
correlacionando o contetdo ministrado com a
metodologia adotada, sugerindo procedimentos para a
melhoria do ensino;

VII - analisar as informagdes sobre conteidos
curriculares desenvolvidos, procedimentos
metodoldgicos e procedimentos de avaliagdo de
aprendizagem adotados;

VIII - propor medidas para a melhoria do rendimento
escolar, relacionamento professor/aluno e integraco
do aluno na classe, inclusive sugerir mudanca de
turma;

IX - apreciar os resultados das atividades de
recuperagédo proporcionadas aos alunos, decidindo
sobre a possibilidade, viabilidade e conveniéncia de
progressdo do aluno;

X - analisar e propor solugdes sobre a vida escolar do
aluno;

XI - apreciar, supervisionar e avaliar todas as
documentaces legais administrativas e todas as
prestacOes de contas;

XII - outras atribui¢es propostas por iniciativa do
Comandante e Diretor.

Art. 63. O Conselho de Ensino reunir-se-a4 em sessoes
ordindrias e extraordinarias.



§ 1° As sessOes ordinarias serdo realizadas no final de
cada semestre letivo, sendo previstas no Calendario
Escolar.

§ 2° As reunides extraordinérias, serdo convocadas
pelo Comandante e Diretor, mediante portaria,
devendo ser convocadas com 48 (quarenta e 0ito)
horas de antecedéncia, salvo caso excepcional,
devendo constar do ato a pauta dos trabalhos.

8 3° De cada reunido realizada pelo Conselho de
Ensino, lavrar-se-a uma ata, que sera submetida a
apreciacdo e homologacdo do Comandante e Diretor.

SECAO 11
Do Conselho de Classe

Art. 64. O Conselho de Classe é um colegiado de
natureza deliberativa e consultiva, em assuntos
didatico—pedagdgicos, com atuacao restrita a cada
caso especifico suscitado, tendo por objetivo
acompanhar o processo ensino-aprendizagem quanto a
seus diversos aspectos. Tem a seguinte competéncia:
| - estudar, interpretar, acompanhar e avaliar 0s
resultados das verificagOes de aprendizagem do corpo
discente;

Il - propor medidas para melhoria do rendimento
escolar, relacionamento professor/aluno e integragdo
do aluno na sua turma;

111 - apreciar os resultados das atividades de
recuperagéo proporcionadas aos alunos, deliberando
sobre a conveniéncia de ser mantido o resultado;

IV - elaborar, em colabora¢do com a Coordenacéo
Pedagdgica, planos de caréter pedagdgico, visando
integrar na escola os alunos transferidos;

V - emitir parecer didatico—pedagdgico sobre o
processo ensino—aprendizagem em atendimento a
solicitacdo da Direcdo e da Coordenacdo Pedagogica;
VI - opinar sobre casos de cancelamento de
matriculas.

Art. 65. O Conselho de Classe é constituido pelo
Comandante e Diretor, como seu presidente;
Subcomandante e Subdiretor; Chefe da Diviséo de
Ensino; Secretaria Geral; Coordenador Pedagogico,
Chefe da Divisao Disciplinar e Coordenador de
Sucesso do Aluno e por todos os professores da
respectiva classe, além de no minimo um
representante dos alunos.

§ 1° O Conselho de Classe é presidido, na falta ou
impedimento legal do Diretor e Comandante, pelo
Subdiretor e Subcomandante ou por quem
devidamente delegado.

§ 2° - Das decisdes do Conselho de Classe cabera
recurso ao Comandante e Diretor, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, contadas do conhecimento da
deciséo e de conformidade com as normas vigentes.
8§ 3° Cabe ao Comandante e Diretor julgar a
pertinéncia do recurso citado no paragrafo anterior, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, e dar ciéncia as
partes.

§ 4° S podera haver mudanca de decisdo do Conselho
de Classe apo6s julgamento do recurso.
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Art. 66. O Conselho de Classe reunir-se-a,
ordinariamente, em cada bimestre, em data prevista no
Calendario Escolar, e, extraordinariamente, sempre
que um fato relevante o exigir.

§ 1° O Conselho de Classe reunir-se-a com a presenca
de um minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de
seus membros.

§ 2° A convocagdo para as reunides extraordinarias
serd feita pelo Comandante e Diretor, via portaria,
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

SECAO 111
Do Conselho Escolar

Art. 67. O Conselho Escolar é 6rgdo autbnomo
colegiado e representativo criado para mediar 0s
interesses da Unidade Escolar, composto de
representantes legais dos alunos e professores,
funcionarios civis e sociedade civil que o integra.

8§ 1° O Conselho Escolar tera estatuto préprio e se
organizard segundo suas disposicoes.

8 2° O Conselho Escolar estabelecerd um estreito
relacionamento com o comando e dire¢do, visando
colaborar com as atividades administrativas,
financeiras e pedagogicas;

§ 3° Poderd integrar o Conselho Escolar o aluno que
alcangar maioridade civil ou que tenha sua
emancipacdo na forma da lei e responda por seus atos
da vida civil.

Art. 68. Séo atribuicdes do Conselho Escolar:

| - acompanhar a constitui¢do do corpo docente,
representando-o para o cumprimento de seus direitos e
deveres;

Il - mediar as propostas, negociagdes e apresentar
sugestBes para tomadas de decisdes, que envolvam a
comunidade escolar e que acarrete 6nus a seus
membros;

111 - outras definidas em seu estatuto constitutivo.
Art. 69. O mandato dos membros da diretoria do
Conselho Escolar sera bienal, podendo haver até uma
reconducdo aos diversos cargos.

§ 1° Sera reconhecida a diretoria que for eleita em
assembléia geral, ordinéria ou extraordinéria,
composta pelos integrantes da comunidade escolar.

§ 2° A Assembléia que tratar da eleicdo da diretoria,
deveré conter divulgacéo e convocacéo prévia de 20
(vinte) dias, procedida por sua Diretoria em efetivo
exercicio e efetivada com a supervisdo do
Comandante e Diretor.

Art. 70. O Comandante e Diretor do CPMG
participara do Conselho Escolar como membro nato.
Paragrafo Unico. O Comandante e Diretor, como
membro nato, podera fazer a convocagao para
reunides extraordinérias e assembléias gerais, quando
necessario, podendo solicitar ainda, a substituicéo de
membros do conselho quando houver comprovacéo de
conduta irregular. No caso de substitui¢do o proprio
conselho indicard um novo substituto da fungéo.



SECAO IV
Da Associacdo de Pais e Mestres

Art. 71. A Associacdo de Pais e Mestres — AsPM é o
orgao auxiliar e representativo criado para mediar 0s
interesses co CPMG e dos representantes legais dos
alunos e professores que lhe integram.

§ 1° A Associacdo de Pais e Mestres tera estatuto
proprio e se organizara segundo suas disposigdes.

§ 2° A entidade ndo intervira nas atividades
administrativas, financeiras e pedagogicas do CPMG,
porém estabelecera estreito canal de comunicagdo com
seu Comando e Diregéo, visando colaborar com o
alcance de seus objetivos;

§ 3° N&o poderé concorrer & presidéncia da AsPM,
integrantes do Corpo Docente.

Art. 72. Sdo atribuicdes da AsPM:

I - acompanhar a constituicdo do Corpo Docente do
CPMG, representa-lo, contribuindo para o
cumprimento de seus direitos e deveres;

Il - representar o Corpo Discente do CPMG,
contribuindo para o cumprimento de seus direitos e
deveres;

111 - mediar as propostas, negociacdes e apresentar
sugestBes para tomada de decisdo, que envolvam a
Comunidade Escolar do CPMG e que acarrete 6nus a
seus membros.

Art. 73. Uma vez eleita a nova Diretoria, esta devera
ser submetida a apreciagdo para homologagéo pelo
Comando e Dire¢do do CPMG.

§ 1° Em caso de inobservancia das prescricdes desta
secdo, 0 CPMG reconhecerd a legitimidade
representativa da AsPM.

§ 2° As demais atribuicdes especificas da AsPM serdo
definidas em seu Estatuto Constitutivo.

Art. 74. O mandato dos membros da Diretoria da
AsPM sera bienal, podendo haver até duas
reconducdes aos diversos cargos.

§ 1° Sera reconhecida a Diretoria que for eleita em
Assembléia Geral, ordindria ou extraordindria, com
quorum minimo de dois tergos, de todos os membros
da AsPM e eleigcdo por maioria simples.

§ 2° A Assembléia que trata da eleigdo da Diretoria,
deveré conter divulgacéo e tendo convocacéo prévia
de 20 dias, procedida por sua Diretoria em efetivo
exercicio e efetivada com a supervisdo do Comando e
Direcdo do CPMG, visando a garantia da convocacao
de todos 0s membros.

SECAOV
Do Grémio Estudantil

Art. 75. O Grémio Estudantil é um 6rgdo auxiliar
representativo dos interesses do corpo discente, criado
na forma da legislacéo em vigor.

Paragrafo Unico. Tera estatuto prdprio reconhecido
pelo Comando e Dire¢cdo do CPMG, em consonancia
com as prescri¢des deste Regimento.

Art. 76. O Grémio Estudantil tem por finalidade:

I - desenvolver atividades educacionais, culturais,
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civicas, desportivas e sociais;

Il - contribuir para a formag&o do aluno pela
promocao da co-responsabilidade, iniciativa e
criatividade;

111 - auxiliar a administracdo da escola, observando o
disposto neste Regimento.

Paragrafo nico. E vedado atividade politico-
partidario por parte do Grémio Estudantil e a que
prejudique o livre funcionamento da Unidade Escolar,
principalmente o bom andamento das atividades
pedagdgicas.

Art. 77. A Direcéo do Grémio Estudantil é constituida,
na forma da legislacéo em vigor, por alunos
regularmente matriculados, ndo repetentes, possuindo
bom comportamento disciplinar e apresentando um
rendimento escolar satisfatério.

§ 1° Integram também a dire¢do do Grémio Estudantil,
na forma da legislagdo especifica, um representante
dos pais de alunos e um professor, sendo um titular e
um suplente de cada seguimento.

§ 2° Em caso de inobservancia das prescri¢des desta
secdo, ndo seré reconhecido a sua legitimidade e serd
dissolvido por ato do Comandante e Diretor.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
Da Matricula

Art. 78. O ingresso do aluno ser efetivado mediante
selecdo ou sorteio, coordenada por comissdo nomeada
pelo Comandante Geral da PMGO, presidida pelo
Comandante e Diretor da Unidade Escolar, mediante
publicagdo em Boletim Geral da Corporagao.

§ 1° O Comandante e Diretor informara ao
Comandante Geral da PMGO ao término do ano
letivo, a quantidade de vagas a serem preenchidas em
cada série dos cursos ministrados.

§ 2° Ap0s a realizagdo do processo seletivo ou sorteio
para o ingresso do aluno na Unidade Escolar. O
Comandante e Diretor podera autorizar a matricula por
transferéncia de escolas publicas e/ou privadas,
mediante requerimento do interessado, desde que haja
vagado por desisténcia, abandono ou evaséo.

8§ 3° O aluno que for desligado do quadro do corpo
discente, nos termos favoraveis deste Regimento, tera
nova matricula se submetido a nova selec¢éo ou sorteio
para ingresso no ano letivo que se pleiteia,
concorrendo a seu favor sua condicdo de ex-aluno,
para proceder ao “desempate”, quando necessario.
Art. 79. A determinag&o dos critérios e requisitos, do
guantitativo de vagas existentes, do periodo e dos
documentos necessarios para ingresso na Unidade
Escolar, seré objeto de edital expedido pelo
Comandante Geral da PMGO.

Art. 80. Os alunos aprovados no concurso para
ingresso, deverdo procurar a diregdo a fim de
efetuarem suas matriculas, segundo as normas do
edital do concurso, e em obediéncia ao Calendario



Escolar.

Art. 81. A matricula é o ato formal de ingresso do
aluno na escola, e, depois de autorizado pelo
Comandante e Diretor, sera controlada a sua
frequéncia nas atividades pedagdgicas.

§ 1° O aluno veterano efetivara a renovagdo de sua
matricula na escola, anualmente, a qual seré efetuada
apos a conclusdo do ano letivo e em periodo anterior
ao fixado para a matricula dos alunos novatos.

§ 2° Na renovagdo da matricula, terdo que ser
atendidas todas as exigéncias regulamentares e a
publicacdo em boletim interno.

§ 3° A matricula ou sua renovacdo, pode ser requerida
pelo préprio aluno, se contar com 16 (dezesseis) anos
de idade ou, se inferior a esta, pelos pais ou
responsaveis.

Art. 82. A renovacdo da matricula somente sera
concedida ao aluno que tenha concluido o ano letivo
imediatamente anterior ao do requerimento, ou que
tenha efetuado o trancamento de sua matricula
segundo as normas estabelecidas.

8§ 1° Ndo sera admitida & renovagdo da matricula ao
aluno que:

I - for considerado reprovado pela segunda vez
consecutiva, na mesma série cursada em qualquer
Unidade do CPMG;

I - ndo concluir a segunda fase do ensino fundamental
no periodo maximo de seis anos;

111 - ndo concluir o ensino médio dentro do prazo
maximo de quatro anos;

IV - abandonar as atividades de discentes, sem efetuar
o0 trancamento de matricula.

§ 2° O periodo que perdurar o trancamento de
matricula ndo serd computado na contagem do prazo
para conclusdo do ensino fundamental ou médio.

Art. 83. Para a matricula é indispensavel a
apresentagdo dos documentos comprobatérios de
conclusédo da série imediatamente anterior a que esta
sendo requerida, sendo que esta conclusdo devera ser
de uma escola devidamente autorizada e/ou
reconhecida nos termos da legislagdo em vigor.
Paragrafo Unico. Para a renovacéo da matricula é
bastante o requerimento consoante com a
documentacdo ja existente no contrato com o0 CPMG.
Art. 84. A matricula de alunos adultos e de portadores
de necessidades especiais sera efetivada com estrita
observancia as instru¢des do 6rgdo competente do
sistema nacional de educacao;

Art. 85. O trancamento de matricula é concedido pelo
Comandante e Diretor, a pedido do aluno se maior de
idade, ou, por seu responsavel mediante requerimento
formal.

§ 1° - O trancamento somente podera ocorrer uma vez
e pelo periodo maximo de dois anos consecutivos,
devendo ser efetivada a matricula e requerimento de
trancamento em cada ano letivo.

8§ 2° - N&o sera concedido trancamento de matricula ao
aluno que for considerado reprovado em qualquer
série de seu nivel (fundamental ou médio).

§ 3° - Né&o se considera trancada a matricula do aluno
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gue abandonar suas atividades discentes, ndo
concluindo assim o ano letivo.

Art. 86. A matricula do aluno menor de idade no turno
noturno sé serd admitida se devidamente autorizada
pelos pais e/ou responsaveis, mediante termo de
autorizacdo especifico, o qual sera anexado no dossié
do aluno.

CAPITULO II
Da Transferéncia

Art. 87. A Transferéncia é o deslocamento do aluno de
uma para outra escola.

Art. 88. As matriculas dos transferidos através de
permutas entre os colégios administrados pela PMGO
sdo aceitas durante o periodo regulamentar de
matriculas, ou, ap6s o inicio do ano letivo,
acompanhadas da ficha disciplinar do aluno e
autorizadas pelos respectivos comandantes e diretores.
8§ 1° As transferéncias sdo recebidas somente até o
inicio do 3° bimestre do ano letivo, salvo os casos
expressos em lei.

8 2° Excepcionalmente, havera a matricula do aluno
por transferéncia e sem concurso em qualquer época
do ano letivo para:

a) Aluno que esteja matriculado em outro colégio
administrado pela PMGO;

b) Aluno oriundo de outra unidade escolar, se
funcionario publico militar ou seu dependente, e se
removido para atender a interesse do servico publico.
§ 3° O aluno ao requerer sua transferéncia recebera
uma declaragdo provisoria de transferéncia escolar,
perdendo a partir daquela data a sua vaga.

§ 4° O CPMG a partir do pedido de transferéncia
protocolado na secretaria pelo discente ou responsavel
legal, deverd no prazo de trinta dias providenciar a
emissao do historico escolar definitivo.

Art. 89. O aluno matriculado por transferéncia,
durante o ano letivo e cujos resultados das avaliages
estejam expressos em pontos ou mengdes, terdo estes
convertidos para o sistema adotado neste Regimento,
nos termos da escala de valores existentes na
transferéncia, e, na falta desta, serdo efetivados com
orientacdo da Secretaria de Estado da Educac&o.

Art. 90. O requerimento de transferéncia, para outra
escola, do aluno com menos de 16 (dezesseis) anos de
idade far-se-4 mediante pedido dos pais ou
responsaveis e do prdprio aluno, se maior de idade.

CAPITULO 111
Da Desvinculacao

Art. 91. A desvinculagdo do aluno seré efetivada
através de ato do Comandante e Diretor.

Art. 92. Serd desvinculado o aluno que:

I - concluir a 32 série do ensino médio com
aproveitamento;

Il - tiver deferido, pelo Comandante e Diretor, 0
requerimento de seu desligamento ou transferéncia
para outro estabelecimento de ensino;



111 - abandonar a vida escolar por periodo de tempo
equivalente a um bimestre sem efetuar o trancamento
de sua matriculg;

IV - ndo reunir os requisitos necessarios para a
renovacao da matricula;

V - tendo concluido o ano letivo, ainda que com
aproveitamento, ndo contar com o parecer favoravel
do Conselho de Ensino para sua permanéncia nesta
escola, ante seu comportamento disciplinar e ético ndo
satisfatdrio.

VI - tiver sua matricula anulada, em face da
comprovag&o de falsidade em documentagéo
apresentada para a matricula;

VII - for punido disciplinarmente com “exclusdo”
conforme previsdo no Anexo I, e transferéncia
compulséria nos termos deste regimento;

VIII - descumprimento das regras estabelecidas em
contrato de matricula;

IX - vier a falecer.

§ 1° No ato do desligamento do aluno, seré fornecido
seu historico escolar;

§ 2° Ocorrendo o desligamento antes da producédo de
qualquer fato da vida escolar inerente ao processo
ensino-aprendizagem e que merega registro no seu
histérico escolar, sera devolvido ao aluno as
documentaces apresentadas, sendo expedida, tdo
somente, uma declaracdo de frequéncia, do tempo em
que integrou o corpo discente do CPMG.

8§ 3° O aluno desvinculado pelos motivos enunciados
anteriormente, que tornou incompativel sua
permanéncia no CPMG, ndo podera ser novamente
incluido, salvo se obtiver parecer favoravel do
Conselho de Ensino, ratificado pelo Comandante e
Diretor.

CAPITULO IV
Da Escrituragédo Escolar e Arquivo

Art. 93. A escrituracdo escolar é o registro de todos os
dados relativos a vida escolar do aluno.

Art. 94. Arquivo é o sistema de conservagdo,
manutenc¢do e guarda das pecas que registram a
passagem dos alunos, formando assim seu memorial.
Art. 95. A escrituracdo escolar é o arquivo dos
documentos escolares e tm como objetivo assegurar
em qualquer época a verificagdo dos seguintes dados,
quanto a vida escolar do aluno:

a) a regularidade de seus estudos;

b) seu aproveitamento escolar;

¢) a autenticidade da documentacéo;

d) seu comportamento social e escolar.

Art. 96. Os atos escolares sdo registrados em livros e
fichas especificas, observada a legislacéo de ensino
pertinente.

Art. 97. O CPMG devera dispor de instrumentos de
escrituracdo referente a documentagdo e
assentamentos individuais de alunos, professores e
funciondrios e outras ocorréncias que requeiram
registros.

Art. 98. Sdo documentos escolares:
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I - requerimento de inscrico;

Il - requerimento de matricula;

111 - ficha individual;

IV - boletim escolar;

V - livros ata;

VI - historico escolar;

VII - certificados;

VIII - ficha de controle de aulas;

IX - ficha de controle de faltas;

X - comprovante de matricula;

X1 - dossié de professores e funcionarios;

XII - curriculo vitae dos professores;

XIII - e outros.

Paragrafo Unico. Os documentos relacionados neste
artigo e/ou outros documentos expedidos, conterao
timbre e carimbo com os dados essenciais a
identificacdo de sua situacdo legal.

Art. 99. Buscando suscitar sua memoria, O CPMG
devera manter em seus arquivos:

I - curriculo de cada um dos cursos e modalidades
ministrados;

Il - original das provas aplicadas aos diversos cursos e
séries;

111 - projetos de experiéncias pedagdgicas, e seus
resultados se forem o caso;

IV - atos de regularizagdo da situagéo de
funcionamento e dos cursos ministrados;

V - historico contendo registros de:

a) dados que relatam fatos com as respectivas datas;
b) registro de transferéncia de dependéncia
administrativa, se for o caso;

¢) registro de mudanca de endereco, e/ou
denominacéo, se for o caso;

d) relatdrio de eventos que participou;

€) outros que enriquecam a sua histoéria.

VI — autentica¢do dos documentos expedidos.

Art. 100. A incineracdo consiste na queima de
documentos considerados desnecessarios, sendo eles:
| - ficha de controle de aulas, de faltas e outros
documentos referentes ao processo de verificagdo da
aprendizagem escolar no fim do ano letivo, desde que
tenham sido feitas as devidas anota¢des em
documentos proprios e apés efetivacdo de todas
matriculas ou transferéncias dos alunos, respeitado o
prazo minimo de trinta dias apds sua realizacéo;

Il - requerimento de inscricdo de matricula, copias de
atestados e declaracGes, ap6s o término do curso;

111 - planilhas de verificagdo do rendimento escolar,
desde que incineradas ap6s 20 (vinte) anos de
concluséo do curso, ouvido o setor competente.
Paragrafo Unico. O ato de incineragdo ¢ lavrado em
ata, assinada pelo Comandante e Diretor, Secretario
Geral e Inspetor Escolar, o qual constara o extrato dos
documentos incinerados.

Art. 101. A pasta individual do aluno, contendo seus
documentos pessoais, ficha individual e histérico
escolar, bem como, os livros atas que fazem parte do
arquivo e as fichas dos professores ndo poderdo ser
incinerados.



TiTULOV
DA ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

CAPITULO |
Do Curriculo

Art. 102. O curriculo de um curso compreende seus
objetivos, matriz curricular e as ementas dos
componentes curriculares a ele pertencentes.

Art. 103. Seréa elaborado anualmente, antes do inicio
do ano escolar, o Projeto Pedagogico, contendo
componentes curriculares definidos dos cursos
ministrados, além de outras atividades que visem
complementar a matriz curricular prevista por lei.
Art. 104. Com vistas ao cumprimento do curriculo, a
cada bimestre a direcdo do CPMG promovera a
avaliacdo dos objetivos propostos, do desempenho dos
profissionais e, se necessario, elaborara novo
planejamento das a¢des especificas de cada setor.

CAPITULO II
Do Calendario Escolar

Art. 105. O Calendario do CPMG ser elaborado com
base no calendério anual da Secretaria de Estado da
Educaco. E o instrumento normativo onde se indicam
os dias letivos a serem cumpridos e os periodos
destinados as diversas atividades que serdo
desenvolvidas objetivando o cumprimento do Projeto
Pedagogico.

§ 1° O CPMG ministrard, no ensino médio e
fundamental, o minimo de 200 (duzentos) dias letivos,
correspondendo ao minimo de 800 (oitocentas)
horas/aulas anuais.

§ 2° Cada tempo (hora/aula) terd duracdo de 50
(cinquenta) minutos, excecdo ao 3° ano do ensino
médio, que tera distribui¢do de carga horéria
especifica.

8§ 3° As aulas geminadas ndo poderdo exceder a 3
(trés) tempos, quando forem de natureza teérica, salvo
em situagGes como palestras, seminarios e
conferéncias.

8§ 4° As turmas funcionardo em regime de seriado, com
atividades de segunda a sabado, conforme horarios
confeccionados pela Coordenacdo Pedagdgica.

8 5° O calendéario do CPMG constara ainda dias para
recuperacéo, férias dos professores, reunides
pedagogicas, reunides de pais e aos conselhos de
classe e ensino, além de outros.

8 6° Ficam ressalvados os casos do ensino noturno as
formas alternativas de organizaco autorizadas na Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

CAPITULO 11
Da Avaliacdo da Aprendizagem

Art. 106. A avaliacéo do desempenho do aluno deveré
ser continua e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Paragrafo Unico. Tem como objetivo identificar os

111

sucessos e as dificuldades do aluno, a fim de serem
organizadas as a¢Oes educativas subsequentes,
prevalecendo os resultados obtidos durante o periodo
letivo sobre o exame final, se houver.

SECAO |
Da Verificacdo do Rendimento Escolar

Art. 107. Verificagdo do rendimento escolar é o
sistema adotado para apurar o desenvolvimento
qualitativo e quantitativo do processo ensino
aprendizagem.

8§ 1° Engloba a medida da aprendizagem nos aspectos
cognitivos, afetivos e psicomotores, bem como, a
apuracdo da assiduidade.

§ 2° Os aspectos qualitativos devem preponderar
sobre os quantitativos, devendo ser gradual, continua e
cumulativa.

Art. 108. A avaliacdo do rendimento da aprendizagem
tem em vista constatar a consecucéo dos objetivos
curriculares.

8 1° Sera feita através dos instrumentos de medida da
aprendizagem reconhecidos pelo CPMG, como:

| - trabalhos de pesquisas, com apresentacdo do
resultado final;

Il - avaliacBes de cunho subjetivos e objetivos, orais
0ou escrita, tedrica ou pratica;

111 - observacéo direta pelo docente quanto ao
desempenho e auto-avaliagéo do discente.

8 2° As avaliacGes de aprendizagens podem ser
desenvolvidas individualmente ou em grupo.

§ 3° Os instrumentos de avaliagdo devem ser
selecionados pelo respectivo professor e proposto a
Diviséo de Ensino, via Coordenacdo Pedagogica,
conforme a natureza do contetdo e o tratamento
metodoldgico adotado, devendo ser utilizado, ao longo
de cada bimestre, varios instrumentos de avaliacéo.
Art. 109. A avaliacdo é expressa em notas graduadas
de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), variando em centésimos,
tendo arredondamento nesta fracéo.

8 1° Para computo dos valores retromencionados fica
estipulado que as provas por bimestre serdo divididas
em duas partes: a primeira trata-se de uma avaliacdo
continua que avalia o aluno qualitativamente durante
este periodo, e uma segunda verificagdo de
conhecimento, que avalia o discente
quantitativamente, onde a soma das duas partes
compora o valor da verificagdo corrente no bimestre,
conforme o presente regimento.

8§ 2° As notas das verificagdes correntes serdo aquelas
atribuidas aos alunos em cada disciplina, no decorrer
dos 04 (quatro) bimestres em que se divide o ano
letivo.

§ 3° A mensuracgdo de cada atividade da avaliacdo
continua que compde a primeira parte da avaliacéo
corrente terd que ser previamente aprovada pela
Divisdo de Ensino, obedecendo a critérios estritamente
pedagogicos.

8 4° A Média Anual (MA), serd obtida em funcédo da
média aritmética simples das notas dos quatro



bimestres do ano letivo, conforme a seguinte formula:
MA = Média anual

M1 = Média do 1° bimestre

M2 = Média do 2° bimestre

M3 = Média do 3° bimestre

M4 = Média do 4° bimestre

Art. 110. O professor ndo podera repetir notas sem ter
aplicado o respectivo instrumento de avaliacéo.

Art. 111. Findo o processo de avaliaco, o resultado
sera repassado a Secretaria Geral para escrituracéo e
arquivo.

Art. 112. O aluno que faltar a qualquer processo de
avaliacdo da aprendizagem, por motivo justificado,
poderé realiza-lo em segunda chamada, mediante
requerimento dirigido ao chefe da Diviséo de Ensino.
§ 1° O pedido de segunda chamada deve ser
encaminhado no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas Uteis, depois de cessado o motivo do
impedimento para comparecer aos trabalhos escolares.
§ 2° Ao aluno que ndo apresentar justificativa para sua
falta em tempo oportuno, sera atribuida a nota "0"
(zero) na respectiva avaliagdo.

Art. 113. As faltas do aluno ndo podem ser abonadas e
durante o ano letivo néo poderdo ultrapassar a 25 %
(vinte e cinco por cento) por disciplina.

Parégrafo Unico. Havendo justificativas para as faltas
é gerado ao aluno faltoso, o direito de realizar a
avaliacdo da aprendizagem da qual deixou de
participar, nos termos do artigo anterior, porém, ndo
gera direitos a repeti¢do ou substitui¢do de qualquer
outro tipo de atividade pedagégica.

Art. 114. Os pais e/ou responsaveis, no caso de alunos
com idade inferior a 16 (dezesseis) anos, serdo
cientificados do resultado do rendimento escolar do
aluno, através do Boletim Escolar, ou equivalente,
sem erros e sem rasuras, a ser entregue em datas
previstas no calendario escolar.

Art. 115. E obrigatdria a participacao dos alunos nas
atividades programadas de educacao fisica, sendo,
facultativas aos alunos que:

I - comprove exercer atividade profissional em jornada
igual ou superior a 6 (seis) horas diéarias;

Il - tenha mais de 30 (trinta) anos de idade;

111 - estiver prestando servigo militar obrigatorio ou
que, em outra situagdo, comprove estar obrigado a
prética de Educagdo Fisica na Organizacdo Militar em
que serve;

IV - esteja amparado pelo Decreto Lei n° 1.044, de 21
de outubro de 1969, mediante laudo médico de
profissional credenciado no Estado;

V - comprove residéncia em zona rural, quando as
atividades forem realizadas fora do horario regular das
aulas;

VI - sendo do sexo feminino, estar em periodo
gestacional.

SECAO 11
Da Recuperagéo
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Art. 116. A recuperagdo é uma medida de intervengao
deliberada no processo educativo, desenvolvida como
nova oportunidade que leve o aluno ao desempenho
esperado.

Art. 117. E desenvolvida, prioritariamente, com
orientacdo e acompanhamento individual dos
docentes, sendo realizada sob as formas continuas,
paralelas, semestrais e especial.

§ 1° A Recuperagdo continua sera desenvolvida,
destinando-se a acompanhar o grau de aprendizagem
do discente e visa superar, imediatamente, as
dificuldades detectadas no processo de aprendizagem.
§ 2° A recuperagdo paralela, € uma atividade escolar
gue deve ocorrer concomitante ao periodo letivo, em
horério extra, espaco fisico préprio, com objetivo de
recuperar conte(idos.

§ 3° A recuperacdo semestral sera realizada no final de
cada semestre, com o objetivo de recuperar a média
minima do aluno que ndo tenha atingido 6,0 (seis),
ressaltando que somente adquirirdo o direito a esta
modalidade de recuperagdo aqueles que tiverem no
minimo 75% de frequéncia. A nota obtida na
recuperacdo semestral somente substituird a menor
média do bimestre, se superior a esta.

8§ 4° A recuperacao especial sera desenvolvida apés o
término do quarto bimestre, para os alunos com
deficiéncia em até trés disciplinas.

Art. 118. Apos os estudos de recuperagdo especial, 0
calculo da média final por disciplina deve ser obtido,
somando-se a média anual com a média da
recuperagéo especial, e dividindo-se o resultado por 2
(dois), conforme a seguinte formula:

MF = Média final

MA = Média anual

RE = Recuperacdo especial

SECAO IlI
Da promogéo

Art. 119. A promogdo é concebida como ascensdo no
momento em que o aluno passa a série seguinte, sendo
nela matriculado depois de vencer os requisitos pré-
estabelecidos, em func¢do de uma média minima
fixada, associada a apuracdo da assiduidade.

Art. 120. Considerar-se-a apto & promogdo, quanto a
assiduidade e aproveitamento, o aluno que obtiver
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco
por cento) do total das aulas ministradas, e média
anual igual ou superior a 6,00 (seis).

Art. 121. O aluno que ndo concluir o ano letivo com
aproveitamento, deixando de atender aos requisitos
para sua promocao seré considerado retido, ainda que
submetido ao sistema de recuperacéo paralela.
Paréagrafo Unico. Sera considerado desistente, o aluno
que durante o ano letivo apresentar absoluta
impossibilidade de conclusdo da série, com a
guantidade minima de frequéncia exigida para
aprovacao.



SECAO IV
Do Avanco e Aproveitamento de Estudos

Art. 122. Ao aluno que apresentar alto nivel de
desempenho, mediante a avaliacdo da aprendizagem, é
facultado o seu avanco em cursos e séries.

§ 1° O Comandante e Diretor ouvido o conjunto dos
professores do curso ou série, designara uma comissao
para diagnosticar a necessidade de aplicagdo desse
recurso e proceder a avaliagdo que cada situagao
requer.

§ 2° Os procedimentos adotados para 0 avango serao
registrados em ata, que serd lavrada em livro
especialmente aberto para esse fim, cuja cépia sera
anexada ao dossié individual do aluno.

Art. 123. O aproveitamento de estudos consiste numa
faculdade da escola em aproveitar nos seus cursos,
estudos realizados com éxito pelo aluno, mediante a
observancia dos seguintes procedimentos:

a) apresentacao de documentos de estudos concluidos
com éxito em quaisquer cursos ou exames, legalmente
autorizados, no mesmo nivel ou nivel mais elevado de
ensino;

b) anélise dos documentos comprobatorios dos
estudos referentes as disciplinas, séries, ciclos,
periodos ou outras formas de organizagao do ensino,
compatibilizando-os com os contetidos das propostas
curriculares em vigéncia.

Parégrafo Unico. Os documentos poderao ser dentre
outros, o Histdrico Escolar, os Programas de Ensino e
Certificados.

Art. 124. O aproveitamento de estudos ndo formais,
dos candidatos que comprovem experiéncia e
conhecimento que permitem sua matricula na série ou
etapa adequada, deverd ser feito por comissdo a ser
designada pelo Comandante e Diretor.

SECAO V
Da Aceleragéo

Art. 125. A aceleracdo objetiva regular e corrigir as
distorcdes idade-série do aluno, consequentemente,
propicia-lhe a oportunidade de atingir niveis de
conhecimentos compativeis com sua idade. Assim,
serdo admitidos no CPMG, depois de diagnosticados
0s casos e atendidos aos requisitos de espaco fisico,
namero de alunos em sala e parecer favoravel dos pais
e/ou responsaveis e de comissao a ser designada pelo
Comandante e Diretor.

§ 1° Depois de levantados os casos, 0 Comandante e
Diretor designara uma comissdo de coordenadores e
professores do aluno para emissdo de parecer e este
serd submetido a apreciacéo e votagdo do Conselho
Escolar, o qual se posicionara frente a cada situacéo.
§ 2° A Divisdo de Ensino organizara o sistema de
funcionamento deste instituto, e coordenara todas as
atividades de suas se¢des subordinadas, visando
atingir o objetivo a que se deseja.

§ 3° N4o serad admitida a aceleracdo do aluno que
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estiver frequentando a Ultima série do ensino
fundamental.

§ 4° Os procedimentos adotados na aceleragdo seréo
registrados em ata especifica, cuja cdpia constara do
dossié do aluno, e, depois de preenchido os requisitos
do beneficio, terd efetivado a sua matricula na série
posterior e a nota obtida na avaliacdo a que foi
submetido sera o referencial para as notas necessarias
ao coOmputo das suas médias, atendendo aos critérios
adotados pelo CPMG.

SECAO VI
Da classificacéo e reclassificacio

Art. 126. O CPMG realizara a matricula de seus
alunos de acordo com as seguintes normas de
classificacdo:

a) por promoc&o aos alunos que cursaram, com
aproveitamento a série ou fase anterior;

b) por transferéncia, para candidatos procedentes de
outras escolas;

¢) mediante exame de classificagdo, em qualquer série
ou etapa.

Art. 127. Os exames de reclassificagdo serdo
elaborados e executados por uma comissdo nomeada
por ato do Comandante e Diretor do CPMG,
obedecendo ao presente Regimento.

Art. 128. Poderdo submeter-se a reclassificacéo:

a) o aluno cujo rendimento escolar estiver em
desacordo com o da série por ele cursada;

b) o aluno com frequéncia insuficiente e rendimento
escolar igual ou superior a 80%;

¢) o aluno transferido de outra Unidade Escolar do
pais ou exterior.

8§ 1° A reclassificacdo referida no caput deste artigo,
consiste na avaliacdo do grau de conhecimento e de
experiéncia do aluno, feita pela escola a partir do seu
rendimento escolar na série, etapa ou curso, tendo
como base as normas curriculares estabelecidas, de
acordo com a Base Nacional Comum e a Parte
Diversificada.

§ 2° A reclassificagdo sera realizada em até 30 (trinta)
dias ap6s a matricula do aluno no CPMG.

SECAO VII
Da Progressdo

Art. 129. A progresséo regular do aluno por série
podera admitir formas de progressao parcial desde que
preservada a sequéncia do curriculo, nos termos deste
regimento.

§ 1° Progresséo regular é a promogdo do aluno de uma
série para a outra de forma sequencial, e aprovado em
todas as disciplinas.

§ 2° Progressao parcial é o procedimento que permite
a promogdo do aluno naquelas disciplinas em que
demonstrou dominio, e a sua retengdo naquelas em
que ficou evidenciada deficiéncia de aprendizagem.
Art. 130. A progressdo parcial serd admitida a partir
da 5% série do ensino fundamental, quando o aluno



reunir os seguintes requisitos:

I - ndo obter aprovacdo, permanecendo pendente em
até 02 (duas) disciplinas;

Il - possibilidade de matricula, nas matérias pendentes,
em turno diverso ao da série para qual foi promovido.
§ 1° O aluno ndo podera matricular-se na série
subsequente aquela que estiver cursando, enquanto
ndo terminar a disciplina da série anterior, na qual
ficou retido.

§ 2° O aluno cursara a (s) disciplina (s) pendente (s)
neste CPMG ou em outra escola, ndo sendo oferecido
tal possibilidade admitir-se-4 a realizagdo da
progressdo parcial em outra escola da rede puablica ou
particular desde que obedeca aos mesmos critérios
(média 6.0) deste Regimento, tendo por base o
curriculo pleno das disciplinas em que ficou retido e
adotando horario escolar diferente do qual se encontra
matriculado.

§ 3° A carga horéria das disciplinas pendentes
obedecera a base nacional comum e parte
diversificada, bem como, a frequéncia e 0s requisitos
exigidos para aprovacao ja estabelecidos neste
regimento.

8§ 4° Ao aluno retido na série anterior, sera permitida a
matricula apenas nas disciplinas em que ficou retido.
§ 5° Ao aluno com progressdo parcial serd aplicada a
mesma carga horaria , frequéncia e requisitos exigidos
para a aprovacdo, definidos neste regimento.

TiTULO VI 3
DOS DIREITOS, DEVERES E SANCOES DA
COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO I
Da Comunidade Escolar

Art 131. A Comunidade Escolar é formada por seu
corpo pedagdgico, administrativo, discente e pais ou
responsaveis.

§ 1° Entende-se por corpo pedag6gico todo o pessoal
docente e aqueles que atuam de forma técnico-
pedagdgica, direta ou indiretamente, com os alunos.
§ 2° O corpo administrativo é composto por todos 0s
profissionais que atuam na administra¢do e que néo
pertengcam ao corpo pedagdgico.

§ 3° O corpo discente é formado pelos alunos
regularmente matriculados.

§ 4° Os pais ou responsaveis é composto por aqueles
gue efetivaram a matricula e acompanham o aluno na
sua atividade escolar.

Art 132. S&o direitos e deveres do pessoal que integra
a comunidade escolar os especificados neste
Regimento.

SECAO |
Dos Direitos

Art. 133. Constituem direitos da comunidade escolar,
segundo suas atribuicBes os seguintes:
I - tomar conhecimento, no ato de seu ingresso, das
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disposi¢des contidas neste Regimento e seus anexos, e
de todos os atos administrativos do Comandante e
Diretor.

Il - conhecer os programas de ensino que
operacionalizam o curriculo dos cursos e que serdo
desenvolvidos durante o ano letivo;

111 - receber assisténcia educacional e pedagdgica de
acordo com suas necessidades;

IV - recorrer as autoridades escolares quando se julgar
prejudicado de seus direitos;

V - direito de peticdo, representacdo, defesa e
pronlncia, nos termos da lei;

VI - ser respeitado e tratado com civismo, urbanidade,
equidade, camaradagem, cortesia e dignidade prépria
do ser humano, sem discriminacéo de qualquer
natureza;

VII - participar das diversas atividades da comunidade
escolar, sejam sociais, civicas, esportivas, recreativas
e outras.

Art. 134. Os integrantes do corpo pedagdgico e
aqueles que exercem fungdes de chefia no CPMG,
poderdo editar "elogios" individuais ou coletivos,
contemplando a dedicacéo, o desprendimento ou
qualquer acdo positiva que mereca destaque de um
membro da comunidade escolar.

Paragrafo Unico. Os elogios poderao ser verbais ou
escritos, neste caso, serdo publicados em documento
préprio e transcritos na ficha individual do elogiado.

SECAO II
Dos Deveres e Vedacoes

Art. 135. Constituem deveres da comunidade escolar,
segundo suas atribuicBes as seguintes disposi¢des:

| - agir prontamente, de modo a garantir e respeitar o
direito dos integrantes da comunidade escolar;

Il - exercer com responsabilidade, assiduidade,
pontualidade e qualidade as atividades, funcdes e
atribuicGes de sua competéncia, seja administrativa ou
pedagdgica, cumprindo o Projeto Pedagdgico, e as
ordens emanadas da autoridade competente;

Il - demonstrar e tratar, continuamente, os integrantes
da comunidade escolar, com probidade, civismo,
urbanidade, equidade, camaradagem, cortesia e
dignidade propria do ser humano, sem discriminacéo
de qualquer natureza, tributando sempre o devido
respeito.

IV - responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e
conservacao do patrimdnio mdvel ou imével, préprios
de sua area de atuacdo ou que esteja ao seu alcance,
bem como, zelar pela higiene e limpeza das
instalagBes escolares;

V - comunicar a direcdo, imediatamente, todas as
irregularidades que tenha conhecimento;

VI - comunicar a dire¢do o seu afastamento
temporario por motivo de doenca ou outros, mediante
documento comprobatério;

VII - atender as determinagdes dos diversos setores no
que lhes competir;

VIII - indenizar os prejuizos quando produzir danos



materiais ou a terceiros;

IX - desincumbir-se das obrigacBes que Ihes forem
atribuidas no &mbito de sua competéncia, emanadas de
autoridade constituida, cumprindo-as integralmente,
prestando contas das tarefas executadas, ao setor
competente;

X - zelar pelo bom nome do CPMG, procurando
honra-lo com adequado comportamento social e
conduta irrepreensivel.

Art. 136. E vedado ao pessoal que integra a
comunidade escolar:

| - adulterar qualquer documentac&o escolar, notas,
comunicados e outros, ou registra-los com qualquer
tipo de rasura;

Il - fazer proselitismo religioso, politico-partidario ou
ideoldgico, em qualquer circunstancia, bem como,
pregar doutrinas contrarias aos interesses nacionais,
influenciando os demais membros da comunidade a
tomada de atitude indisciplinada, irreverente ou de
agitacdo, ainda que de forma dissimulada;

111 - descumprir, negligenciar ou incentivar o ndo
cumprimento de qualquer ordem emitida por
autoridade competente ou das disposi¢es legais;

IV - praticar atos que perturbem a ordem, a moral e 0s
bons costumes ou importem em desacato as leis e as
autoridades constituidas;

V - promover ou participar de movimento de
hostilidade ou desrespeito a0 CPMG ou a qualquer
autoridade constituida;

VI - falar, escrever ou publicar artigos ou dar
entrevistas, ou ainda divulgar assunto que envolva,
direta ou indiretamente, 0 nome do CPMG e da
comunidade escolar, em qualquer época, sem que para
isso esteja autorizado pelo Comandante e Diretor;
VII - ocupar-se durante qualquer atividade de ensino
que ndo lhe seja alusiva;

VIII - aplicar qualquer san¢do ou medida repressiva
sem anuéncia da autoridade competente;

IX - ofender com palavras, gestos, acdes ou atitudes, a
integridade fisica ou moral de qualquer membro da
comunidade escolar;

X - injuriar, caluniar ou difamar qualquer membro da
comunidade escolar;

XI - exercer atividades comerciais ou promocionais de
qualquer natureza na &rea sob a administracéo do
CPMG, sem que para isso tenha sido autorizado pelo
Comandante e Diretor;

XII - promover, sem autorizagdo de quem de direito,
rifas, coletas ou promogdes de qualquer natureza;
X111 - valer-se do cargo ou posi¢ao que ocupa para
lograr proveito proprio que caracterize ilicito ou
imoral;

X1V - ingerir, consumir, usar, remeter, transportar,
preparar, produzir, vender ou oferecer, ainda que
gratuitamente, prescrever, ministrar ou entregar, de
qualquer forma, bebida alcodlica ou substancia
entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou
psiquica;

XV - retirar das dependéncias do CPMG, bens
maveis, documentos, ou qualquer objeto sem prévia
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autorizagdo de quem de direito;

XVI - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia fora
do horario de expediente, salvo se estiver autorizado
pelo chefe do setor competente;

XVII - apresentar-se no ambiente escolar com
vestimenta ou aderec¢os inadequados ou com o0
uniforme desabotoado, desfalcado de pegas ou com
alteracGes em suas caracteristicas, sujo ou
desalinhado;

XVIII - retirar-se do local de trabalho ou do ambiente
de atividade escolar, sem motivo justificado, antes do
final de seu horario ou tomar parte de qualquer
atividade, sem a devida autorizacdo de quem de
direito;

XIX - permutar tarefa, trabalho ou obrigagdes, sem
expressa permissdo do 6rgdo competente;

XX - retardar o andamento de informacdes de
interesse de terceiros.

XXI - convidar ou permitir que pessoas alheias a
comunidade escolar entrem na escola ou nas salas de
aula, salvo quando devidamente autorizado;

XXII - promover algazarra e distdrbios nas
dependéncias do CPMG;

XXIII - trazer consigo material estranho as suas
atividades, principalmente aqueles que impliquem em
risco a saude e a vida propria, ou de outrem;

XXIV - utilizar ou ter consigo, materiais, anotacdes,
publicacdes ou objetos ndo permitidos ou ainda
utilizar ou possibilitar o uso de meios fraudulentos em
provas, testes ou quaisquer instrumentos de medida da
aprendizagem.

CAPITULO Il
Dos Direitos, Deveres e Sanc¢Ges do Pessoal
Pedagdgico e Administrativo

Art. 137. S8o ainda assegurados aos integrantes do
corpo pedagdgico e administrativo, além dos direitos
enumerados neste Regimento:

I - 0 exercicio da funcéo de acordo com seu cargo e
qualificacgdo;

Il - 0 gozo de férias regulares nos termos da escala
programada e aprovada pelo Comandante e Diretor;
111 - 0 gozo de licenca prémio, licenca especial,
licenca para tratar de assunto de interesse particular e
outras regulamentares, de acordo com a previsao
devidamente aprovada pelo setor competente;

IV - licenca para aprimoramento profissional e para
participar de eventos culturais e educativos
correlacionados com a sua area de atuagdo, sem
prejuizo de suas atividades.

Art. 138. S&o deveres do Corpo Pedagogico e
Administrativo, além dos enumerados neste
regimento:

| — Tratar com urbanidade e dignidade todos os
integrantes da comunidade escolar;

Il — Transmitir ao corpo discente 0s ensinamentos e
orientacOes necessarias a formacdo cidadg;

111 — Entregar toda documentacdo no prazo estipulado
conforme determinacéo recebida;



Art. 139. Pela inobservancia ao disposto neste
Regimento e legislagdo pertinente estardo sujeito as
seguintes sanc¢des disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

111 - suspensao;

IV - remogéo.

Paragrafo Unico. As sanc¢des disciplinares serdo
aplicadas pelo Comandante e Diretor, depois de
franqueado o direito de ampla defesa e do
contraditorio pela falta cometida.

Art. 140. Os Policiais Militares integrantes do quadro
efetivo subordinam-se, cumulativamente a este
Regimento e ao Regulamento Disciplinar da Policia
Militar do Estado de Goiés.

Art. 141, Para aplicacdo das punicdes disciplinares
serdo consideradas a natureza da infracdo, a gravidade
e a circunstancia em que tenha ocorrido, a repercussao
do fato, os antecedentes e a reincidéncia.

Paragrafo Gnico. E circunstancia agravante da falta
disciplinar, haver sido praticada com o concurso de
terceiros ou o desrespeito a pessoa humana.

Art. 142, A adverténcia é verbal e destina-se a punir as
transgressdes leves.

Art. 143. A repreensdo sera aplicada por escrito
quando ocorrer:

| - reincidéncia de atos ja punidos com adverténcia;

Il - cometimento de faltas de natureza média.

Art. 144. A sancdo de suspensdo sera aplicada em caso
de falta grave ou de reincidéncia a falta punida com
repreensao.

Parégrafo Unico. A sanc¢do de suspensdo seré aplicada
observando 0s seguintes quesitos:

a) de até 30 (trinta) dias, sera aplicada pelo
Comandante e Diretor, apds procedimento
investigatorio que comunicara o ocorrido as
autoridades superiores;

b) de mais de 30 (trinta) dias, até 90 (noventa) dias
sera aplicada pelo titular da pasta da Secretaria de
Estado da Educac&o, quando servidor civil vinculado
ao Estado, precedida de apuragdo da falta em
procedimento disciplinar.

Art. 145. A sancdo de remog¢do do quadro de pessoal
do CPMG, ocorrera quando da reincidéncia do
cometimento de qualquer fato punivel com suspenséo
ou ante a gravidade de sua natureza, e seré precedida
por ato de representacdo devidamente documentado
pelo Comandante e Diretor.

Paragrafo Gnico. Em demonstracdo de bom
comportamento, 0 Comandante e Diretor anotara, ao
final de cada ano letivo, no dossié do servidor ato
declaratorio do seu desempenho.

CAPITULO 111
Dos Direitos, Deveres e Sanc¢es do Corpo Discente

Art. 146. S8o assegurados aos integrantes do corpo
discente, além dos direitos enumerados neste
Regimento:

I - receber todas as provas e trabalhos escolares
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corrigidos com as respectivas notas, critérios
utilizados na corre¢do, bem como, ser informado de
Seus erros e acertos;

Il - tomar conhecimento, via Boletim Escolar ou
equivalente, devidamente assinado pela autoridade
competente, do seu rendimento escolar e de sua
frequéncia;

111 - requerer, segundo o Projeto Pedagogico, revisao
de resultados quando se sentir prejudicado.

Art. 147. Pela inobservancia ao disposto neste
Regimento, 0 membro do corpo discente estara sujeito
as seguintes sangdes disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

111 - suspensdo sem prejuizo da frequéncia escolar;
IV - suspensdo com prejuizo da frequéncia escolar;
IV - transferéncia compulséria.

Paragrafo Unico. As sances serdo aplicadas
exclusivamente pelo Comandante e Diretor,
excetuando as dos incisos | e I, que poderdo também
serdo aplicadas pelos chefes da Divisdo de Ensino,
Divisdo Disciplinar, Divisdo Administrativa e Se¢do
Pedagdgica.

Art. 148. A sancdo de adverténcia seré verbal e
destina-se as transgressoes leves.

Art. 149. A sancdo de repreensdo seré elaborada por
escrito e aplicada ante a reincidéncia de atos ja
punidos com adverténcia ou face ao cometimento de
transgressdes que requeiram tal medida.

Art. 150. A sancdo de suspensdo sera aplicada em caso
de cometimento de falta grave ou de reincidéncia a
falta punida com repreensdo. E divide-se em:

8§ 1° A sanc¢do de suspensao sem prejuizo da
frequéncia escolar sera de até 08 (oito) dias
consecutivos, cujo cumprimento serd em dependéncia
prépria do CPMG, sob 0 acompanhamento da
Coordenagdo Pedagdgica e de Sucesso do Aluno, ndo
podendo o sancionado perder nenhum contelido do
que foi ministrado para a sua turma.

§ 2° O aluno suspenso com prejuizo de frequéncia
escolar, cumprira o corretivo afastado das atividades
escolares, e sera por até 08 (oito) dias consecutivos.
Art. 151. A sancdo de transferéncia compulsoria, serd
aplicada em qualquer época do ano, com base em
reincidéncia de transgressfes punidas com suspensdo
ou ante a gravidade da falta cometida, depois de ouvir
0 Conselho de Ensino.

Art. 152, Da aplicacdo de qualquer san¢do disciplinar
ao aluno seré dado imediato conhecimento ao seu
responsavel legal.

Art. 153. As faltas a que estdo sujeitas o corpo
discente sdo as descritas neste Regimento Interno e
SeUS anexos.

Art. 154, Os integrantes da comunidade escolar estdo
sujeitos as prescricOes deste Regimento Interno, e seus
anexos, cabendo a todos, segundo suas atribuigdes,
seu cumprimento integral.



TiTuLo VIl
DOS ENCARGOS DOS PAIS OU
RESPONSAVEIS

Art. 155. S0 encargos a que estdo sujeitos 0s pais ou
responsaveis pelos alunos:

I - contribuir com taxa de material correspondente ao
valor de uma cota escolar destinada a prover as
diversas despesas de implantagdo do novo aluno;

Il - efetuar o pagamento de doze cotas mensais
escolares destinadas a prover as despesas gerais do
ensino;

111 - outras cotas para associacOes e/ou entidades
representativas de alunos, pais e funcionarios, até o
total de 30% (trinta por cento) da cota mensal escolar;
IV - aquisicdo da agenda escolar anual e manual do
aluno;

V - aquisic¢do do uniforme adotado na escola;

VI - ressarcimento de quaisquer danos patrimoniais
comprovadamente causados pelo aluno;

§ 1° Os valores de contribui¢Ges e encargos a que
estdo sujeitos os pais ou responsaveis de alunos sdo
fixados pelo Conselho Escolar, 6rgdo representativo
de alunos, pais, mestres e funcionarios, que passara a
vigorar apés homologacéo do Comandante e Diretor.
§ 2° Sera gratuita a emissdo de 12 via de documentos
escolares.

§ 3° O prazo maximo para a inadimpléncia de
qualquer obrigacdo constante neste artigo, bem como,
das multas e juros legais, é de 60 (sessenta) dias, a
partir de seu vencimento.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 156. E proibida qualquer vivissecgio de animais
no CPMG.

Paragrafo Unico. Entende-se por vivisseccgao a
operacao feita em animais vivos para estudo de
fendmenos fisioldgicos.

Art. 157. Os casos omissos e as duividas surgidas na
aplicacéo deste Regimento serdo resolvidos pelo
Comandante e Diretor do CPMG no que lhe couber e,
nos casos de conflito ou de interpretacdo de normas,
serdo ouvidos os 6rgdos préprios do Conselho
Estadual de Educacdo, Secretaria de Estado da
Educacdo, Comando Geral da PMGO e a Diretoria de
Apoio Administrativo e Financeiro da Corporag&o.
Art. 158. O presente Regimento podera ser
modificado, sempre que houver necessidade de
alteracBes do interesse da administragéo e adequagdo a
legislagdo vigente, sendo as modifica¢Bes previamente
submetidas a aprovacgdo do 6rgdo competente.

Art. 159. Este Regimento Interno entrard em vigor a
partir de sua aprovacao e publicacéo pelo 6rgao
competente.

EPAMINONDAS ALVES COSTA - MAJ QOPM
Comandante e Diretor do CPMG
Goiania-G0O.10 de marco de 2004.
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ANEXO B

REGULAMENTO DISCIPLINAR DO CPMG

TITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Com base nos principios de justica e
equidade, bem como visando a pessoa humana em
desenvolvimento, o Regulamento Disciplinar do
Colégio da Policia Militar de Goias — CPMG tem por
finalidade especificar e classificar as transgressdes
disciplinares praticadas pelos alunos, enumerando as
causas e circunstancias que influenciem em seu
julgamento, bem como enunciar as punigdes
disciplinares estabelecendo uniformemente do critério
utilizado em sua aplicagéo.

Art. 2° - As normas disciplinares devem ser encaradas
como um instrumento a servico da formagdo integral
do aluno, ndo sendo toleraveis nem o rigor excessivo,
que desvirtua ou deforma, nem a benevoléncia
paternalista, que a desfibra e degenera.

CAPITULO |
Da Esfera de Acdo do Regulamento Disciplinar e
da Competéncia para sua Aplicacéo

Art. 3° - Estdo sujeitos a este Regulamento todos os
alunos do CPMG nos turnos matutino, vespertino e
noturno.

Art. 4° - A competéncia para aplicar punicéo
disciplinar é inerente ao cargo e ndo ao grau
hier&rquico, sendo competentes para aplica-las:

I - Auxiliares da Coordenacdo do Turno: Adverténcia.
I - Coordenador de Turno: Adverténcia e Repreensdo.
Il - Chefe da Coordenacdo Pedagdgica e Chefe
Diviséo de Ensino: Adverténcia e Repreensao.

IV - Subcomandante e Subdiretor: Adverténcia e
Repreensao.

V - Comandante e Diretor do CPMG: Adverténcia até
excluséo.

8 1° - A Coordenacdo de Turno possui competéncia
para punir somente os alunos de seu turno, devendo
comunicar o fato ocorrido a quem de direito nos
demais turnos.

§ 2° - Aqueles que ndo possuirem competéncia
funcional para punir, ao tomarem conhecimento de
um fato contrario a disciplina, no CPMG ou fora dele,
deverdo participar a autoridade competente.

§ 3° - Quando, para preservagdo da disciplina, a
ocorréncia exigir uma pronta intervencdo, a autoridade
militar de maior hierarquia ou antiguidade que
presenciar ou tiver conhecimento do fato, devera
tomar imediatas providéncias para impedir seu
prosseguimento e, na medida do possivel, reparar as

consequéncias negativas, dando ciéncia a autoridade
competente, pelo meio mais rapido, do fato ocorrido e
das providéncias em seu nome tomadas.

§ 4° - A punicédo aplicada pode ser anulada, relevada,
atenuada ou agravada pela autoridade que aplicou ou
por outra superior competente, quando tiver
conhecimento de fatos que recomendem tal
procedimento.

TiTULO Il
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

CAPITULO I
Da Classificagdo das Transgressoes

Art. 5° - As transgressoes disciplinares classificam-se
em:

| - leve;

Il - média;

Il - grave;

Paragrafo Unico - A classificacdo da transgressio
competente a quem couber aplicar a punigdo,
respeitando as consideracOes estabelecidas no art. 4°.
Art. 6° - As transgressdes de natureza leve séo aquelas
que ndo chegam a comprometer os padrdes morais,
pedagdgicos e escolares, situando-se exclusivamente
no ambito disciplinar.

Art. 7° - As transgressGes de natureza média sdo
aquelas que atingem os padrdes de disciplinas e/ou
competem o bom andamento dos trabalhos escolares.
Art. 8° - As transgressbes de natureza grave, sdo
aquelas que comprometem a disciplina, ou padrbes
morais e 0s costumes, bem como o andamento dos
trabalhos pedagdgicos.

CAPITULO Il
Da Especificagdo das Transgressdes

Art. 9° - Transgressdes disciplinares sdo quaisquer
violagBes dos preceitos de ética, dos deveres e
obrigagdes escolares, das regras de convivéncia social
e dos padrBes de comportamento impostos aos alunos,
em funcéo do sistema de ensino peculiar ao CPMG.

§ 1° - S3o transgressbes disciplinares de natureza
LEVE:

1. usar indevidamente distintivos ou insignias;

2. sair da sala de aula sem permissdo da autoridade
competente;

3. perturbar o estudo do (s) colega (s), com ruidos ou
brincadeiras;

4. comparecer aos trabalhos escolares sem levar o
material necessario;



5. marcar as pecas do uniforme em locais néo
apropriados;

6. deixar objetos ou pecas do uniforme em locais néo
apropriados;

7. transitar ou fazer uso de vias de acesso nhdo
permitidas ao corpo discente;

8. ingressar nas salas de coordenacdo ou dos
professores quando para isso ndo estiver autorizado;

9. conversar ou mexer-se quando estiver em forma;

10. fazer ou provocar excessivo barulho em qualquer
dependéncia do colégio;

11. deixar de comunicar a Coordenacdo de Turno a
mudanca de endereco e/ou telefone;

12. chegar atrasado a qualquer atividade curricular;

13. chegar atrasado a qualquer atividade extra-classe
para qual tenha sido escalado;

14. utilizar-se, na sala, de qualquer publicacdo
estranha a sua atividade escolar;

15. usar oculos esportivos (escuro etc) ou outros
adornos, quando uniformizados;

16. dobrar short ou camiseta de Educacéo Fisica para
diminuir ~ seu  tamanho,  desfigurando  sua
originalidade;

17. mascar chiclete ou similares nas dependéncias do
CPMG, ou quando uniformizado;

18. arrancar as paginas da Agenda Escolar, pinta-la ou
rabisca-la, de forma a tirar sua

originalidade;

8 20 - S&o transgressdes disciplinares de natureza
MEDIA:

19. ter em seu poder, introduzir, ler ou distribuir,
dentro do Colégio, publicacbes, estampas ou jornais
que atentem contra a disciplina, a moral e a ordem
publica;

20. tomar parte em jogos proibidos ou em apostas no
Colégio ou, quando uniformizados, fora dele;

21. propor ou aceitar transacdes pecunidrias de
qualquer natureza, no interior do Colégio ou fora dele;
22. deixar de cumprimentar regularmente os oficiais,
pragas e professores civis;

23. deixar de cortar o cabelo na forma regulamentar e
NOS prazos previstos;

24. comparecer a qualquer evento escolar com
uniforme diferente do determinado pelo comando do
CPMG;

25. usar as instalacfes ou equipamentos esportivos do
CPMG, sem uniformes adequados, ou sem autorizagao
devida;

26. apresentar-se com barba ou bigode por fazer;

27. sair de forma sem permissdo da autoridade
competente;

28. ndo manter a devida compostura no relatorio
(cantina), quer por ocasido de entrada ou saida;

29. usar distintivos de séries diferentes da sua;

30. esquivar-se das punicBes disciplinares que lhes
forem impostas;

31. trocar de uniformes em locais ndo apropriados;

32. deixar de comunicar ao superior a execucdo de
ordem dele recebida;
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33. abandonar o servico, chefia ou representacdo para
qual tenha sido escalado;

34. executar toques ou sinais regulamentares, sem
ordem para tal;

35. usar o uniforme faltando quaisquer de suas pecas
(cinto, sapato, coturno, boina, distintivo, etc);

36. deixar de zelar por sua apresentacdo pessoal;

37. quando uniformizado, deixar de atentar para a
postura e compostura, seja no Colégio ou fora dele;

38. usar o uniforme ou o nome do Colégio em
ambiente estranho ao mesmo, sem estar para isso
autorizado;

39. faltar a qualquer atividade curricular;

40. deixar de comparecer a qualquer atividade extra-
classe para a qual tenha sido escalado;

41. permutar servico, chefias ou representacfes, para
qual tenha sido escalado, sem adevidapermissa
0;

42. ausentar-se do Colégio em horério da sua atividade
escolar;

43. simular qualquer doenca para esquivar-se do
comprimento das obrigagdes escolares;

44, executar mal, intencionalmente ou por falta de
atencdo, tarefa que lhe tenha sido atribuida;

45. deixar de realizar tarefas atribuidas pelo professor
ou coordenador;

46. sujar salas ou qualquer dependéncias do Colégio;
47. danificar quaisquer materiais pertencentes ao
Colégio;

48. deixar de prestar os devidos sinais de respeito aos
superiores hierarquicos;

49. adentrar ou retirar-se do local onde estejam
presentes militares, professores ou funcionarios civis
sem a devida permissdo;

50. dirigir-se a colegas de maneira desrespeitosa;

51. deixar de cumprir normas ou determinacBes
emanadas do Comando e Direcdo do CPMG e/ou da
Coordenagéo de Turno;

52. ofender a moral por atos, gestos ou palavras;

53. travar discussdes com seu colega;

54. promover ou tomar parte de qualquer manifestacéo
coletiva, seja de carater reivindicador ou de critica;

55. dirigir memoriais ou peticdes a qualquer
autoridade, sobre assuntos da alcada do comandante
do CPMG;

56. espalhar boatos ou noticias tendenciosas;

57. fumar dentro ou nas imedia¢cdes do CPMG ou
quando uniformizado;

58. comparecer uniformizado a locais de jogos
eletrdnicos e outros afins;

59. ndo justificar, em 48 horas, a falta a qualquer
atividade escolar para a qual tenha sido escalado;

60. ndo entregar a Coordenagdo de Turno qualquer
objeto encontrado nas dependéncias do Colégio e que
ndo lhe pertenca;

61. cacar, prender ou matar aves ou outros animais nas
dependéncias do Colégio ou fora dele, ou de qualquer
outro local de responsabilidade militar ou de 6rgdo de
protecdo ambiental;



62. deixar de devolver, no prazo fixado, livros da
biblioteca ou outros materiais pertencentes ao
Colégio;

63. deixar de devolver, no prazo estipulado,
documentos ou outras publicacbes determinadas pelo
CPMG;

64. deixar de entregar ao pai ou responsavel,
documento que lhe foi encaminhado pelo Colégio;

65. desobedecer as ordens ou instru¢des do militares,
instrutores ou funciondrios civis no exercicio de suas
fungdes;

66. portar-se de forma inconveniente em sala de aula
ou outro local de instrucdo, bem como em viaturas ou
transportes coletivos;

67. ingressar ou sair do CPMG sem estar com o
uniforme regulamentar, bem como trocar de roupa
(trajes civis) dentro do Colégio, sem autorizacdo de
quem de direito;

68. atrasar ou deixar de atender o chamado dos
militares ou professores no exercicio de sua fungéo;
69. negar-se a colaborar ou participar nos eventos,
formaturas, solenidades, desfiles ou

promoc0es oficiais do Colégio;

70. apresentar parte ou recurso sem seguir as normas e
preceitos regulamentares utilizando  termos
desrespeitosos, com argumentos falsos ou de ma fé;
71. utilizar aparelhos sonoros portateis, de telefonia
celular e/ou similares durante as atividades
pedagdgicas;

72. utilizar instrumentos musicais em sala de aula,
salvo se devidamente autorizado pela

Coordenacdo de Turno ou Chefe da Coordenagédo
Pedagdgica;

73. deixar de trazer as provas assinadas pelos
responsaveis quando assim determinado;

§ 3° - S&o transgressdes disciplinares de natureza
Grave:

74. faltar com a verdade;

75. comunicar-se com outro aluno ou utilizar-se de
qualquer meio ndo permitido durante as verificacoes;
76. utilizar-se do anonimato;

77. deixar de zelar pelo bom nome do Colégio
omitindo-se quando se faga necessaria sua atuagéo;

78. guiar veiculo sem estar devidamente habilitado
pelo 6rgdo competente;

79. causar ou contribuir para a ocorréncia de
acidentes, por impericia, imprudéncia ou
negligencia;

80. denegrir o0 nome do CPMG através de um
procedimento desrespeitoso;

81.  tilizar-se  indevidamente de  materiais
pertencentes ao CPMG, retirar ou tentar retirar ou
deles servir-se, sem ordem do comando ou
responsavel;

82. portar-se de maneira desrespeitosa ou
inconveniente nos eventos sociais ou esportivos,
promovidos no CPMG ou fora dele,

83. desrespeitar em publico as convencgdes sociais;

84. instigar colegas ao cometimento de transgressfes
disciplinares;
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85. provocar ou disseminar a discordia entre colegas;
86. provocar ou tomar parte, uniformizado ou estando
no Colégio, em manifestacdes de natureza politica;

87. assinar pelo pai ou responsavel, documento que
deva ser destinado ao Colégio;

88. utilizar ou subtrair indevidamente objetos ou
valores alheios;

89. ter atitudes ou relagdes comportamentais
incompativeis com os padrdes do Colégio;

90. induzir ou aliciar colegas as praticas ou acgdes
delituosas que comprometem o bom nome do Colégio;
91. agredir fisica ou moralmente integrante do corpo
docente, discente, funcionarios, ou pessoa civil;

92. ter em seu poder, introduzir ou distribuir no
interior do CPMG ou quando devidamente
uniformizado, bebidas alcodlicas, substancias toxicas
ou entorpecentes, material explosivo ou inflamavel;
93. fazer uso, estar sob ac¢éo ou induzir outrem a uso
de tdxicos, entorpecentes ou produtos alucindgenos;
94. ingerir bebida alcodlica ou assentar-se em bares
quando uniformizado;

95. namorar, quando devidamente uniformizado,
dentro ou fora dele;
96. rasurar, violar ou alterar documentos ou o

contedido dos mesmos;

97. dirigir-se a Oficiais, Pragas, Professores e
Funcionarios Civis de maneira desrespeitosa;

98. travar rixas ou luta corporal com seus colegas.

Art. 10 - Todas as a¢Bes ou omissfes ndo enumeradas
nos paragrafos acima, que se enquadrem no caput
deste artigo, serdo consideradas e graduadas de acordo
com sua natureza e gravidade.

CAPITULO I
DO Julgamento das Transgressoes

Art. 11 - O julgamento da transgressdo deve ser
procedido de analise que considere:

I - a pessoa e 0 comportamento anterior do
transgressor;

Il - as causas que a determinaram;

111 - a natureza dos fatos ou atos que a envolvem;

IV - as consequéncias que dela possam advir;

Art. 12 - Haverd causa de justificacdo quando a
transgressao for cometida:

I - na prética de agdo meritdria ou no interesse do
servico, da ordem ou do sossego publico;

Il - em legitima defesa propria ou de outrem;

Il - por motivo de forca maior, plenamente
comprovado;

IV - por ignoréncia, plenamente comprovada, desde
gue ndo atente contra 0s sentimentos normais de
patriotismo, humanidade e probidade;

Paragrafo Unico - N&o havera punigdo quando for
reconhecida qualquer causa de justificacdo;

Art. 13 - S&o circunstancias atenuantes:

| - ser aluno novato até 02 (dois) meses, a contar da
data de ingresso no CPMG;

I1 - estar no Otimo ou Excepcional comportamento;

111 - ser a primeira falta;



IV - falta de prética no servigo ou funcéo exercida;

V - relevéncia de servigos prestados;

VI - ter sido cometida a transgressdo para evitar mal
maior;

VIl - ter sido cometida a transgressdo em defesa
prépria de seus direitos ou de outrem, ndo se
configurando causa de justificacéo.

Art. 14 - S3o circunstancias agravantes:

I - ser chefe de turma (xerife), subchefe de turma,
chefe ou subchefe geral;

Il - estar no Insuficiente ou no
Comportamento;

Il - cometer a falta em servico, horario de aula ou
instrucéo;

IV - reincidéncia, no mesmo tipo de transgressao;

V - prética simultdnea ou conexdo de 02 (duas) ou
mais transgressdes;

VI - concurso de 02 (dois) ou mais alunos;

VIl - ter abusado o transgressor de sua autoridade
funcional;

VIII - ter cometido a falta em publico, na presenca de
tropa ou de aluno em forma ou em sala de aula;

IX - ter agido com premeditagdo, no cometimento da
falta;

Incompativel

TiTULO I
DAS PUNICOES DISCIPLINARES

CAPITULO I
Da Graduacéo e Execucao das Punicdes

Art. 15 - A punicdo disciplinar é a penalidade de
carater educativo que visa a preservagdo da disciplina
escolar, elemento bésico indispensavel & formacéo
integral do aluno.

Art. 16 - As puni¢des a que estdo sujeitos os alunos,
sdo as seguintes em ordem crescente de gravidade:

I - Adverténcia;

Il - Repreensdo;

111 - Suspensao;

IV - Excluséo;

Art. 17 - A Adverténcia é uma admoestagdo feita ao
aluno pelo cometimento de falta leva.

Art. 18 - A Repreensdo é a pena relativa a transgressao
de natureza média ou pela reincidéncia de faltas de
natureza leve.

Art. 19 - A Suspensdo € a punicdo disciplinar aplicada
as faltas de natureza média e grave, segundo decisao
do Comandante e Diretor do CPMG, podendo ser:

| - Suspensdo Sem Prejuizo das Atividades Escolares:
aplicada as faltas de natureza média que pela
repercussdo ou reincidéncia do fato deve ser tratado
com mais rigor que a repreensdo, ndo ultrapassando a
quantidade de 8 (oito) dias, onde o aluno ndo sofrera
prejuizo das atividades escolares.

Il - Suspensdo das Atividades Escolares: aplicada as
faltas de natureza grave ou pela reincidéncia das faltas
de natureza leve e média, ndo ultrapassando a
quantidade de oito dias, onde o aluno néo participaré
de qualquer atividade curricular ou extracurricular
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devendo  permanecer na  biblioteca
acompanhamento pedagdgico.

Art. 20 - A Exclusdo Disciplinar é o desligamento
imediato do estabelecimento de ensino pelo
cometimento de faltas, que pela sua natureza e
circunstancia, afetam o decoro do Colégio o a honra
pessoal do aluno, vindo a causar uma convivéncia
entre o aluno e seus pares, bem como toda a escola;

§ 1° - S8o consideradas faltas possiveis de exclusao
disciplinar:

I - a transgressdo que afete gravemente a honra
pessoal, o pundonor e o decoro social e, como
repressdo imediata, assim se torne absolutamente
necessaria a disciplina;

Il - a falta ou faltas (reincidéncias) disciplinar (es) que
tornem o aluno incompativel com o bom nome do
Colégio e a dignidade do Corpo Discente;

111 - valer-se o aluno de meios ilicitos ou fraudulentos
para a resolucdo dos trabalhos escolares;

IV - haver praticado faltas graves, ofensivas ao decoro
escolar e & ordem e seguranga publica, comprovadas
em inquérito ou sindicancia regular;

V - porta ou fazer uso de substancia de natureza
toxica, quando devidamente comprovado;

VI - se for denunciado, pronunciado ou condenado
pela justica comum ou militar.

§ 2° - Toda exclusdo seré precedida de parecer emitido
pelo Conselho de Ensino.

com

CAPITULO I
Das Normas para Aplicacdo das PunicGes

Art. 21 - Todas as punicGes aplicadas deverdo ser
publicadas em boletim interno dos alunos, implicando
na elaboracéo de uma nota de punigéo.

Paragrafo Unico - Anota de puni¢éo devera conter:

| - uma descri¢cdo sumaria, clara e precisa dos fatos e
circunstancias que determinam a

transgressdo, isenta de comentarios depreciativos ou
ofensivos;

Il - a especializacdo da transgressdo ou das
transgressdes cometida (s), de acordo com o art. 9°;

Il - a especificagdo das circunstancias atenuantes ou
agravantes;

IV - a classificagdo da transgressao;

V - a punicdo imposta;

VI - a classificacdo do comportamento, com 0 seu
respectivo grau humérico.

Art. 22 - A punicdo seré proporcional a gravidade da
transgressao.

Art. 23 - As punigBes serdo aplicadas observando os
seguintes critérios:

| - transgressdo leve — Adverténcia

Il - transgressdo média — Repreensdo e Suspensao
Sem Prejuizo das Atividades Escolares;

Il - transgressdo grave - Suspensdo das Atividades
Escolares ou Exclusdo, de acordo com art. 19 e 20.
Art. 24 - O aluno Suspenso das Atividades Escolares
somente realizard as verificagfes de



aprendizagens previstas, mediante autoriza¢do do
Comandante e Diretor do CPMG.

Art. 25 - Por uma Unica transgressdao ndo deve ser
aplicado mais de uma punicéo.

Art. 26 - Os Coordenadores de Turno deverdo, ao fim
de cada semestre escolar, remeter ao Chefe

da Divisdo a relacdo dos alunos que estiverem no
Regular, Insuficiente e Incompativel

Comportamento.

§ 1° - O prazo para remessa dos relatorios sera de 07
(setes) dias Uteis, antes da instalagdo do Conselho de
Ensino.

§ 2° - Os responsaveis pelos alunos relacionados de
acordo com o caput desse artigo deverdo ser
imediatamente  cientificados e convocados a
comparecerem ao Colégio, através de memorando
informando a situacéo disciplinar de respectivo aluno.

CAPITULO Il
Da Modificac@o na Aplicacdo das Puni¢des

Art. 27 - A modificacdo da puni¢do imposta pode ser
realizada pela autoridade que aplicou ou por ordem
superior e competente, quando tiver conhecimento de
fatos que recomendem tal procedimento.

Paragrafo Unico - As modificagbes das punicdes
aplicadas sdo:

| - anulacéo;

Il - relevacdo;

111 - atenuacéo;

IV - agravacéo;

Art. 28 - A anulacdo da puni¢do devera ocorrer
quando for comprovada injustica ou ilegalidade na sua
aplicacéo.

Paragrafo Unico - A anulagdo da punicdo acarreta
automaticamente cancelamento de toda e qualquer
anotacdo ou registro nos assentamentos do aluno
acerca dos fatos.

Art. 29 - A relevacdo da punigdo consiste na
suspensdo do cumprimento da punicdo imposta e
poderéa se concedida:

I - quando ficar comprovado que foram atingidos os
objetivos visados com a aplicagio da pena,
independente do tempo de punicdo a cumprir;

Il - por motivo de passagem de comando, datas
nacionais, grandes datas da cristandade e da familia;
Paragrafo Unico - A relevacio da punigio no acarreta
no cancelamento dos pontos negativos da punigao.
Art. 30 - A atenuagdo ou agravacdo de punicdo
consiste na transformacdo da punicdo proposta ou
aplicada em uma menos ou mais rigorosa,
respectivamente, se assim o exigir o interesse da
disciplina e da acéo educativo do punido.

Paragrafo Unico - A atenuacdo e agravamento de
punicdo sé podera ocorrer dentro do prazo de 04
(quatro) dias Uteis, contados a partir da data em que a
autoridade tomar conhecimento da puni¢do aplicada.
Art. 31 - A anulacdo, atenuagdo ou agravagdo de
punicédo comportam automaticamente, um
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reajustamento no cOmputo do grau numérico em
qualquer hipotese.

TITULO IV
DO CORPO DISCENTE

CAPITULO I
Da Classificacéo e Reclassificacao

Art. 32 — O comportamento dos alunos deve ser
classificado por grau numérico, de acordo com o0s
seguintes critérios:

| — excepcional - grau 10,0

Il — 6timo - grau 9,0 a 9,99

111 —bom - grau 7,0 a 8,99

IV —regular - grau 5,0 a 6,99

V — insuficiente - grau 2,0 a 4,99

VI — incompativel - grau abaixo de 2,0

§ 1° - O grau de comportamento se estenderé por todo
0 ano letivo em cada serie.

§ 2° - O aluno, ao matricular-se pela primeira vez no
Colégio, seré classificado no Bom

Comportamento com o grau humérico 8,0 (oito).

8 3° - No inicio de cada letivo, o aluno rematriculado
sera classificado no comportamento que possuia ao
final do ano letivo imediatamente anterior.

Art. 33 - As punicbes deverdo ser computadas
negativamente no calculo da classificacdo do
comportamento, abatendo-se os valores numéricos de
acordo com a tabela abaixo:

| - Adverténcia - 0,25

Il - Repreenséo - 0,35

111 - Suspenséo Sem Prejuizo das Atividades Escolares
-0,50

IV - Suspensdo das Atividades Escolares - 1,00
Paragrafo Unico - A puni¢io de Suspensio “ Sem
Prejuizo das Atividades Escolares” sofrera um
acréscimo do valor de 0,10 por dia, caso esta
ultrapasse o limite de 04 (quatro) dias consecutivos.
Art. 34 - Os Elogios constituem fatores de melhoria de
comportamento e recebem valores que irdo influir no
computo positivo do grau de comportamento,
conforme discriminado:

| - Elogio Individual - 0,50

Il - Elogio Coletivo -0,25

Paragrafo Unico - Os alunos que obtiverem média
bimestral igual ou superior a 8,0 (oito) terdo
computado positivamente o valor numérico de 0,50 no
calculo da classificacdo do

comportamento, por cada bimestre.

Art. 35 - Decorridos 02 (dois) meses consecutivos,
sem que o aluno tenha sofrido qualquer

punicdo ou anotagdo em sua agenda, serdo
computados 0,02 pontos por dia, até o Excepcional
Comportamento (Grau 10,0).

Art. 36 - O aluno que ingressar no Incompativel
Comportamento a qualquer época do ano letivo sera
levado a Conselho de Ensino do CPMG;



CAPITULO Il
Da Apresentacdo de Recurso

§ 1° - O pedido de reconsideracdo de ato deve ser feito
até 05 (cinco) dias Uteis, apos a

publicacdo da punicdo de boletim interno do corpo
discente, sendo dirigida ao Coordenador de Turno,
preenchido em formulario proprio.

§ 2° - A critério de quem aplicou a punigdo, bem como
de superior hierarquico (seguindo a cadeia de
comando) podera a mesma ser anulada, relevada,
atenuada ou agravada de acordo com as normas
presentes nesse Regulamento.

TiTULOV
DO CONSELHO DE ENSINO

Art. 38 - O Conselho de Ensino- CE é 6rgéo auxiliar,
sendo um colegiado de natureza consultiva e
deliberativa, e tem por fim acompanhar e avaliar o
processo  ensino-aprendizagem, bem como o
comportamento dos alunos, tanto no &mbito geral
guanto no ambito especifico de cada série,
contribuindo para a melhoria do processo pedagdgico
e administrativo, com também promover a interagdo
Escola-Comunidade, sendo composto pelos seguintes
integrantes do CPMG:

| - Subcomandante;

Il - Chefes da Diviséo de Ensino e Secretaria Geral;

111 - Chefes das Sessdes de Ensino;

IV - Integrantes da Coordenacdo Pedagdgica e de
Turno;

V - Presidente da Associacao de Pais e Mestres;

VI - Corpo Docente.

8§ 1° - Funcionando em carater consultivo, o Conselho
de Ensino seréa presidido pelo

Subcomandante e Subdiretor, tendo como membros
aqueles relacionados nos itens Ill, IV e V do caput
deste Artigo e, havendo necessidade, ante a natureza
do assunto, o Comandante e Diretor podera convocar
0s demais integrantes, os quais terdo direito a voto.

§ 2° - Havendo reunibes de caréater deliberativo, que
produzam decisdes com reflexos no campo
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Art. 37- Assiste ao aluno ou ao seu responsavel, o
direito de pedir reconsideracdo de ato, toda vez que se
julgar prejudicado, o prejudicado, ofendido ou
injusticado.

pedagdgico, o Conselho de Ensino podera ser
presidido pelo Comandante e Diretor, 0 que constara
no documento de convocagéo.

Art. 39 - Sdo atribuicdes do Conselho de Ensino, entre
outras previstas no Regimento Escolar:

I — deliberar sobre providéncias preventivas e
repressivas de atos de indisciplina individual e
coletiva dos discentes;

Il - analisar e propor solugdes sobre a vida escolar do
aluno.

Art. 40 - O Conselho de Ensino reunir-se-4 em sessoes
ordindrias e extraordinarias.

§ 1° - As sessBes ordinarias serdo realizadas no final
de cada semestre letivo sendo previstas no Calendario
Escolar;

§ 2° - As reunies extraordinérias, quando necessarias,
serdo convocadas pelo Comandante e Diretor,
mediante portaria;

8 3° - As reunibes extraordinarias deverdo ser
convocadas com 48 horas de antecedéncia, salvo o
caso excepcional, devendo constar do ato a pauta dos
trabalhos;

§ 4° - De cada reunido realizada pelo CE, lavrar-se-4
uma ata, que sera submetida a apreciacdo e
homologagdo do Comandante e Diretor do CPMG.
Art. 41 - As resolucbes do Conselho de Ensino serdo
analisadas pelo Comandante e Diretor do CPMG, ao
qual caberd a deciséo final.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Comandante e Diretor do CPMG.

Art. 43 - O presente Regulamento entra em vigor no
dia 1° de janeiro de 2002, ficando revogadas todas as
disposicdes em contrério.
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ANEXO C

REGULAMENTO DE CONTINENCIAS DO CPMG

TITULO |
DA FINALIDADE

Aurt. 1° - Este Regulamento tem por finalidade:

| - estabelecer as honras, as continéncias e os sinais de
respeito que os alunos do Colégio da Policia Militar de
Goias-CPMG prestam a determinados simbolos
nacionais e as autoridades civis e militares;

Il - regular as normas de apresentacgdo e de
procedimentos dos alunos, bem como as formas de
tratamento e a precedéncia entre 0s mesmos;
Paragrafo Unico - As prescricdes deste Regulamento
aplicam-se as situacdes diarias da vida do aluno,
estando 0 mesmo nas dependéncias do Colégio Militar
ou em sociedade, nas cerimdnias e solenidades de
natureza militar ou civica.

TiTULO Il
DOS SINAIS DE RESPEITO E DA
CONTINENCIA

CAPITULO I
Generalidades

Art. 2° - Todo aluno, em decorréncia de sua condicao,
obrigagdes, deveres, direitos e prerrogativas,
estabelecidos em todas legislac@es internas do CPMG,
deve tratar sempre:

I - com respeito e consideracdo todos os militares da
PMGO, bem como os funcionarios;

I - com respeito e disciplina as séries mais antigas;
111 - com afeicdo e camaradagem seus colegas de
série;

IV - com bondade, dignidade e urbanidade os alunos
de curso mais modernos;

8§ 1° - Todas as formas de saudagdo militar, os sinais
de respeito e a correcdo de atitudes caracterizam, em
todas as circunstancias de tempo e lugar, o espirito de
disciplina e de apreco existente entre os integrantes do
CPMG;

§ 2° - As demonstrac@es de respeito, cordialidade e
consideracao, que sdo praticadas que sao praticadas
pelos alunos do CPMG para com os militares da
PMGO, sdo estendidas também aos Integrantes das
Policias Militares de outros Estados, Forgas Armadas,
Corpo de Bombeiros Militares e as NagOes
Estrangeiras.

Art. 3° - O aluno manifesta respeito e apreco aos
militares, funcionarios civis e colegas:

| - pela continéncia;

Il - dirigindo-se a eles ou atendo-o0s, de modo
disciplinado;

111 - observando a antiguidade dos cursos;

IV - por outras demonstra¢Oes de deferéncia.

§ 1°- Os sinais regulamentares de respeito e apreco
entre o corpo discente constituem reflexos adquiridos
mediante cuidadosa instrucdo e continua exigéncia.

§ 2° - Os sinais de respeito e apre¢o sdo obrigatorios
em todas as situacgdes e atividades inerentes ao CPMG.

CAPITULO Il
Dos Sinais de Respeito

Aurt. 4° - Quando um aluno deslocar junto de um
militar, deve o discente dar a direita ao superior.

Art. 5° - Quando os alunos se deslocam em dois ou
mais o militar fica ao centro.

Art. 6° - Quando encontrar um militar num local de
circulagdo, o aluno saida- o e cede-lhe o melhor lugar.
Aurt. 7° - Para falar a um militar, professor, funcionario
civil e autoridades em geral, o aluno sempre entrega o
tratamento “Senhor” ou “Senhora”;

§ 1° - Para falar formalmente ao Comandante/Diretor
do CPMG, emprega-se o tratamento “Senhor
Comandante” ou “Senhor Diretor”;

§ 2° - Os alunos do CPMG poderao usar entre si 0
tratamento “vocé”, respeitando as precedéncias de
antiguidades de cada série;

8§ 3° - Quando dois ou mais alunos forem conversar
simultaneamente com um militar, os alunos das séries
mais modernas deverdo esperar 0s mais antigos serem
atendidos. Quando ndo for simultaneo, devera
prevalecer a ordem de chegada.

Aurt. 8° - Todo aluno, quando chamado por um militar,
professor, funcionario civil e autoridades em geral,
deve atendé-los o mais rapido possivel, apressando o
passo quando em deslocamento.

Aurt. 9° - Nas solenidades ou eventos em ambientes
fechado devem os alunos das séries mais modernas
observar a precedéncias das mais antigas quanto aos
lugares para assento, dando-lhe a preferéncia.

§ 1° - Os alunos das séries mais antigas devem corrigir
com urbanidade e disciplina as turmas mais modernas.
§ 2° - A precedéncia e a antiguidade entre as séries
ndo podem ser dispensadas, devendo prevalecer em
todas as situaces.

Art. 10 - Sempre que um aluno precisar sentar-se ao
lado de um militar, deve pedir-lhe licenca.

CAPITULO I1I
Da Continéncia

Art. 11 - A continéncia é a saudagdo prestada pelo
aluno e pode ser individual e de tropa.
§ 1° - A continéncia é impessoal; visa a autoridade e



n&o a pessoa.

§ 2° - A continéncia parte sempre do aluno para
autoridade.

§ 3° - Sdo elementos essenciais da continéncia
individual: atitude, gesto de duracéo, variaveis
conforme a situacdo do executante:

a) Atitude-postura marcial e comportamento
respeitoso e adequado as circunstancias e ao ambiente.
b) Gesto-conjunto de movimentos do corpo, bracos e
m&os.

¢) Durag&o-o tempo durante o qual o aluno assume a
atitude e executa o gesto acima referido

Art. 12 - Tem direito a continéncia:

| - a Bandeira Nacional:

a) ao ser hasteada ou arriada diariamente em
ceriménia militar ou civica;

b) por ocasido de incorporacgdo ou desincorporacao nas
formaturas;

¢) quando conduzido por tropa ou por contingente de
Organizacéo Militar;

d) quando conduzida em marcha, desfile ou cortejo,
acompanhada por guarda ou por organizacao civil, em
cerimdnia civica.

I - 0 Hino Nacional, quando executado em solenidade
militar ou civica;

111 - Presidente e Vice-Presidente da Republica, bem
como Governadores dos Estados, Distrito Federal e
Ministros de Estado.

IV - os militares da ativa, da reserva ou reformados (se
reconhecidos ou identificados) da PMGO e Co-irmas;
além das Forcas Armadas (inclusive estrangeiras) e
Corpos de Bombeiros Militares.

V - os integrantes do Corpo pedagdgico e
administrativo do CPMG.

VI - a tropa quando formada.

Art. 13- O aperto de m&o é uma forma de
cumprimento que o militar pode conceder ao aluno.
Paréagrafo Unico - O aluno ndo deve tomar a iniciativa
de estender a mao para cumprimentar o militar, mas se
o militar estender a mao, o aluno ndo pode recusar 0
cumprimento.

Art. 14 - O aluno deve responder com saudagéo a
analoga quando ao cumprimentar o militar, este, além
de retribuir a continéncia fizer uma saudacéo verbal.

SECAO |
Do Procedimento normal

Art. 15 - A continéncia individual é a forma de
saudacdo que o aluno isolado, quando uniformizado,
com ou sem cobertura deve aos simbolos, as
autoridades e a tropa formada.

Paragrafo Unico - A continéncia individual é, ainda a
forma pela qual os alunos se sadam mutuamente.
Art. 16 - O aluno ao ver o militar pela primeira vez ao
dia, devera fazer a continéncia para sauda-lo.

Art. 17 - A continéncia individual que trata o artigo
anterior, deverd ser feita da seguinte maneira:

I- aluno parado e superior deslocando:

a) posicao de sentido, frente para o superior, leva a
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méo ao lado direito da fronte; a méo no
prolongamento do antebraco, com a palma voltada
para o rosto e com os dedos unidos e distendidos; o
braco sensivelmente horizontal, formando um angulo
de 45° graus com a linha dos ombros; olhar franco e
naturalmente voltado para o superior. Para desfazer a
continéncia, baixa a mdo em movimento enérgico,
voltando a posicéo de sentido.

b) A continéncia é feita quando o superior atinge a
distancia de trés passos e desfeita um passo depois que
0 mesmo ultrapassar o aluno.

11- aluno deslocando-se e superior parado ou
deslocando-se em sentido contrario:

a) se estiver deslocando em passo normal, o aluno fara
a continéncia a trés passos do superior, encarando-o
com o olhar franco, desfazendo a continéncia um
passo depois.

111 - aluno, deslocando-se alcanga e ultrapassa o
superior que se desloca no mesmo sentido:

a) o aluno ao alcangar o superior, faz a continéncia,
encarando-o com o olhar franco e natural, apés trés
passos desfaz o movimento.

IV - aluno, deslocando-se é alcancado e ultrapassado
pelo superior que se desloca no mesmo sentido:

a) ao ser alcangado, o aluno faz a continéncia e a
desfaz quando o superior tiver afastado um passo.
Art. 18 - O aluno quando estiver com as duas médos
ocupadas, faz a continéncia tomando posicéo de
sentido, frente voltada para a dire¢do perpendicular a
do deslocamento do superior.

Paragrafo Unico - Quando apenas uma das maos
estiver ocupada, a méo direita deve estar livre para
executar a continéncia.

Art. 19 - Em se tratando do Comandante e Diretor do
CPMG, a continéncia que trata o art. 16, devera ser
realizada com o aluno parado, como prescreve o item |
letra “a” do art. 17.

Art. 20 - A continéncia individual é devida a qualquer
hora do dia ou da noite e ndo pode ser dispensada.
Art. 21 - Quando em trajes civis, 0 aluno deve tomar a
seguinte postura:

I - nas ceriménias militares de hasteamento ou
arreamento da Bandeira, assim como execugao do
Hino Nacional, o aluno deve tomar a posicdo de
sentido.

Il - dentro das Unidades Militares, o aluno estando em
traje civil, devera tomar apenas a posicao de sentido
guando da sua apresentacdo, que corresponderé a sua
continéncia.

Art. 22- Ao encontrar u superior fora da Organizacéo
Militar o aluno devera cumprimenta-lo com uma
saudacdo verbal, de acordo com s convengdes sociais.
Paragrafo Unico - Se o0 aluno avistar um superior fora
da Organizacdo Militar e este estiver distante, 0
cumprimento deverd ser feito com um aceno de
cabeca.



SECAO I1
Do Procedimento em Outras Situagdes

Art. 23 - Todo o aluno faz auto para a continéncia a
Bandeira Nacional, ao Hino Nacional e o Presidente
da Republica.

§ 1° - Quando o Hino Nacional for tocado em
cerimdnia religiosa, o aluno participante da cerimdnia
ndo faz a continéncia individual, permanecendo em
atitude de respeito.

8§ 2° - Quando o Hino Nacional for cantado, o aluno ou
a tropa presente néo faz a continéncia, nem durante a
sua introducdo, permanece na posicédo de sentido até o
final da sua execucéo.

§ 3° - Quando o Hino Nacional for cantado em
ceriménia militar ou civica, realizada em ambiente
aberto, 0 aluno que néo estiver em forma volta-se para
0 regente da banda, precedendo ao canto na posicao de
sentido.

Art. 25 - Todo aluno € obrigado a reconhecer o
Presidente e o Vice-Presidente da Republica, o
Governador e Vice-Governador do Estado, o
Comandante Geral e 0 Subcomandante Geral da
PMGO, o Diretor de Ensino, Instituicdo e Pesquisa da
PMGO, o Comandante e Diretor do CPMG e 0s
demais Militares que integram o Colégio da Policia
Militar de Goiés.

Paréagrafo Unico - Todo aluno deve saber identificar as
insignias dos postos e graduacdo das Corporaces
Militares.

Art. 26 - O aluno fardado descobre-se ao entrar em um
lugar coberto. Nos sagudes e corredores 0s alunos
deverdo permanecer com sua cobertura.

Art.27 - Quando um aluno deslocar a uma Unidade
diversa da que estuda, para tratar de assunto particular,
devera apresentar-se ao Coordenador do Turno para
dizer o motivo de sua visita.

Paréagrafo Unico - Se o aluno for & outra Unidade
Escola por motivo de aula, devera aguardar o
professor/instrutor responsavel pela instrugdo no local
designado e o Chefe de Turma devera apresentar-se ao
Coordenador de Turno para prestar-lhe as informac6es
necessarias.

CAPITULO IV
Da Apresentacéo

Art. 28 - O aluno, para se apresentar a um militar,
aproxima-se deste até a distancia do aperto de méo;
toma a posigdo de “sentido”, faz a continéncia
individual como prescrita neste Regulamento e diz,
em voz audivel: “Aluno do CPMG, seu nome ¢ a serie
e turma a que pertence”; desfaz a continéncia, diz o
motivo da apresentagdo, permanecendo na posicdo de
“Sentido” até que lhe seja autorizado tomar a posicao
de “Descansar” ou de “A vontade”.

§ 1° - Se exercer alguma funcdo (como chefe ou
subchefe de turma), apds o nome devera dize-la
falando em seguida a serie a que pertence.

§ 2° - Se estiver em outra Unidade a qual ele ndo
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pertence, o aluno devera dizer apds a serie que estuda,
a Unidade do CPMG em que esta lotado.

Art. 29 - Se o militar estiver em seu Gabinete ou sala
de trabalho ou em outro local coberto, o aluno devera
parar na porta, tomar posicao de sentido e pedir
permissao para adentrar ao recinto. Em seguida, deve
retirar a cobertura e aproximando do militar procede a
apresentacdo individual regulamentar.

1° - Se o aluno estiver de bibico, retira-o prendendo-o
no cinto ao lado direito do corpo.

2° - Se o aluno estiver de boina ou quepe, retira a
cobertura segurando-a com a méo esquerda, sob o
braco, presa a lateral do corpo a altura da cintura, com
a insignia voltada para frente.

Art. 30 - Para se retirar da presenca de um milita, o
aluno faz-lhe continéncia individual, e pede permissao
para se retirar; Concedida a permissao, faz “Meia
Volta” e rompe macha com o pé esquerdo.

Art. 31 - Antes de comegar qualquer aula ou instrucéo
o chefe de turma ou mais antigo deve apresentar a
turma para o instrutor ou professor.

CAPITULO V
Da Continéncia da Tropa

Art. 32 - Para efeito de continéncia, considera-se tropa
a reunido de dois ou mais alunos devidamente
comandados.

Art. 33 - Tém direito a continéncia da tropa:

| - a Bandeira Nacional;

Il - os oficiais da PMGO (mesmo em trajes civis —
quando identificados);

111 - outra tropa quando formada.

Art. 34 - No periodo compreendido entre as 18:00h e
as 06:00h do dia seguinte, a tropa apenas presta
continéncia a Bandeira Nacional, ao Hino Nacional,
ao Presidente da Republica e a outra tropa.

Paragrafo Unico - Excetuam-se as guardas de honra
gue prestam continéncia a autoridades e a outra tropa
formada, nas condi¢8es acima mencionadas.

Art. 35 - A tropa em forma e parada, quando da
passagem de outra tropa, volta-se para ela e toma a
posicdo de sentido.

Art. 36 - Uma tropa a pé firme presta continéncia a
Bandeira Nacional, a outra tropa formada e as
autoridades, executando os seguintes comandos:

| - na continéncia a oficiais:

- 0 comandante da tropa comanda “Sentido” e faz a
continéncia individual para satda-lo.

Il - na continéncia a outra tropa comandada por
militar:

- 0 comandante da tropa comanda “Sentido”, volta a
frente da tropa para a direcéo da outra e no momento
da passagem do comandante desta presta-lhe a
continéncia individual.

Art. 37 - O pelotdo em deslocamento faz continéncia
executando o seguinte comando:

| - “Pelotdo (se¢do) Sentido! Olhar a Direita
(Esquerda)”; sendo que depois que a testa ultrapassar
a autoridade em cinco passos comanda “Olhar



Frente”.

Il - Se for em desfile os comandantes dos pelotes, a
distancia de dez passos da autoridade: “Pelotdo
Sentido! Olhar a Direita (Esquerda)”’; logo que a testa

turma ou mais antigo, prestar a continéncia a todo
superior que dirigir ao local onde se encontra essa
tropa.

Paragrafo Unico - No caso de um militar dirigir-se
pessoalmente a um dos integrantes desse pelotdo, este
Ihe presta continéncia regulamentar.

Art. 39 - Os alunos deverdo aguardar em sala a
chegada do respectivo professor/instrutor, sendo que o
Subchefe de Turma devera informar a Coordenacéo
Pedagdgica a falta deste professor/instrutor, decorrido
0 prazo de 05 (cinco) minutos de espera em sala de
aula.

CAPITULO VI
Da Passagem de Chefias, Cargos ou Fungdes

Art. 40 - Os designados para o exercicio de qualquer
Chefia, Cargo ou Funcéo deverdo obedecer as
seguintes prescri¢cdes quando da passagem dessas
atribuicBes:

§ 1° - Os alunos substituidos, postados & esquerda,
lado a lado, na posigéo de sentido, frente & Tropa e
perante a autoridade que preside a ceriménia,
proferem as seguintes palavras:

a) o substituido — “Entrego a Chefia (Cargo ou
Funcdo) do (a) (segmento em que atua), ao aluno
(nome)”;

b) o substituto — “Assumo a Chefia (Cargo ou Fung¢éo)
do (a) (seguimento em que ira atuar).

§ 2° - Apos a passagem da Chefia (Cargo ou Fungdo),
os alunos fazem frente um para o outro e prestam a
continéncia individual, voltando logo ap6s a posi¢do
inicial.

CAPITULO VII

Da Bandeira Nacional

. QOPM

Comandante e Diretor do CPMG
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do pelotdo tenha ultrapassado dez passos da
autoridade ou Bandeira, comanda: “Olhar Frente”.
Art. 38 - Quando um pelotdo se encontrar em
instrucdo fora da sala de aula, as continéncias de tropa
sdo dispensaveis, cabendo, no entanto, ao chefe de

Art. 41- A Bandeira Nacional pose ser hasteada e
arreada a qualquer hora do dia ou da noite.

8 1° - Normalmente, em Organizacdo Militar, faz-se o
hasteamento no mastro principal as 08:00h e o
arreamento as 18:00h ou ao por-do-sol. Em Unidade
Escola este hasteamento é realizado no momento da
formatura matinal.

§ 2° - No dia 19 de novembro, como parte dos eventos
comemorativos do Dia da Bandeira, ela serd hasteada
em ato solene as 12:00h, de acordo com os
cerimoniais especificos para esta solenidade.

8§ 3° - Quando permanecer hasteada durante a noite, a
Bandeira Nacional deve ser iluminada.

Art. 43 - Quando vérias Bandeiras sdo hasteadas ou
arreadas simultaneamente, a Bandeira Nacional é a
primeira a atingir o topo e a Ultima a dele descer,
sendo posicionada na parte central do dispositivo.

TiTULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44 - Os casos ndo tratados neste Regulamento
aplicar-se-a subsidiariamente o Regulamento de
Continéncia, Honras, Sinais de Respeito e Cerimonial
Militar Das Forcas Armadas.

Aurt. 45 - Os casos omissos serdo solucionados pelo
Comandante e Diretor do CPMG.

Colégio da Policia Militar de Goias, em Goénia-GO,
06 de Dezembro de 2001.

ROMULO MARQUES DE SOUZA MAJ



ANEXO D

REGULAMENTO DE UNIFORMES DO CPMG

TITULO | Obs.: Para alunas:
GENERALIDADES - Casquete branco e marrom
- Saia-calga marrom
Art. 1° O presente Regulamento tem por objetivo - Sapato social preto
prescrever os uniformes do Corpo Discente do - Meia de seda cor da pele (facultativo)
Colégio da Policia Militar de Goias - CPMG, e regular 2° UNIFORME (Tunica Marrom):
sua confecgdo, posse e uso. - Quepe marrom
Art. 2° O uso dos uniformes é fator primordial - Tdnica marrom
para a boa apresentacdo individual e coletiva dos - Camisa bege manga longa
alunos do CPMG, permitindo sua rpida identificagdo - Gravata marrom vertical
perante os demais membros da comunidade. - Cinto marrom de nylon
Art. 3° Constitui obrigacdo de todo aluno do - Calga marrom
CPMG zelar por seus uniformes e sua correta - Meias na cor preta
apresentacdo em publico. - Sapatos pretos
Art. 4° Cabe aos Corpos Pedagogico e Obs: Para alunas:
Administrativo exercer acdo fiscalizadora junto aos - Casquete branco e marrom
alunos de modo a ndo permitir o uso inadequado - Saia-calga marrom

destes uniformes. - Sapato social preto

Art. 5° Ndo é permitido usar ou sobrepor aos - Meia de seda cor da pele (facultativo)
uniformes pecas, artigos, insignias ou distintivos de 3° UNIFORME (Baésico):
qualquer natureza, ndo previstos neste Regulamento. - Bibico marrom

Art. 6° E vedado aos alunos do CPMG o uso de - Camisa bege manga curta
pecas de uniformes das For¢cas Armadas, PMGO ou de - Camiseta branca com mangas
outras Organizacdes Policiais Militares. - Cinto marrom de nylon
Art. 7° Os alunos do CPMG deverdo comparecer a - Calga marrom
solenidades militares, atos sociais e outras atividades - Meias na cor preta
do CPMG com os uniformes previstos para cada - Sapatos pretos
ocasido. Obs: Para alunas:

Art. 8> Os uniformes de que trata este - Camiseta branca com mangas
Regulamento sdo de uso exclusivo dos alunos do - Saia-calca marrom

CPMG, enquanto possuirem esta condic&o. - Meia de seda cor da pele (facultativo)
4° UNIFORME (Educacéo Fisica):
TITULO I - Camiseta bege com mangas
DA CLASSIFICACAO, - Calg&o marrom
COMPOSICAO E USO DOS UNIFORMES - Meias soquete bege
- Ténis pretos
CAPITULO I Obs: Para alunas:
Da Classifica¢io e Composicao - Camiseta bege com mangas
- Calcdo marrom tipo ciclista
Art. 9° A classificacdo e composicdo dos 5° UNIFORME (Agasalho):
uniformes do Colégio da Policia Militar de Goids - - Camiseta bege com mangas
CPMG sdo as seguintes: - Blusa em malha bege e marrom
1°UNIFORME (Tunica Branca): - Calca em malha marrom e bege
- Quepe marrom - Meias soquete bege
- Tunica branca - Ténis Preto
- Camisa bege manga longa Obs: Para alunas:
- Gravata marrom vertical - Camiseta bege com mangas
- Cinto marrom de nylon 6° UNIFORME (Gestantes):
- Calca marrom - Bibico marrom
- Meias na cor preta - Bata marrom

- Sapatos pretos - Camisa bege manga curta
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- Camiseta branca
- Sapatos pretos

§ 1° O 3° uniforme podera também ser composto
por boina marrom, quando determinado ou autorizado
por quem de direito.

§ 2° Para as alunas o 3° uniforme poderé também
ser composto de calca feminina marrom, quando
determinado ou autorizado por quem de direito.

CAPITULO II
Do Uso dos Uniformes

Art. 10. O uso dos uniformes previstos no artigo
anterior dar-se-& com observancia dos seguintes
critérios:

I - 1° Uniforme - Grande Gala, Solenidades e
Formaturas.

Il - 2° Uniforme - Solenidades e Formaturas.

111 - 3° Uniforme - Expediente e Visitas.

IV - 4° Uniforme - Atividades Fisicas.

V - 5° Uniforme - Viagens, Jogos, Campeonatos e
Dispensas Médicas.

VI - 6° Uniforme - Alunas Gestantes.

Art. 11. Todos os alunos do CPMG podem fazer uso
dos uniformes previstos neste Regulamento, conforme
descrito no Artigo anterior.

Art. 12. Todas as pecas classificadas deverdo ser
adquiridas pelos proprios interessados.

Paragrafo Unico.Todos os uniformes sdo de posse e
uso obrigatério por todos os alunos do CPMG,
segundo critérios estabelecidos pelo Comandante e
Diretor.

TITULO 11
DA DESCRICAO E
DISTINTIVOS E INSIGNIAS

UsoO DOS

CAPITULO |
Dos Distintivos Comuns

Art. 13. S&o 4 (quatro) os distintivos basicos, comuns
a todos os alunos do CPMG, a saber:

| - Brasdo do CPMG - constituido pelo simbolo do
CPMG, nas suas cores e formas originais, bordado
diretamente na manga esquerda da camisa ou blusa, de
forma centralizada e, aproximadamente a 6¢cm abaixo
da costura do ombro;

Il - Bandeira - constituido pela Bandeira do Estado de
Goias, nas suas cores e formas originais, bordada
diretamente na manga direita da camisa ou blusa, de
forma centralizada e aproximadamente a 6¢cm abaixo
da costura do ombro;

111 - Distintivo de Unidade Escola - constituido por um
escudo peninsular portugués, nas dimensdes de 35 por
45 mm, campo em dourado, tendo em abismo o braséo
do CPMG; sobreposto de forma harmonica
circundando ao alto a figura, a inscricio COLEGIO
DA POLICIA MILITAR; abaixo da figura a inscrigdo
CPMG,; preso ao botdo do bolso superior esquerdo das
thnicas e no botdo do bolso esquerdo da camisa de
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manga curta, por um suporte de couro na cor preta;
IV - Plaqueta de Identificacéo - constituida por uma
plaqueta de metal, na cor dourada com letras pretas,
presa logo abaixo da costura superior do bolso direito
da camisa de manga curta e na mesma posicao da alca
direita da bata.

CAPITULO Il
Das Insignias de
Fundamental

Ensino Médio e

Secéo |

Do Ensino Médio

Art. 14. As séries do Ensino Médio serdo assinaladas
de acordo com as descri¢des abaixo:

I - 3° Ano do Ensino Médio - 1 estrela de cinco pontas
na cor amarela aplicada na parte superior de forma
centralizada das luvas amoviveis, e 3 estrelas de cinco
pontas na cor azul, aplicadas na parte inferior de
forma centralizada das luvas amoviveis;

I - 2° Ano do Ensino Médio - 1 estrela de cinco
pontas na cor amarela aplicada na parte superior de
forma centralizada das luvas amoviveis, e 2 estrelas de
cinco pontas na cor azul, aplicadas na parte inferior de
forma centralizada das luvas amoviveis;

111 - 1° Ano do Ensino Médio - 1 estrela de cinco
pontas na cor amarela aplicada na parte superior de
forma centralizada das luvas amoviveis, e 1 estrela de
cinco pontas na cor azul, aplicada na parte inferior de
forma centralizada das luvas amoviveis.

Paragrafo Unico. As insignias de que trata este artigo
serdo bordadas em tecido bege para o 3° Uniforme, em
branco para o 1° uniforme e em marrom para o 2°
Uniforme e Blusa de Frio.

SECAO I
Do Ensino Fundamental

Art. 15. As séries do Ensino Fundamental

serdo assinaladas de acordo com as descri¢Ges

abaixo:

| - 82 Série do Ensino Fundamental - 1 estrela de cinco
pontas na cor amarela aplicada na parte superior de
forma centralizada das luvas amoviveis, e 4 divisas em
um Unico conjunto, na cor azul, aplicada na parte
inferior de forma centralizada das luvas amoviveis;

Il - 72 Série do Ensino Fundamental - 1 estrela de
cinco pontas na cor amarela aplicada na parte superior
de forma centralizada das luvas amoviveis, e 3 divisas
em um Unico conjunto, na cor azul, aplicada na parte
inferior de forma centralizada das luvas amoviveis;

111 - 62 Série do Ensino Fundamental - 1 estrela de
cinco pontas na cor amarela aplicada na parte superior
de forma centralizada das luvas amoviveis, e 2 divisas
em um Gnico conjunto, na cor azul, aplicada na parte
inferior de forma centralizada das luvas amoviveis;

IV - 52 Série do Ensino Fundamental - 1 estrela de
cinco pontas na cor amarela aplicada na parte superior
de forma centralizada das luvas amoviveis, e 1 divisa



na cor azul, aplicada na parte inferior de forma
centralizada das luvas amoviveis.

Paragrafo Unico. As insignias de que trata este

artigo serdo bordadas em tecido bege para o 3°
Uniforme, em branco para o 1° uniforme e em

marrom para 0 2° Uniformes e Blusa de Frio.

CAPITULO 111
Das Pecas Complementares

Art. 16. Entende-se por pecas complementares aquelas
gue ndo entram diretamente na composicéo dos
uniformes previstos neste Regulamento. Classificam-
se em:

| - Jaqueta - em tecido de cor marrom, usado pelos
alunos como abrigo contra o frio, quando do uso dos
3° e 6° Uniformes;

Il — Alamar Legido de Honra” que é composto de
cinco corddes, sendo trés na cor amarelo candrio e
dois na cor marrom, confeccionado em polipropileno,
arranjado de forma que os dois corddes laterais e 0
corddo central sejam na cor amarelo canério; devendo
ser usado a passadeira do ombro esquerdo, com 0s
corddes soltos em volta do braco;

111 - Apito - usado pelos alunos integrantes da Equipe
de Servigo e pelos Chefe e Subchefe Geral, a critério
da Coordenacdo de Turno;

IV - Cordéo de Apito - de nylon ou algodéo na cor
preta, tracado, preso ao passador direito, passado por
entre o braco, tendo uma ramificagédo para prender o
apito no bolso direito da camisa de manga curta, usado
pelos alunos integrantes da Equipe de Servico e pelos
Chefe e Subchefe Geral, a critério da Coordenacédo de
Turno;

V - Plagueta de Chefe e Subchefe Geral - constituida
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por uma plaqueta de metal, na cor dourada com fundo
branco e letras verdes,presas logo abaixo da costura
superior do bolso esquerdo da camisa de manga curta
€ na mesma posicado da alca esquerda da bata;

VI - Plaqueta de Chefe e Subchefe de Turma -
constituida por uma plaqueta de metal, na cor dourada
com fundo branco e letras pretas, presa logo abaixo da
costura superior do bolso esquerdo da camisa de
manga curta e na mesma posi¢do da al¢a esquerda da
bata;

VII - Medalha do Mérito Intelectual — constituido por
um escudo peninsular portugués, nas dimensdes 10
por 20 mm, tendo em abismo o braséo do CPMG, na
cor dourada e na cor prateada.

TITULOIV
DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 17. As pecas de uniformes somente seréo
fornecidas por fabricantes existentes no Estado de
Goias, comprovadamente capazes de atender as
exigéncias e necessidades do CPMG.

Art. 18. Os uniformes para a préatica das diversas
modalidades de Educacdo Fisica, serdo escolhidas
pelo Comandante e Diretor do CPMG, ouvido a Se¢do
de Educacdo Fisica e Desporto.

Art. 19.0 Comandante e Diretor do CPMG farj, a
cada solenidade, a correspondéncia entre os uniformes
dos Alunos e da Policia Militar do Estado de Goiés.
Art. 20. Os casos omissos no presente Regulamento
relativos as caracteristicas e ao uso dos uniformes
serdo solucionados através de atos complementares,
pelo Comandante e Diretor do CPMG.

Art. 21. Este Regulamento entra em vigor na data de
sua publicacéo em documento proprio



